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Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Kft.)
Valaszthato béren Kkiviili juttatasok (tovabbiakban: VBKJ)
SZABALYZATA
2015. év

1.1. A rendszer célja

A tarsasag a munkavallalok szocialis igényeinek kielégitéséhez juttatasokat biztosit, erdsitve
ezzel a munkavallalok tarsasag iranti elkotelezettségét, az egyéni igények érvényre jutasat és
az egyenld banasmodot.

1.2. A rendszer alapelvei

Az azonos feltételekkel (teljes és részmunkaiddben) foglalkoztatott munkavallalok, azonos
Osszértékben, egyenld feltételek mellett jogosultak juttatasokra a felsorolt csoportositas
szerint.

a) vezetd 1, valamint az azzal — jelen szabalyzat szerint — egyenértékli beosztasu
munkavallalo

b) féallast munkavallalok, részmunkaidés munkavallalok, ill. azok akik az a) pont
alatti csoportositasba nem tartoznak.

A munkavaéllalok sajat igényeikhez igazitva, maximum 4 (négy) elem felhaszndldsaval
vehetik igénybe a rendszert.

A juttatdsi keret Osszértéke (ado és jarulékok figyelembe vételével) a tarsasagot terheld dsszes
koltség alapjan, brutto értékben kertilt meghatarozasra.

Az azonos feltételek biztositasa sziikségessé teszi az Ifjusagi Haz Nonprofit Kft-nél 2015.
aprilis 01. napjatol hatalyos szabalyzat modositasat a Varosi Televizié Szeged Nonprofit
Kft-vel torténé osszeolvadas miatt.

A munkavallalok a modositott szabalyzat értelmében 2015. évben julius 01.- december 31.
id6tartamra valasztanak az 1.3. pontban meghatarozott juttatasi rendszerbdl idéaranyosan.

Kivételek:
- az évkozben munkaviszonyt 1étesitok,

- valamint a targyév december 31-e el6tt megszing hatarozott ideji
munkaszerzddéssel rendelkezdk.

1.3. A juttatasi rendszer valaszthato elemei
a) a munkaltato altal biztositott Széchenyi Pihend Kartya:

- szallashely alszamlara igényelt juttatas legfeljebb 225 ezer forint/év
- vendéglatas alszamlara igényelt juttatas legfeljebb 150 ezer forint/év
- szabadidd alszamlara igényelt juttatas legfeljebb 75 ezer forint/év

b) fogyasztasra, készétel vasarlasra jogositd Erzsébet utalvany legfeljebb 8
ezer forint/ ho
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c) iskolakezdési tamogatas cimén juttatott jovedelembdl gyermekenként,
tanulonként a minimalbér 30 szazalékat meg nem haladd rész legfeljebb
31,5 ezer forint/év

d) az Onkéntes kolcsonds egészségpénztari munkaltatoi tagdij-hozzajarulas
havonta a minimalbér harminc sz4zalé¢kat meg nem haladé osszegéig

e) oOnkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi tagdij-hozzajarulas havonta a
minimalbér 6tven szazalékat meg nem halado 6sszegéig

f) a munkaltatd nevére szoldé szamlaval igazolt, kizardélag a munkavallalo

helyi utazasara szolgald bérlet juttatas teljes Osszegéig az éves keret 0sszeg
figyelembe vételével

2. Jogosultak kore

A fentiekben meghatarozott ellatasok teljes koriien megilletik a tarsasaggal munkaviszonyban
allo, foallasban-, vagy tovdbbi munkaviszony keretében, teljes-, vagy részmunkaiddben,
esetleg nyugdij folyositasa mellett foglalkoztatott munkavallalot.

Evkozben munkaviszonyt létesitdk esetében az elsé 3 honap eltelte utan a juttatasi
rendszer elemei éven beliil idGaranyosan vehetok igénybe. Kivétel ez aldl a vezetd 1
besorolasu alkalmazott, aki a munkaviszony napjatél jogosult a juttatdsok igénybe
vételére.

Részmunkaidds foglalkoztatds esetén az éves keretdsszeg munkaiddvel ardnyos része illeti
meg a munkavallalot.

Evkozi munkaidé valtozasnal a juttatds Osszege modositasra keriil, a valtozast kdvetd
hénap elsd napjaval.

A munkavallalot a szabadsag, betegszabadsag, tappénz iddtartamdra is teljes korien
megilletik a brutté 6sszegii juttatasok.

Munkajogi allomanyban 1évé (GYES-en, GYED-en 1év6, 30 napon tuli fizetés nélkiili
szabadsagon 1év6, tovabbiakban munkajogi allomany) munkavallalonak a munkajogi
allomany id6tartamra csak a torvényben eldirt kotelezettség: az dnkéntes nyugdijpénztari,
egeészségpénztari tagdij hozzajarulas keriil elszamolasra, amennyiben nem sziinetelteti a
tagsagat. A pénztari tagsag sziineteltetését a munkavallalo koteles bejelenteni.

Munkajogi dllomany megszlinése utan a munkavallalot a munkéba 4llas honapjanak elso
napjatol illeti meg az éves keret valasztasanak megfeleld része. Az igénybe nem vett éves
juttatas a munkajogi allomanyban toltott idészak tartaméval aranyosan csokkentésre keriil.

Munkaviszony koz0s megegyezéssel torténd megsziinése esetén a munkavallald a
munkaviszony utols6 napjat tartalmazo honap végéig jard éves idéaranyos részt veheti
igénybe. Rendes felmondassal kilépd munkavallalot a felmondasi id6 munkavégzésére
kotelezett idészakara illeti meg az éves idéaranyos rész.

Toredék honap esetén a teljes honapra jaro juttatas jar. A felmondasi id6 azon részére,
amelyre a munkavallalét a munkavégzési kotelezettség aldl felmentették, csak a
torvényben eldirt kotelezettség, az Onkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari pénztari
tagdij hozzajarulas illeti meg.

Munkaltatd részérdl torténd rendkiviili felmondaskor az idéaranyosan megilletd keretet
meghalado6 felhasznalas bruttd dsszegét a munkavallald visszatériteni koteles.



Az idéaranyossag megallapitdsa szempontjabol, amennyiben az utolsé munkéban t61t6tt nap a
honap 16. vagy azt kovetd napja, a honap végéig jogosult juttatasokra, ellenkezd esetben az
el6z6 honap végéig.

3. A felhasznilhat6 keretosszeg meghatarozasa

3.1.A keretosszeg értéke

2015. évben a modositott juttatasi keret 0sszege csoportonként:
a) csoportba tartozoknal nettd 147 380,.- Ft/fo
b) csoportba tartozoknal netto 147 380,- Ft/f6

3.2. A juttatasi keretosszeg vasarlo értéke

Az a), b) csoportonkénti keretOsszeg a tarsasag szamara nettd koltséget jelent, a juttatasi
elemek 35,7 %-os kozterhét nem tartalmazza (a juttatas értékének 1,19-szerese utan 16% szja
¢és 14% eho).

A béren kiviili juttatdsok utan fizetendé kozteher munkaltatot terheli.

Amennyiben a juttatds elemek utdn a munkaltatot barmi nemi szolgaltatdi dijfizetés terhel -
kivéve az Erzsébet utalvanyt -, azt atharitja a munkavallaléra. A szolgaltatoi dijat a
munkaltaté altal kiallitott szamla alapjan kell a befizetni a tarsasag hazipénztaraba.

Az utalvany szolgaltatoi dij értéke a béren kiviili juttatds keret 6sszegébdl nem rendezhetd!!

A juttatasok szamitasanal a 2015. évre mar ismerté valt minimalbér 105 000,- Ft értéken lett
figyelembe véve.

4. A juttatasi rendszer elemeinek részletes ismertetése
4.1. Széchenyi Piheno Kartya

Célja: A szallashelyek/vendéglatohelyek/szabadidés  tevékenységek  elérésének
megkdnnyitése azaltal, hogy a munkavallalo részére a munkaltatéd legfeljebb évi 225 000,-Ft/
150 000,-Ft/75 000,-Ft tamogatast nyujt.

Az igénybevétellel kapcsolatos teendok:

Amennyiben a munkavallal6é igénybe kivanja venni, akkor ezt a gazdasagi vezeténél kell
jeleznie. A szolgaltatas dijanak ismeretében jelolje meg a Nyilatkozati lapon azt az dsszeget,
amelyet erre a javadalmazasi formara igénybe kivan venni. A munkaltaté SZEP kartyat (1
fokartyat) vasarol a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasara jogosult intézménytdl, és azt a
munkavallalo rendelkezésére bocsatja. Munkavallalo kérésére tarskartya igényelhetd,
amelynek koltségét a munkavallaléo a munkaltatd szdmléja alapjan koteles megtériteni.

4.2. Erzsébet utalvany

Célja: a munkaltato olyan kedvezményesen ad6zé természetbeni juttatas formajat biztositja a
munkavallaloi részére mellyel egyedi igényeket lehet kielégiteni.



A juttatas leirasa:

A természetbeni juttatdst utalvany formdjdban adhatd. Erzsébet utalvany csak a
kedvezményesen adozd Osszegben, havi maximum 8.000,- Ft értékig valaszthat6, havonta
azonos o0sszegben.

A kedvezményes kozteher mértéke 35,7 %, amelynek Osszege a munkavallalot terheli. A
keretdsszeg nettod értékének meghatarozasahoz atvaltasi szorzoszam keriil alkalmazasra.

Az igénybevétellel kapcsolatos teendok:

Munkavallalo a nyilatkozati lapon megjel6li, hogy milyen nettd Osszegli Erzsébet utalvanyt
kivan igénybe venni. Az igény alapjan - az elemhez tartoz6 szorzoészam figyelembe vételével
nettd 6sszegben - éves szinten havonta egyenld részben keriil felosztasra.

Az utalvany a kijeldlt bevaltohelyeken hasznéalhat6 fel. Az utalvany készpénzre nem valthato,
érvényességi ideje az utalvanyon szerepel.

Az igénybevétel modja: a targyhavi utalvanyt a munkavallalok havi egy alkalommal,
targyhonapot kovetd honap 8. napjaig vehetik 4t az erre megbizott (kijeldlt) munkatars(ak)nal.

4.3. Iskolakezdési tamogatas
Célja: A munkavallalok gyermekeinek iskolakezdési tdimogatasa.
A juttatas leirasa:

Iskolakezdési tamogatdsnak mindsiil az a juttatds, amelyet a munkaltatd a koznevelésben (vagy
barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatiasban) részt vevo gyermekre, tanuléra tekintettel a
tanév elsd napjat megeldzd 60. naptol a kibocsatas évének utolso napjaig tankonyv, taneszkdz, ruhazat
vasarlasara jogositd — papir alapon vagy elektronikus formaban kibocsatott —utalvany formajaban
juttat, feltéve, hogy a juttatdsban részesiilé maganszemély a juttatd olyan munkavallaloja, aki az
emlitett gyermeknek, tanulonak a csaladok tdmogatésarol szolo torvény vagy barmely EGT-allam
hasonl6 jogszabdlya alapjan csaladi potlék juttatdsra vagy hasonld ellatasra jogosult sziildje, gyamja
(ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vagy e sziilonek, gydmnak (ide nem értve a
gyermekvédelmi gyamot) vele k6z0s haztartasban €10 hazastarsa, és a juttatasra vald jogosultsag
feltételeinek fennallasarol a munkaltatonak nyilatkozatot tesz.

Az iskolakezdési tdmogatas a minimalbér 30 szazalékaig valaszthaté 35,7 %-os kozteher
mellett, amelynek Osszege gyermekenként 2015. évben: 31 500.- Ft. A kedvezményes
kozteher a munkavallalot terheli.

Az igénybevétellel kapcsolatos teendok:

A juttatas utalvany formajaban torténik, amelyet a munkaltatd szerez be a munkavallalo a
nyilatkozati lapon tett nyilatkozat alapjan.

Az utalvanyokat a munkavallalok 2015. julius-augusztus idészakban a munkaltato altal jelzett
id6épontban vehetik at az erre megbizott (kijel6lt) munkatars(ak)tol.

A munkavallalonak legkésébb az utalvany atvételekor igazolnia kell a jogosultsagot, és at kell
adni a szlikséges adatokat, dokumentumokat (iskolalatogatasi igazolds) a gazdasagi vezetd
részére, ugyanakkor nyilatkozni kell arrdl is, hogy kimeritette-e a kedvezményesen ad6zo
maximum mértékét (tobbes jogviszony esetén).

A kovetkezo adatokrol kell nyilatkoznia:
- aszilo neve, adéazonositd szama
- agyermek neve, adéazonositdé szdma, amennyiben nincs

- természetes azonosito adatai (sziiletési hely, ideje, anyja neve, lakcime)



Jogosultsag
Az éltalanos jogosultsagi feltételek szerint az alabbi kiegészitésekkel:

- A munkaviszonyban all¢6 sziild, vagy a vele k6z0s haztartasban €16 hazastars 6-20 éves
kort altalanos iskolai, vagy kdzépiskolai tanulmanyokat folytaté gyermeke utdn vehetd
igénybe az iskolakezdési tamogatas.

- Az iskolakezdési tdmogatds — amennyiben mindkét sziild a tarsasdg alkalmazottja —
mindkét sziilé jogan jar.

4.4. Onkéntes egészségpénztari munkaltatéi tagdij hozzajarulas:

Célja: Egészségpénztari belépés esetén az egészségiik meglrzése, javitasa érdekében tenni
akar6 munkavallalokat a tarsasdg az egészségpénztari tagdijhoz torténd hozzajaruldssal
tamogatja.

Az egészségpénztar fobb szolgiltatisai:

- Gyogyiidiilés szervezése és finanszirozasa

- Qyogyszer és gyogyaszati segédeszkozok aranak tamogatasa

- Pénztartag betegség miatti keres6képtelensége esetén kiesd jovedelmének potlasa
A munkaltatdi hozzajarulas mértéke:

Azon munkavallalok szdmara, akik igazoltan valamely Onkéntes egészségpénztar tagjai és
tagsagi viszonyuk nem szilinetel, a tarsasadg tagdij hozzajarulast fizet havonta, utdlag, a
munkavallalo altal leadott belépési nyilatkozata valamint a tarsasag és pénztar kozotti
szerzOdés alapjan.

A munkaltatéi hozzajarulas mértéke a VBKI éves keret Osszegéig, legfeljebb a minimalbér
harminc szazalékat meg nem haladd Osszegéig terjedhet kedvezményes kozteherviselés
mellett.

A kedvezményes kozteher mértéke 35,7 %, amelynek 6sszege a munkavallalot terheli.

A tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaloknak (pl. mas munkaltatonal GYES-en
1év0, de tarsasdgunknal munkat végzok) nyilatkozni kell arrdl, hogy mas juttatotdl nem kapott
az adoévben kedvezményesen ad6z6 munkaltatoi hozzajarulast.

Az igénybevétellel kapcsolatos teenddok
Az egészségpénztar valasztasa és a belépési nyilatkozat zaradékoldsa a munkavallalo feladata.

Uj pénztartagsag létesitése esetén a belépést jelezni kell a gazdasagi vezetdnek, az adott
pénztar részére torténd munkaltatoéi hozzajarulas utalasa céljabol.

A vélasztott egészségpénztarral valo teljes korli kapcsolattartas a munkavallalo feladata.

A VBKJ keretbdl kizardlag a rendszeres, azonos 0sszegii havi tagdij kiegyenlitése torténhet,
az egyéb koltségeket, mint belépés, mas pénztarba torténd atlépés, mikodési koltség,
kartyadij stb. a munkavallal6 sajat maga rendezi, illetve ha arra megbizast ad, a munkaltato a
munkabérébdl levonja és atutalja a pénztarnak.

4.5 Onkéntes nyugdijpénztiri munkaltatéi tagdij-hozzajarulas:

Célja: Onkéntes nyugdijpénztari belépés esetén az dngondoskodds fokozasa érdekében tenni
akar6 munkavallalokat tdrsasag az onkéntes nyugdijpénztari tagdijhoz torténd hozzéjarulassal
tamogatja.



A munkaltatdi hozzajarulas mértéke:

Azon munkavallalok szamara, akik igazoltan valamely Onkéntes nyugdijpénztar tagjai és
tagsagi viszonyuk nem sziinetel, a tarsasdg tagdij hozzajarulast fizet havonta, utélag a
munkavallalo altal leadott belépési nyilatkozata valamint a tarsasag €s pénztar kozotti
szerzOdés alapjan.

A munkaltatoéi hozzajarulds mértéke a VBKIJ éves keret Osszegéig, legfeljebb a minimalbér
otven szazalékat meg nem halado 6sszegéig terjedhet kedvezményes kozteherviselés mellett.

A kedvezményes kozteher mértéke 35,7 %, amelynek 6sszege a munkavallalot terheli.

A tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaloknak (pl. mas munkaltatonal GYES-en
1év0, de tarsasdgunkndl munkat végzok) nyilatkozni kell arrdl, hogy mas juttatotol nem kapott
az adoévben kedvezményesen ad6z6 munkaltatoi hozzajarulast.

Az igénybevétellel kapcsolatos teendok:

Az Onkéntes nyugdijpénztar tagdij-hozzajarulas igénybevételének eljarasi szabalyai
megegyeznek a 4.4. pontban leirtakkal.

4.6. Munkavallal6 helyi utazasara szolgal6 bérlet koltsége

Célja: ezen juttatasi forma esetén a munkavallalok mindennapi helyi utazési sziikségletek
kielégitéséhez tAmogatas nyujtas a tarsasag részérol.

A juttatas leirasa

A munkaltatd nevére szol6 szamlaval megvasarolt, kizarolag a munkavallalé helyi utazasara
szolgalo bérlet formdjaban juttatott jovedelem;

A kedvezményes kozteher mértéke 35,7 %, amelynek 6sszege a munkavallalot terheli.
Az igénybevétellel kapcsolatos teendéok:

- A munkavallalé a Nyilatkozat megfeleld rovatdba jelolje meg erre a juttatasra
felhasznalni kivant bruttdé Osszeget, ha ezt a juttatasi format kivanja felhasznélni a
béren kiviili juttatas keretdsszeg terhére, amelynek a 35,7 %-0s kozteher miatt csak a
nett6 értéke kertil kifizetésre.

- A bérletet a munkavallalo véasarolja meg. A bérlet aranak megtéritése csak a tarsasag
nevére és cimére (Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft.; 6720
Szeged, Fels6 Tisza-part 2.) kiallitott szamla ellenében torténik meg utdlag.

- A munkavallal6 a szamlat a gazdasagi vezetdnek adja le legkésobb a kovetkezd honap
3. napjaig.

- A bérlet téritésére bérfizetéskor keril sor.

5. Eljarasi szabalyok
- A juttatdsi keretdsszeg felhasznalasarol az elemek kozil torténd valasztassal az 2.
szamU melléklet Szerinti nyomtatvany kitoltésével dont a munkavallald
- A nyilatkozatot a gazdasagi vezetOhoz kell eljuttatni, ahol az feldolgozésra kertil.

- Az ismételt valasztasra €s nyilatkozattételre 2015. évben jilius 31. napjaig biztosit
lehetdséget a munkaltato.

- Azon munkavallalok, akiknek munkaviszony 1étesitésétél szamitva a 3 honap eltelt, az
azt kovetd 10 naptari napon beliil nyilatkozhatnak a keretdsszeg felhasznalasarol,
nyilatkozatukat eljuttatva a gazdasagi vezet6hoz.
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- A munkajogi allomanybdl torténd munkéba lépéskor a visszatérést kovetd 10 naptari
napon beliil lehet nyilatkozatot tenni, amennyiben az adott évre a munkavallalo
elfogadott nyilatkozattal nem rendelkezik.

- Ev végén az esetlegesen eléforduld éves bruttd maradvany érték elvész, kovetkezo
évre nem vihet6 at.

- A munkaviszony megsziinésekor az idOaranyosan jard juttatds meghatarozasat a
gazdasagi vezetd intézi.

- A juttatasi formék valtasabol adodo atszamitast a gazdasagi vezetd intézi.

- A nyilatkozatokat a gazdasagi vezet6 ellendrzi. Az érvényesités utan a nyilatkozat egy
példanya a munkavéllalonak visszaadésra keriil, egy példany a gazdasagi vezeténél
marad megérzésre. (2 pl-os nyomtatvany)

- A nyilatkozat leadasat kovetéen modositasra / valasztasra / csak kivételes esetekben,
az ¢letkoriilményekben bekovetkezett jelentds valtozas miatt médosithato.

- A modositasra vonatkozo irdsbeli kérelmet a tarsasag iligyvezetd igazgatojahoz kell
eljuttatni. A kérelem 30 napon beliil elbiralasra keriil, dontésr6l a munkavallald
értesitést kap. A dontés egy példanyat at kell adni a gazdasagi vezetdnek atvezetés és
megorzés céljabol.

Szeged, 2015. julius 01.

Javorszky Ivan

ligyvezet6 igazgato



1. sz. melléklet

2015. évi béren kiviili juttatasi rendszer elemeinek adé-, és jarulékvonzata

Munkaltatot terhelé add és

Sor Atviltdsi jarulékok mértéke, amelyek
Juttatasi rendszer valaszhato elemeli szorzé |3 ’ Y Feltételek
sz. zém adott esetben a munka-
vallalot terhelik
1. | Széchenyi Pihend Kartya Széllashely alszamlara a munkaltatoi utalas a
1375 keretdsszegig lekothetd SZEP kartyara
' legfeljebb 225 000,-Ft/év negyedévente a
targynegyedév utolso
napjaig
2. | Széchenyi Pihen6 Kartya 1,375 | Vendéglatas alszamlara a munkaltatoi utalas a
keretdsszegig lekothetd SZEP kartyara
legfeljebb 150 000,-Ft/év negyedévente a
targynegyedév utolsd
napjaig
3. | Széchenyi Pihen6 Kartya 1,375 | Szabadid6 alszamlara a munkaltatoi utalas a
keretdsszegig lekothetd SZEP Kartyara
legfeljebb 75 000,-Ft/év negyedévente a
targynegyedév utolso
napjaig
4. 1,375 legfeljebb 8  000,-Ft/hé | havonta utolag
Erzsébet utalvény Gsszegig, havonta azonos
Osszegben
5. Iskolakezdési tamogatas utalvany| 1,375 |a  minimalbér  30%-ig | gyermekenként
formajaban (31 500,-Ft/fo/év) évente egy
alkalommal, utalvany
forméajaban,
jogosultsag igazolasa
mellett
6. | Onkéntes egészségpénztari| 1,375 | a minimalbér 30 %-ig munkaltatoi utalas a
munkaltatoi tagdij hozzajarulas pénztar részére
7. | Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi | 1,375 | minimalbér 50 %-ig munkaltatoi utalas a
tagdij hozzajarulas pénztar részére
8. | Helyi utazasi bérlet 1,375 munkaltatd nevére

sz016 szamla
ellenében egyéni
keret 0sszegéig




NYILATKOZAT

a valaszthaté béren kiviili juttatiasok felhasznalisara

Figyelem: Ev kozbeni valtoztatisra nincs lehetéség!

2. sz. melléklet

.......... torzsszam a felsorolt valaszthato juttatasi
hotdl az alabbiakat kivanom igénybe venni.

VBK juttatasi rendszer elemei Igénybevételi lehet6ség a nett6 juttatisra / | Atvaltasi szorzé | Valasztott
informacio a lekotéshez / lekotendd juttatasok
Osszeg lekotendd
brutto értéke
Széchenyi Pihend Kartya Széllashely alszamlara a keretdsszegig 1,375
lekdthetd legfeljebb 225 000,-Ft/év
Széchenyi Pihend Kartya Vendéglatas alszamlara a keretosszegig 1,375
lekothetd legfeljebb 150 000,-Ft/év
Széchenyi Pihend Kartya Szabadid6 alszamlara a keretosszegig 1,375
lekdthetd legfeljebb 75 000,-Ft/év
Erzsébet utalvany legfeljebb 8 000,-Ft/hé 6sszegig, havonta 1,375
azonos 0sszegben
Iskolakezdési tdmogatds utalvany [a minimalbér 30%-ig, évente egy 1,375
formajaban alkalommal  gyerekenként  maximum
31 500,-Ft/év, sziikséges igazolasok
csatoldsa mellett
Onkéntes egészségpénztari | a minimalbér 30 %-ig illetve a teljes 1,375
munkaltatoi tagdij hozzéjarulas keretOsszegig  valaszthato az  adott
pénztarban érvényes tagdij Osszegéig
Onkéntes nyugdijpénztari | minimalbér 50 %-ig, illetve a teljes 1,375
munkaltatoi tagdij hozzajarulas keretdsszegig ~ valaszthatdé az  adott
pénztarban érvényes tagdij 6sszegéig
Helyi utazasi bérlet a munkaltatd nevére sz6ld szdmla alapjan 1,375

havi bérlet teljes Osszege az egyéni keret
Osszegéig

2015 évi VBK juttatasi keret

Felhasznalhato teljes 0sszeg

a munkavallal6 alairasa



3. sz. melléklet

VBKJ Szabalyzatban szereplé jogosultak csoportositasa

a.) Vezeto 1: ligyvezetd igazgatd

b.) Féallast munkavallalok, részmunkaidés munkavallalok.
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