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A

Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Kft.)
Vilaszthato béren kiviili juttatiasok (tovabbiakban: VBKJ)
SZABALYZATA
2020. év

1. A szabalyzat célja és hatilya

1.1. A rendszer célja

A tarsasag a munkavallalok szocidlis igényeinek kielégitéséhez juttatasokat biztosit, erositve
ezzel a munkavallalok tarsasag iranti elkitelezettségét, az egyéni igények érvényre jutasat ¢s
az egyenld banasmodot.

1.2. A rendszer alapelvei
Az azonos feltételekkel (teljes és részmunkaiddben) foglalkoztatott munkavallalok. azonos
osszértékben. egyenlo feltételek mellett jogosultak juttatasokra a felsorolt csoportositas
szerint.
a) vezetd 1. valamint az azzal — jelen szabalyzat szerint — egyenértékii beosztasu
munkavallalo
b) féallast munkavallalok, részmunkaidos munkavallalok, ill. azok akik az a) pont
alatti csoportositasba nem tartoznak.
A munkavallalok sajat igényeikhez igazitva, az OTP SZEP- kartya felhasznalasaval vehetik
igénybe a rendszert.
A juttatasi keret dsszértéke (ado és jarulékok figyelembe vételével) a tarsasagot terhel6 dsszes
koltség alapjan. brutto értékben keriilt meghatdrozasra.
A munkavallalok 1 éves idotartamra (targyév januar 01.- december 31.) valasztanak.
Kivételek:
- az évkdzben munkaviszonyt létesitok,
- valamint a targyév december 31-e elott megsziind hatarozatlan ideji
munkaszerzodéssel rendelkezok.

1.3. A juttatasi rendszer eleme:
OTP SZEP- kartya:
- szallashely alszamldra igényelt juttatas legfeljebb 225 ezer forint/év
- vendéglatas alszamlara igényelt juttatas legfeljebb 150 ezer forint/év
- szabadidé alszamlara igényelt juttatas legfeljebb 75 ezer forint/év
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2. Jogosultak kore

A fentickben meghatarozott juttatasok teljes kortien megilletik a tarsasaggal

munkaviszonyban allo, féallasban-, vagy tovabbi munkaviszony keretében, teljes-. vagy

részmunkaiddben, nyugdij folyositdsa mellett  foglalkoztatott  hatarozatlan  idejé
munkaszerzodéssel rendelkezé munkavallalot.

- Evkozben munkaviszonyt létesitok esetében az elsé 3 honap eltelte utin a juttatdsi
rendszer elemei éven beliil idéaranyosan vehetok igénybe. Kivétel ez alol a vezetd 1
besoroldastu alkalmazott. aki a munkaviszony napjatol jogosult a juttatasok igénybe
vételére.

- Részmunkaidds foglalkoztatas esetén az éves keretdsszeg munkaidével aranyos része illeti
meg a munkavallalot.

- LEvkozi munkaid6 valtozasnal a juttatas sszege modositasra keriil. a valtozast kovetd
honap elso napjaval.

- A munkavallalot a szabadsag, betegszabadsag. tappénz id6tartamara is teljes korilien
megilletik a bruttd dsszegli juttatasok.

- Munkajogi allomanyban [évé (GYES-en, GYED-en lévo. 30 napon tali fizetés nélkiili
szabadsagon 1évd, tovabbiakban munkajogi allomany) munkavéllaldé a munkajogi
allomany idotartama alatt nem jogosult cafeteria juttatasra.

- Munkajogi allomany megszinése utan a munkavallalot a munkaba allas honapjanak elso
napjatol illeti meg az éves keret vélasztasanak aranyos része. Az igénybe nem vett éves
juttatas a munkajogi allomanyban toltott idészak tartamaval ardanyosan csokkentésre kertiil.

- Munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziinése esetén a munkavallalo a
munkaviszony utolsd napjat tartalmazo honap végéig jaro éves idoaranyos részt veheti
igénybe. Rendes felmondassal kilépé munkavallalot a felmonddsi id6 munkavégzésére
kitelezett idoszakara illeti meg az éves idéaranyos rész.

- Toredék honap esetén a teljes honapra jar a juttatas.

- Munkaltato részérol torténd rendkiviili felmondaskor az idoaranyosan megilleté keretet
meghalado felhasznalas bruttd dsszegét a munkavallalo visszatériteni koteles.
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A felhasznilhato keretiosszeg meghatirozasa

3.1.A Keretisszeg értéke

2020. évben a juttatasi keret dsszege csoportonként:

a) csoportba tartozoknal nettd 145 000..- Ft/fo
b) csoportba tartozoknal netto 145 000.- Ft/fo

3.2. A juttatisi keretosszeg visarlo értéke

Az a), b) csoportonkénti keretisszeg a tarsasag szamara nettd koltséget jelent. a juttatasi
elemek 32.5 %-os kozterhét nem tartalmazza (15% szja és 17.5% szocidlis hozzdjarulasi
jarulék).

A béren kiviili juttatasok utan fizetendo kdzteher munkaltatot terheli.

[¥¥]
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4. A juttatasi rendszer elemének részletes ismertetése

4.1. Széchenyi Pihené Kartya

Célja: A szallashelyek/vendéglatohelyek/szabadidos — tevékenységek  elérésének
megkdnnyitése azaltal, hogy a munkavallalé részére a munkaltato legfeljebb évi 225 000.-Ft/
150 000.-Ft/75 000.-Ft tAmogatast nyujt.

Az igénybevétellel kapcsolatos teendok:

Amennyiben a munkavallalo igénybe kivdnja venni, akkor ezt a gazdasagi vezeténél kell
jeleznie. A szolgaltatas dsszegének ismeretében munkavallalo a Nyilatkozati lapon megjeloli
a SZEP- kartya azon zsebeit. amelyre a javadalmazasi format igénybe kivan venni.

A munkavallalonak minden esetben OTP SZEP- kartyaszerzodést kell kétnie a szolgaltatoval.
és a szerzodést be kell mutatni a gazdasagi vezetonek, mivel a szerzodés tartalmazza a SZEP-
kartya harom zsebének szamlaszamat, melyre a munkavallalé altal leadott nyilatkozatban
szerepeld Gsszeg havi juttatasa atutalasra kertil.

5. Eljarasi szabalyok

A juttatasi keretdsszeg felhasznalasarol az elemek koziil torténd valasztassal az 1.

szamu melléklet szerinti nyomtatvany kitéltésével dont a munkavallalo.

- A nyilatkozatot a gazdasigi vezetdhtz kell eljuttatni. ahol a leadott nyilatkozat
feldolgozasra kerdil.

- A valasztasra és nyilatkozattételre targyév februar 29. napjaig biztosit lehetoséget a
munkaltato.

- Az OTP SZEP- kartyara tortén6 utalas a targy honapot kévetd honap 10.-ig torténik.

- Azon munkavallalok, akiknek munkaviszony létesitésétdl szamitva a 3 honap eltelt. az
azt kovetd 10 naptari napon beliil nyilatkozhatnak a keretosszeg felhasznaldsarol,
nyilatkozatukat eljuttatva a gazdasagi vezetohdz.

- A munkajogi allomanybol torténé munkaba lépéskor a visszatérést kovetd 10 naptari
napon beliil lehet nyilatkozatot tenni, amennyiben az adott évre a munkavdllalé
elfogadott nyilatkozattal nem rendelkezik.

- Ev végén az esetlegesen el6forduld éves brutté maradvany érték elvész, kovetkezo
évre nem viheto at.

- A munkaviszony megsziinésekor az idéaranyosan jard juttatds meghatarozasat a
gazdasagi vezeto intézi.

- A nyilatkozatokat a gazdasagi vezetd ellenorzi. Az érvényesités utan a nyilatkozat egy

példanya a munkavallalonak visszaadasra keriil, egy példany a gazdasagi vezetonél

marad megdrzésre. (2 pl-os nyomtatvany)

Szeged, 2020. januar 02,

gyvezetd igazgato
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1. sz. melléklet

a vilaszthato béren Kiviili juttatasok felhasznaldsara

AT o e sassonsmmass assvamnsvsmm 11, & (R ado azonosito jel) a felsorolt
valaszthato juttatasi elemek koziil 2020. év januar hotol az alabbiakat kivanom igénybe

venni.

Jovahagyott keretisszeg: 2020.01.01.-t6l: 145.000 Ft/év

Felhasznalhat6 keretdsszeg: 145000 Ft/év

Figyelem: L'v kozbeni valtoztatasra nincs lehetdség!

Vilasztott
VBK juttatdsi rendszer lgénybevételi lehetdség a nettod juttatasok
elemei juttatasra / informacio a lekotéshez lekotendd értéke
2020. év
Széchenyi Pihend Szallashely alszamlara a kerettsszegig
Kartya lekotheto 225 000 Ft/év
Széchenyi Pihend Vendéglatds alszamlara a keretosszegig
Kartya lekothetd 150 000 Ft/év
Széchenyi Pihend Szabadido alszamlara a keretdsszegig
Kartya lekdthetd 75 000 Fr/év
Osszesen: 145000Ft
2020. évi Cateteria =
LT 145 000 Ft
juttatasi keret
Felhasznalhato teljes 145000Ft
Osszeg

Kelt: Szeged, 2020. ......
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2 sz. melléklet

Cafeteria Szabalyzatban szereplo jogosultak csoportositisa

a.) Vezeto 1: ligyvezeto igazgato

b.) Féallast munkavallalok. részmunkaidos munkavallalok.



