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A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft.

Etikai Kodexe

1.Az Etikai Kédex hatalya

Az Etikai Kodex hatdlya a Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. minden
munkatarsara és a Felligyel6 Bizottsdg tagjaira terjed ki. Az Etikai Kodex egyes fejezeteiben
eléfordulo dsszeférhetetlenségi szabalyok azonban érintik a Feliigyelé Bizottsag tagjainak és
a munkatarsak kézeli hozzatartozoit — hazastars, élettars, gyermek, sziilé vagy mas kézeli
csaladtag — és lzleti partnereit is.

2. Altalanos alapelvek

a. A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. elfogadja és magara nézve
kotelezonek tekinti Szeged MJV szakmai és etikai sztenderdjeit, szabalyait.

b. A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. tevékenysége a térvényességen,
atlathatosagon, fliggetlenségen és a szakmaisagon alapul. A Szegedi Rendezvény- és
Médiakézpont Nonprofit Kft. partsemlegesen tevékenykedik, politikai partokhoz semmilyen
formaban nem kotédik, azok befolyasa alatt nem all, napi partpolitikai vitakban, tigyekben
nem vesz részt.

c. A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsaganak tagjai és
munkatarsai munkajuk soran kotelesek tigyelni arra, hogy személyiikkel kapcsolatosan az
osszeférhetetlenség gyanuja ne meriilhessen fel.

3. Ellenszolgaltatas, dijazds ellenében végzett munkavégzés - érdekkonfliktusok

a. Eléfordulhatnak olyan esetek, amikor a Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit
Kft. FeligyelS6 Bizottsag tagjai, munkatarsai mas szervezetek szamara, dijazas ellenében,
munkat végeznek. Amennyiben a munka a Szegedi Rendezvény- és Médiak6zpont Nonprofit
Kft.-hez kapcsolhato, vagy a munkaado, megbizd a Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont
Nonprofit Kft. partnere vagy ugyfele, a munkatars azt csak felettesének (az ligyvezetd
esetében ez a Feliigyel6 Bizottsdg elndke) elGzetes irasbeli engedélyével villalhatja el.
Amennyiben a munka mas szakteriiletet érint, illetve a munkaadd, megbizé nem a Szegedi
Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft. partnere vagy tigyfele, a munkatars el6zetes
irasbeli bejelentése alapjan a munkavégzés megengedett.



A Szegedi Rendezvény- és Meédiakézpont Nonprofit Kft. megkdveteli dolgozoitdl, hogy
keriiljek az olyan helyzeteket, amelyek esetleges érdekkonfliktust jelentenek, illetve annak a
latszatat keltik. Erdekkonfliktus olyan esetekben &ll fenn, amikor egy dolgozé maganérdekei,
beleértve a személyes, tarsadalmi és anyagi érdekeket is, barmely médon befolydasoljak,
hogy az illeté dolgozdé hogyan végzi a Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft.
tzleti tevékenységével kapcsolatos munkajat.

b. A Feliigyel6 Bizottsdg tagok nem munkavallaloi a Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont
Nonprofit Kft.-nek, munkdjukat a honlapon is kézzétett dijazas ellenében végzik.
Megfelel6en indokolhatd, bizottsdagi munkajukkal 6sszefiiggé esetben koltségtéritésre
jogosultak, de munkdjukért tovabbi anyagi ellenszolgaltatdst nem kaphatnak.

4. Ajandékok, egyéb nem anyagi ellenszolgaltatdasok

a. A Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsag tagjai,
munkatarsai semmiféle ajandékot, vagy egyéb, nem anyagi ellenszolgéltatast nem
fogadhatnak el olyan szervezett§l vagy maganszemélytsl, amelyek/akik esetében
felmeriilhet a Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft. befolyasoldsanak érdeke
vagy szandéka, és ugy tlinhet, hogy befolyasolja iizleti déntéseiket.

b. Ajandékok, szorakoztatds, vendéglatas, pénzbeli juttatdsok vagy egyéb szivességek
elfogadasa olyan entitastol, amellyel a Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft.
uzleti tevékenységet folytat, dltalaban nem elfogadhatd, mert érdekkonfliktust idézhet eld
oly modon, hogy a BMS részérdl vald kotelezettség latszatat keltheti. A Szegedi Rendezvény-
és Médiakézpont Nonprofit Kft. Felligyel Bizottsag tagjai, munkatarsai a Kft. képviselSjeként
10.000 forint értékhatar felett semmiféle ajandékot, vagy egyéb, nem anyagi
ellenszolgaltatast nem fogadhatnak el, még abban az esetben sem, ha a Szegedi
Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. befolyasolasénak érdeke vagy széndéka nem is
mutathato ki, illetve feltételezhetd.

5. Osszeférhetetlenség kezelése

a. A Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsaganak tagjai és
munkatarsai munkajuk sordan kiemelten kotelesek (gyelni arra, hogy személytikkel
kapcsolatosan az dsszeférhetetlenség gyanuja se meriilhessen fel, igy kételesek nyilatkozni
azokrol a pénzigyi és egyéb jellegli érdekeltségeikrél, amelyek kapcsan potencidlisan
felmeriilhet az 0Osszeférhetetlenség kérdése. A nyilatkozatok a nyilvdnossag szamadra

hozzaférhetéek.

b. Amennyiben Szegedi Rendezvény- és Médiak6zpont Nonprofit Kft. olyan szervezettel kertil
munkakapcsolatba, amelynek valamely Felligyel6 Bizottsag tag vagy annak kozeli
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hozzatartozoja tulajdonosa, tagja, munkavallaldja, a fenti kapcsolatot az érintett Feliigyel6
Bizottsag tagnak azonnal jeleznie kell. A két szervezet kozotti barmiféle szerzédésrdl,
munkakapcsolatrol valdo dontésben az érintett Felligyel6 Bizottsag tag nem vehet részt, a
szervezet szamara az adott liggyel kapcsolatos informaciot nem adhat ki, annak elényt nem
biztosithat.

c. A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. munkatarsainak, Felligyeld
Bizottsag tagjainak azonnal jelezniiik kell a potencidlis Gsszeférhetetlenségi (igyeket,
helyzeteket a Felligyel6 Bizottsag elndke és az ligyvezetd igazgatod felé. (Az 6 esetiikben a
Felligyeld Bizottsag felé.)

d. Az osszeférhetetlenségi ligyeket a Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft.
Feligyeld Bizottsaga birdlja el. A vizsgalat eredménye tobbféle lehet: a Feliigyel6 Bizottsag
donthet uUgy, hogy az adott lGgy nem tartozik az Gsszeférhetetlenség kategdridjaba,
felszdlithatja az érintett munkatarsat, Felligyel6 Bizottsag tagot, hogy hagyja abba az adott
tevékenységet, vagy — FelligyelS Bizottsag tagja esetében — kizarhatja a déntéshozatalbdl az
érintett személyt. Amennyiben az érintett Felligyel6 Bizottsag tagja a Feliigyelé Bizottsag
altal adott hataridén beltl nem szamolja fel 6sszeférhetetlenséget jelents tevékenységet
vagy helyzetet, a Felligyel6 Bizottsag— tébbségi dontéssel — kezdeményezheti az adott tag
Felligyel6 Bizottsaghdl vald visszahivasat.

e. A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdja felelSs azért,
hogy a Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. munkatarsai, a Felligyeld
Bizottsag tagjai és a szervezettel kapcsolatban lévé maganszemélyek, szervezetek tisztaban
legyenek az dsszeférhetetlenségi szabalyokkal.

6. Informaciok kezelése

a. A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. munkatarsai, Feliigyelé Bizottsag
tagjai a szervezet mikdodeése soran tudomasukra jutott informaciokat kotelesek bizalmasan
kezelni, azokat mds szervezet javdra vagy sérelmére, illetve sajat érdekiikben fel nem
hasznalhatjak.

7. Nyilvanossag

a. A Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. tevékenységének része a
nyilvanossag.

b. A nyilvanossag megfelel6 biztositasa érdekében a Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont
Nonprofit Kft. a honlapjan kilon meniipontban megjelenteti a Tarsasagra vonatkozd

kozérdeki kdzleményeket.



c. A Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft. nevében irasbeli allasfoglalast,
sajtokdzleményt a szervezet lgyvezetdje, az intézmények vezetSi és a Felligyel§ Bizottsag
elndke adhatnak ki. A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. képviseletében
az lgyvezetS, az intézményvezeték és a Felligyel6 Bizottsag elndke adhat hivatalos

sajtonyilatkozatot.

d. A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft.-t a hivatalos eseményeken az
lgyvezetd, az intézményvezetdk és a Felligyeld Bizottsag elndke képviselheti.

e. Konkrét szakmai ligyekben a Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft.
ugyvezetdje altal kijeldlt szakérté nyilatkozhat a Tarsasag nevében, és képviselheti annak
vélemeényét, de felhatalmazasa csak az adott ligyre terjed ki.

8. Partnerszervezetek, hirdetdk, tdmogatodk — korrupcid-ellenesség

a. Tilos a korrupcio, a zsarolds és a sikkasztds. Tilos megvesztegetés céljabdl pénzeket
kifizetni, vagy elfogadni, illetve vallalati vagy éllami szervekhez f(iz6dé kapcsolatok révén
részt venni mads illegalis 6sztdénzd tevékenységben. Egy partnerszervezettdl, hirdetétél a
Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. éves kéltségvetésének maximum 10%-
a szarmazhat, kivéve a fenntarté altal biztositott tamogatast, illetve a palyazati

projekttamogatast.

b. Az lzleti tevékenység a tisztességes versenyrdl szold torvények, a tisztességes izleti
gyakorlat betartasaval folytatandd. A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft.
csak olyan szervezetektdl fogad el hirdetést, vagy lép velik partneri kapcsolatba, amelyek
vallaljak, hogy

- elutasitjdk a korrupci6 minden formajat, (gy sajat cégiknél, mint Gzleti
partnereiknél;

- acéglknél tudomasukra jutott korrupcios kisérleteket nem toleraljak;

- rendelkeznek belsé korrupcio ellenes szabalyzattal vagy azt tervezik kidolgozni;

- a ceg kijeldli azt a vezetGjét, aki a Szegedi Rendezvény- és Médiakbzpont Nonprofit
Kft. kapcsolatot tart, az ligyekben egyeztet, intézkedik;

- tarsadalmi és politikai szervezeteknek nyujtott tdmogatdsaikat honlapjukon

nyilvanossa teszik.

c. Amennyiben a partnerszervezet, -vallalat korrupcids gyantba keveredik, vagy folmeril a
gyanu, hogy vét a megallapodas ellen, a Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit
Kft. maximum 2 évre felflggesztheti a partnerségi megallapodast. E hataridé utan dont arrol,
hogy az adott szervezetet, vallalatot kizarja-e partnerei koéziil, vagy sem, a dontésrél és
indoklasardl a Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft. honlapjan beszamol.



9. Esélyegyenldség

Nemi-, faji hovatartozas, bdrszin, vallds, nemzeti hovatartozas, életkor, testi vagy szellemi
fogyatékossag, varanddssag, allampolgarsag, csaladi allapot, szexualis orientdcié, nemi
identitas illetve annak kifejezése, vagy barmely mas térvényileg védett jellemzé alapjan
torténdé megkilonboztetés nem megengedett. Olyan munkahelyet biztositunk dolgozdink
szamara, ahol nem fordulhat el6 az emberi jogokkal torténé visszaélés, illetve ilyen jellegfi
tevékenységekkel vald fenyegetés, beleértve a szexualis zaklatast, a szexualis visszaélést, a
testi fenyitést, er6szakot, a lelki vagy testi kényszert és a verbalis erészakot.

Minden éertékesitési és promdcids anyagnak és tevékenységnek magas etikai normaknak kell
megfelelnie, és osszhangban kell lennie a vonatkozd térvényekkel, rendszabalyokkal,
iranyvonalakkal, szabalyzatokkal.

A dolgozokat az alkalmazhatd bértérvényeknek megfeleléen kell bérezni, beleértve a
minimalbért, a taloradijat és a kotelezd juttatasokat. Id&ben kézéljiik a dolgozokkal, hogy
milyen alapon dllapitjuk meg a munkabériiket, hogy kételezé-e tulérazni, és ha igen, akkor
hogyan fizetik a talérat.

Védeniink kell a dolgozok személyi adatait, valamint azoknak az adatoknak a titkossagat és
biztonsagat, amelyeknek a Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft. részére
végzett munkajuk soran keriilnek birtokunkba, oly médon, hogy a vonatkozd térvények
ertelmében megfelel biztonsagi intézkedéseket léptetiink életbe.

Szeged, 2021. julius 28.

Szegedi Rendezvény és Médiakdzpont
Nonprofit Kft. 2.
6721 SZEGED, Felst-Tisza part 2
Addsz 157627-2-0¢
tl Bank R{.:
HT008:00104557-0N0Q01
g ‘Téﬁ.)(ﬂ.? L
Szlicsné Kolonics Erika
ligyvezetd igazgato
Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont
Nonprofit Kft.




