Korrupcié ellenesség

Tilos a korrupcid, a zsarolas és a sikkasztas. Nem szabad megvesztegetés céljabdl
pénzeket kifizetni, vagy elfogadni, illetve vallalati vagy allami szervekhez fliz6d6
kapcsolataink kapcsan részt venni mas illegalis 6sztonz6 tevékenységben.

Uzleti tevékenységiinket a tisztességes versenyrél szold térvények, a tisztességes
uzleti gyakorlat betartasaval kell folytatniuk.

1. Erdekkonfliktusok

Az SZRMK megkoveteli dolgozo6itdl, hogy kerlljek az olyan helyzeteket, amelyek
esetleges érdekkonfliktust jelentenek, illetve annak a latszatat keltik. Erdekkonfliktus
olyan esetekben all fenn, amikor egy dolgozé maganérdekei, beleértve a személyes,
tarsadalmi és anyagi érdekeket is, barmely modon befolyasoljak, hogy az illeté dolgozo
hogyan végzi az SZRMK Uzleti tevékenységével kapcsolatos munkajat.

2. Ajandékok, szorakoztatas, vendéglatas, pénzbeli juttatasok és egyéb
szivességek

Az SZRMK dolgozéi soha nem fogadhatnak el olyan ajandékot, amely befolyasolhatja,
vagy ugy tlnhet, hogy befolyasolja Uzleti dontéseiket. Ajandékok, szorakoztatas,
vendéglatas, pénzbeli juttatasok vagy egyéb szivességek elfogadasa olyan entitastdl,
amellyel a SZRMK Uzleti tevékenységet folytat, altalaban nem elfogadhatd, mert
érdekkonfliktust idézhet el6 oly modon, hogy a BMS részérdl valo kotelezettség
latszatat keltheti.

Esélyegyenldség

Nemi-, faji hovatartozas, bdérszin, vallds, nemzeti hovatartozas, életkor, testi vagy
szellemi fogyatékossag, varandossag, allampolgarsag, csaladi allapot, szexualis
orientacidé, nemi identitas illetve annak kifejezése, vagy barmely mas torvényileg védett
jellemzd alapjan torténé megkulonboztetés nem megengedett. Olyan munkahelyet
biztositunk dolgozdink szamara, ahol nem fordulhat el6 az emberi jogokkal torténd
visszaélés, illetve ilyen jellegl tevékenységekkel valé fenyegetés, beleértve a szexualis
zaklatast, a szexualis visszaélést, a testi fenyitést, er6szakot, a lelki vagy testi kényszert
és a verbalis erészakot.

Minden értékesitési é€s promocidos anyagnak és tevékenységnek magas etikai
normaknak kell megfelelnie, és 6sszhangban kell lennie a vonatkozé torvényekkel,
rendszabalyokkal, iranyvonalakkal, szabalyzatokkal.

A dolgozdkat az alkalmazhatd bértorvényeknek megfeleléen kell bérezni, beleértve a
minimalbért, a tuléradijat és a kotelezd juttatasokat. ldében koézdljuk a dolgozokkal,
hogy milyen alapon allapitiuk meg a munkabéruket, hogy kotelez6-e tulorazni, és ha
igen, akkor hogyan fizetik a tulorat.

Védenunk kell a dolgozdék személyi adatait, valamint azoknak az adatoknak a
titkossagat és biztonsagat, amelyeknek az SZRMK részére végzett munkajuk soran
kerllnek birtokunkba, oly modon, hogy a vonatkozé torvények értelmében megfeleld
biztonsagi intézkedéseket léptetink életbe.



