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A SZEGEDI MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE ALTAL ALAPITOTT
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SZEGERI RENDEZVENY- ES MEDIAKOZPONT

NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

a vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban az alabbi

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ) alkotja:

I:

BEVEZETES IS ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tarsasdg teljes neve: Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit

Korlatolt Felelosségili Tarsasag

Székhelye: 6721 Szeged, Felso Tisza-part 2.

Telefon: 06/62-423-638 Fax: 06/62-423-641 E-mail: titkarsag@ihrk.hu

Alapitas éve: 1996.

Cégjegyzékszama: Cg. 06-09-011601
Adészama: 18457627-2-06
KSH szama: 18457627-9002-599-06

TB torzsszama: 609692

Bankszamlaszamai: Raiffeisen Bank Zrt.

12067008-00104557-00100001
12067008-00104557-00300005
12067008-00104557-00500009
12067008-00104557-00600006
12067008-00104557-00700003
12067008-00104557-00800000
12067008-00104557-00900007
12067008-00104072-00100005
12067008-00104072-00300009
12067008-00104557-00100007
12067008-00104557-01100004
12067008-00104557-00200008
12067008-00104647-00100007

10. A tarsasag jogallasa: Nonprofit K$zhasznu Korlatolt Felelosségti Tarsasag

11. Tulajdonosa/alapitoja: Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (6720 Szeged. Széchenyi tér

10., képviseletében: a mindenkori polgarmester)

12. A Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag célja,

tevékenységi korei:

A tarsasag célja:
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= A varos kulturalis értékeinek oOrzése, idegenforgalmi helyzetének fejlesztése, pélyazati
programok megvalésitasa (kiallitdsok, konferenciak, nemzetkozi rendezvények, testvérvarosi
kapcsolatok).

- Az aktiv kozdsségi miivelédés szolgalata, a kulturalis javak, szolgaltatasok kozvetitése.

- Kulturalis és filmmiivészeti értékek bemutatasa, terjesztése.

- A lakossag, elsésorban a fiatalsig szdméra szabadidds, képzési, onképzési ¢és szorakoztatd
programok szervezése.

- Dél-alfoldi Régio kulturalis fejlodésének eldsegitése, valamint a régié informacioval torténd
teljes korti ellitisa a médian keresztiil, televizios misorszolgaltatis és online hirszolgaltatas
nytjtasa, a lakossag kozérdekii informaciokkal torténd naprakész ellatasa, tajékoztatdsa, valamint
valtozatos televizios misorkinalattal a szérakoztatas biztositasa.

A tarsasag c¢l szerinti kézhasznt tevékenysége:

A tarsasag kozhasznl tevékenysége soran az alabbi kézhasznu tevékenységeket folytatja:

a) kozmiivelodési, kulturilis, tevékenység (fotevékenység)

b) egészségmegirzés, betegségmegeldzés

¢) szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskortiak gondozdsa

d) nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

e) kulturalis 6rokség megovasa

f) gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- ¢és ifjusagi érdekképviselet

g) hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségenek elosegitése

h) emberi és allampolgari jogok védelme

i) a magyarorszagi nemzeti ¢s ctnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tali
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység

j) rehabilitacios foglalkoztatas

k) a munkaerdpiacon hatrényos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elosegitése és a kapesolodo szolgaltatdsok

I) curoatlanti integracio elosegitése

m) kidzhasznii szervezetek szamdra biztositott — csak kozhasznu szervezetek altal
igénybe vehetd — szolgaltatasok

n) tudomanyos tevékenység, kutatds

A tarsasag kozhasznu tevékenységei a TEAOR'08 szerint az alabbiak szerint alakulnak:

9002 El6ado-miivészetet kiegészito tevékenység (fotevékenység)
1820 Egyéb sokszorositas

4719 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
4741 Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelem
4761 Konyv-kiskereskedelem

4762 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

4772 Lébbeli-, boraru-kiskereskedelem

4778 Egyéb m.n.s 0j aru kiskereskedelem

4799 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

4941 Kozati aruszallitas

5530 Kempingszolgaltatas

5610 Ettermi, mozgéd vendéglatas
5629 Egyéb vendéglatas

5630 ltalszolgaltatas

5811 Kdényvkiadas



5814 Folyéirat, idoszaki kiadvany kiadasa
5819 Egyéb kiadoi tevékenység
5911 Film-, video-, televiziomisor-gyartas

5912 Film-, videogyartds, televizios miisorfelvétel utdmunkaélatai

5913 Film-, video- és televiziéprogram terjesztése

5914 Filmvetités

5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 Radiomisor-szolgaltatas

6020 Televiziomiusor dsszeallitasa, szolgaltatasa

6391 Hirtigynokségi tevékenység

6399 M.n.s. egyéb informécios szolgaltatds

6820 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
7311 Reklamiigynoki tevékenység

7312 Médiareklam

7320 Piac-, kozvélemény-kutatds

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenyseg
7711 Személygépjarmi kdlesonzése

7712 Gépjarmiikdlesdnzés (3,5 tonna felett)

7721 Szabadidds, sporteszkoz kdlesonzése

7722 Videokazetta, lemez kolcsonzése

7729 Egyéb személyi hasznalatu, héaztartasi cikk kolesonzése
7739 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlesonzése

7740 Immaterialis javak kdlcsonzése

7990 Egyéb foglalas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
8299 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

8532 Szakmai kiozépfoku oktatas

8551 Sport, szabadidos képzés

8552 Kulturalis képz¢s

8559 M.n.s egyéb oktatas

8891 Gyermekek napkozbeni ellatasa

8899 M.n.s egy¢b szocialis ellatas bentlakds nélkiil

9001 El6ado-miivészet

9003 Alkotomiivészet

9004 Miivészeti létesitmények milkodtetése

9311 Sportlétesitmény mikddtetése

9319 Egyéb sporttevékenység

9329 M.n.s egyéb szorakoztatds, szabadidos tevékenység
9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevekenység
9609 M.n.s egyéb személyi szolgaltatas



A tarsasag lizletszer(i gazdasagi tevékenységei TEAOR'08 szerint az aldbbiak:

9002 Eldado-miivészetet kiegészito tevékenység (fotevékenyseg)
1820 Egyéb sokszorositas

4719 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem

4741 Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelem

4761 Konyv-kiskereskedelem

4762 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

4772 Labbeli-, boraru-kiskereskedelem

4778 Egyéb m.n.s 0j aru kiskereskedelem

4799 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

4941 Kozuti aruszallitas

5530 Kempingszolgaltatas

5610 Ettermi, mozgd vendéglatas

5629 Egyéb vendéglatas

5630 Italszolgaltatas

5811 Konyvkiadas

5814 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819 Egyéb kiadoi tevékenység

5911 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

5912 Film-, videogyartas, televizios miisorfelvétel utomunkalatai
5913 Film-, video- és televizidprogram terjesztése

5914 Filmvetités

5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 Radiomusor-szolgaltatas

6020 Televiziomiisor dsszeallitasa, szolgaltatasa

6391 Hirtigynokségi tevékenység

6399 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

6820 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

7311 Reklamiigyndéki tevékenység

7312 Médiareklam

7320 Piac-, kozvélemény-kutatas

7490 M.n.s. cgyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
7711 Személygépjarmi kélesonzése

7712 Gépjarmuikolesonzés (3,5 tonna felett)

7721 Szabadidos, sporteszkoz kdlesonzése

7722 Videokazetta, lemez kolcsonzése

7729 Egyéb személyi hasznalati, haztartasi cikk kolcsonzése
7739 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlesonzése

7740 Immaterialis javak kodlcsonzése

7990 Egyéb foglalas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8299 M.n.s. egyéb kiegészito tizleti szolgaltatas

8532 Szakmai kozépfoku oktatas

8551 Sport, szabadidds képzés

8552 Kulturdlis képzés

8559 M.n.s egyéb oktatas

8891 Gyermekek napkézbeni elldtiasa

8899 M.n.s egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

9001 Eléadoé-miivészet

9003 Alkotomiivészet



9004 Mivészeti létesitmények mukddtetése

9311 Sportlétesitmény miikddtetése

9319 Egyéb sporttevékenyseg

9329 M.n.s egyéb szorakoztatds, szabadidos tevékenység
9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenyscg
9609 M.n.s egyéb személyi szolgaltatas

A tarsasag alial végzett iizletszerli gazdasagi tevékenyseg kiegészitd jellegti, vallalkozasi
tevékenységét a kozhaszna tevékenység eldsegitése érdekében, a tarsasdg kozhasznu céljait nem
veszélyeztetve végzi. A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. A gazdalkodasa sordn elért
eredményt nem osztja fel, azt az alapito okiratdban meghatéarozott kodzhasznu tevékenységére
forditja. A tarsasag nem zarja ki, hogy tagjan kiviill més is részesiilhessen a kozhaszni
szolgaltatasokbol.

il
A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

2.1. A Tarsasag legfobb szerve, alapitéi jogolk gyakorlisa

A tarsaség alapitdja és tulajdonosa Szeged Megyei Jogi Varos Onkormanyzata.

A tarsasag onallo jogi személy, Onalldan miikédo, onalld gazdalkodasi joggal és oOnallo
bérgazdalkodasi joggal felruhazott nonprofil kozhasznu gazdasagi tarsasag, fenntartasi és miikodeési
koltségeit a naptéri évre dsszeallitott €s a tulajdonos altal jovahagyott iizleti tervében iranyozza eld.
Az alapité a tarsasag kozhaszni feladatainak ellatdasara minden évben koltségvetési rendeletben
mikodési tamogatast biztosit, amelynek targyévi felhasznalasardl a tarsasag az éves beszamolo
elkészitésével egyidejiileg a hatlyos dnkorményzati koltségvetési végrehajtasi rendelet alapjan
koteles szamot adni.

A tarsasdg vagyona feletti rendelkezési jog az alapitot illeti meg, amelyet az alapito az tigyvezetd
igazgatora a Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak vagyona feletti rendelkezési jog
gyakorlasanak szabalyairol sz6l6 25/2003. (V1.27.) Kgy. rendeletben, valamint az Alapit6 Okiratban
foglaltak szerint ruhaz at.

Az ligyvezetd igazgato feletti kinevezési jogkort Szeged Megyei Jogu Véros Kozgyiilése, az egyeb
munkaltatoi jogokat pedig a polgarmester gyakorolja.

2.2. A feliigyelobizottsag

A tarsasagnal haromtagu feltigyelébizottsag miikadik, melynek tagjait az alapité jeldli ki.

A feliigyelébizottsag testiiletként jar el, tagjai sordbol vilasztja meg elndkeét és sziikség esetén az
elndkhelyettest.

A feliigyelobizottsag sajat tigyrendje szerint mikodik, amelyet az alapito hagy jova.

A feliigyel6bizottsag iiléseit az clndk hivja dssze. Az Gsszehivast kezdeményezheti még — az ok €s
cél megjelslésével — a feliigyelobizottsag barmely tagja a feliigyel6bizottsag clndkéhez intézett
irasbeli megkereséssel.

A feliigyelébizottsag akkor hatdrozatképes, ha mindharom tag jelen van, de a felligyelobizottsag
tigyrendje lehetové teszi — az ott részletezett modon, — hogy nem feltétleniil sziikséges a tagok
személyes jelenléte, azt sziikség esetén elektronikus hirkdzlé eszkoz is helyettesitheti.



A feliigyel8bizottsag a hatarozatait egyszer(i szotébbséggel hozza meg, a hatarozattol eltéro
véleményt a jegyzokényvben rogziteni kell. A jegyzokonyvet az tilést kovetd nyole napon beliil kell
elkésziteni és azt a feliigyeldbizottsag elnoke, illetve a testiilet egyik tagja az aldirdsaval hitelesiti.

A feliigyel6bizottsag ellendrzi a tarsasag iigyvezetését. Ennek keretében a vezet tisztségviselotol és
a tarsasdg munkavallaléitol jelentést vagy felvilagositast kérhet barmilyen témaban, a tarsasag
konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetve szakértovel megvizsgaltathatja.

A feliigyelobizottsag koteles megvizsgalni az alapitd elé terjesztendd valamennyi fontosabb
jelentést, tovabbd az éves beszamolét és a vagyonkimutatst. Vizsgalatanak eredményét a
feliigyeldbizottsag elnske ismerteti, a feliigyel6bizottsag jelentése nélkiil a tarsasag beszamolojarol
érvényesen nem hozhat6 hatarozat.

2.3. Az allandé konyvvizsgilo

A konyvvizsgaloi feladatokat az alapitd altal kijeldlt allando konyvvizsgald végzi az Alapito
Okiratban foglaltak szerint.

A konyvvizsgald betekinthet a trsasidg konyveibe és egyéb nyilvantartdsaiba, az lgyvezetd
igazgatotol és a tarsasag mas munkavallaloitol felvilagositdst kérhet. A konyvvizsgalo tovabba
megvizsgalhatja a trsasdg pénztérat, szerzOdéseit és bankszdmldjat, tovibba jelen lehet az
alapitonak a tarsasagot érinté dontéseinél, valamint a feliigyel6bizottsag tilésén.

A konyvvizsgalé az alapitd elé terjesztett minden jelentést — kiilonosen az éves beszamolot és
kiegészitd mellékleteit, valamint a vagyonkimutatast — megvizsgalja abbdl a szempontbol, hogy
azok valos adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok eldirdsainak és erre
vonatkozoan jelentést készit. Konyvvizsgdloi jelentés nélkiil az éves beszamolordl érvényes
hatarozat nem hozhato.

Ha a kényvvizsgalo a jogi személy vagyonanak olyan véltozasat észleli, amely veszélyezteti a jogi
személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviseld vagy a feliigyeldbizottsdgi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért valo
feleldsségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az iigyvezetésnél kezdeményezni az alapitoi
jogkor gyakorléjanak dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés
nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart koriilményekrol az illetékes Cégbirosagot
ériesiteni.

2.4. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag szervezeti felépitését ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. sz. mellékletét képezo
organogram (szervezeti abra) szemlélteti.

2.5. A tarsasag vezeté beosztasu dolgozéinak feladat- és hatiaskore

2.5.1. A tarsasag egyszemélyi vezetdje az ligyvezetd igazgatd. Megbizatisa az alapito dontése
szerint hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra sz0l és ugyanazon személy e tisztségre tobb
alkalommal is kinevezhetd.

Az ligyvezeté igazgaté feladat- és hataskore az Alapité Okiratban foglaltakat kiegészitve:

- a tarsasag tiizleti tevékenységének elldtdsa, az alapito altal megkivant cégvezetés
megvalositasa;

- a larsasag gazdasagi és gazddlkodasi tevékenységével dsszhangban fokozott gondossagi
kotelem, illetbleg a gazdalkodéasban az altala véllalt és megallapodasban kikotott stratégiai
és lizleti tervek készitése;



- a munkaltatoi jogkor (munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése, iranyitas,
utasitas, intézkedés, ellendrzés, egyéb megbizds, stb.) gyakorldsa a tdrsasag valamennyi
alkalmazottjanak vonatkozaséaban;

- a munkatarsak alkalmazasara vonatkozé eljarasi rend gyakorlasa (pl. palyaztatas).

- a rendelkezésre allo human-eréforras infrastrukturalis és lizleti tevékenység szerinti
biztositasa és felhasznalasa;

- az egyéni munkaszerzddésben kikotheté prémiumfeladatok megjeldlése és kikotése,

- a tarsasag altal kiilsé személyekkel szerzodés kétése, illetve kotelezettségvallalas az

Alapit6 Okiratban foglaltak szerint;

- az alapitd részére a tarsasag lizleti tevékenységérdl legaldbb hathavonta, a
feliigyeldbizottsag részére legalabb haromhavonta irasos tdjékoztatds adésa, a tarsasag iizleti
konyveibe és irataiba vald betekintés lehetove tétele, valamint a havi adatszolgaltatas —
beleérive az aktualis szerzodések nyilvantartasarol vald tajékoztatast is — folyamatos
teljesitése az erre vonatkoz6 polgarmesteri korlevél szerinti tartalommal és formaban;

- mindaz, amit jogszabdly, Alapité Okirat vagy az alapit6 a hataskorébe utal.

2.5.2. Nagyobb szervezeti egységek vezet6i, feladataik, munkamegosztasuk:

A vezetdk dltaldnos feladatai és feleldssége:
A vezetdk az iranyitasukkal mikodd szervezeti egység tekintetében felel6sek:
- a munkafegyelem ¢és a bizonylati fegyelem betartatasaért,

- a szakteriiletre vonatkozd torvények, rendeletek, belsd szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartatasaért és végrehajtasaért,
- a szervezeti egység munkajdnak eredményességéért, a feladatkorébe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

- a szervezeti egységek kozotti hatékony egyiittmiikddés biztositasacrt,
- az tizleti titkok megdrzéséért, az adat- és informaciovédelmi szabalyok betartatasaért,

- a munka- és tiizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi intézkedések betartasaért.

Gazdasdgi csoportvezetd feladatai:

o A beérkezd és kimend szamlak iigyviteli rendszerben torténd rogzitése, a szamlak be-
fogadhatosaganak ellenérzése, a teljesités meglétének vizsgalata.

o A beérkezd szamlakbol likviditasi helyzet kimutatasat tartalmazo tablazat készitése, a
tablazatban szerepld adatok helyességének ellendrzése.

o A beérkezé fizetési felszolito levelek kezelése, ezekrol teljes korti tajékoztatas nyuj-

tasa az ligyvezeto felé.

o Kimend fizetési emlékeztetd és 1. fizetési felszolitd levelek elkészitése a hataridore ki

nem egyenlitett vevészamlakrol.

o Likviditasi terv készitése a tarsasag pénziigyi helyzetérél, errél az ligyvezetd részle-

tes tajékoztatasa.

o Szallité és vevo partnerekkel torténd folyoszamla-egyeztetés.



o Jegyértékesité programokkal kapcsolatos feladatok elltasa (a felmeriilé problémadk
megoldasa, esetleges fejlesztések).

o Folyamatos kapesolattartas az tigyviteli rendszert, illetoleg a jegyértékesité rendszert
miikodtetd partnerekkel.

o Az IHRK Recepcion felmeriilé rendszertechnikai problémdak megoldasa.

o Heti rendszerességgel a tarsasaghoz beérkezett szamviteli dokumentumok dsszeke-
szitése, tételes atadasa a konyveldiroda felé.

o Jelenléti ivek és minden bérszamfejtéshez sziikséges dokumentum &sszekészitése €s
hataridére torténd megkiildése a bérszamfejtést végzd konyveldiroda felé.

o Munkaiigyekben felmeriild problémék kezelése, mindezekrdl teljes kori tdjékoztatas
az ligyvezeto felé.

o A pénztarral kapcsolatos nyilvantartasok és elszamolasok idészakos ellendrzése.

Gazdasdgi ligyintézd, Fopénztdros feladatai:

o Hazipénztar mikodtetése, melynek egyezoségéért anyagilag is felel.

o A pénztarral kapcsolatos nyilvantartasok és elszamolasok vezetése, az esetleges elté-
rések azonnali tovabbitasa a gazdasagi csoportvezeto felé.

o A pénztar napi forgalméhoz sziikséges készpénz idébeni biztositasa.

o Az elszamolasra kiadott eldleg kiadasa, minden ho végén torténd elszamoltatasa, an-
nak analitikus nyilvantartasa.

o Pénztari szamfejtés, bevételi-kiadasi bizonylatos kiallitasa és konyvelése az integralt
rendszerben

o Napi pénztarzarasok elvégzése.

o A tarsasag egységeiben milkodd pénztarak-pénztarosok pénziigyi elszamoltatasa, a
pénztarak egyezoségének vizsgalata (az IHRK Recepcio esetén napi rendszerességgel).

o Storno jegyzékonyvek készitése és tovabbitasa a gazdasagi csoportvezeté felé.

o A forgalmi adatok rendszeres, el6irt hatariddre torténé tovéabbitasa a gazdasdgi cso-
portvezetd felé.

o A rendezvények pénziigyi elszamoltatasa.

o Az elokészitett utalasi lista alapjan az atutalasok elinditasa.



o A kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos teljes tigyintézés (munkaszerzodés elkészitése,
hataridére torténd tovabbitasa a bérszamfejtésre illetékes személy részére, a munkabér
kifizetése a t6rvényben meghatarozott hataridére, havi elszdmol6 lapok megkiildése ha-
taridére a Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztdlya, valamint a Polgdrmesteri Hivatal
Human Kozszolgaltatasi Irodaja felé, stb.)

o Vevé szamlak kiallitdsa a mindkét fél altal aldirt szerzodések alapjan, probléma ese-
tén egyeztetés a gazdasagi csoportvezetdvel.

Titkdrsdgvezetd feladatai:

o A tarsasdg bejovd és kimend leveleit és postai kiildeményeit kezeli, gondoskodik
azok iktatasarol.

o A szamara meghatarozott adminisztrativ feladatok ellatasa.
o A bejovd hivasok fogadasa.

o A postazasi feladatok ellatdsa.

o Az iigyvezetd igazgatd hataridos feladatainak nyilvantartasa.
o Az iigyvezetd igazgato iigyfélforgalmanak lebonyolitasa.
o Iratok sokszorositasa.

o Irattar kialakitasa, kezelése.

o Szabdlyzatok, utasitasok nyilvantartasa.

o Bélyegzok beszerzése, nyilvantartdsa, selejtezése.

o Iratselejtezések végrehajtasa.

o Palyazati anyagok adminisztrativ kezelése.

o A vezetdi értekezletek, feliigyelobizotisagi tilések adminisztracios feladatainak ella-

tasa.

- Belvarosi Mozi

A Belvarosi Mozi a Dél-Alfold legnagyobb art mozija, melynek keretei kozott a tarsasag fo
célkitiizése és feladata a miivészi értékkel bird filmkultira terjesztése.

Belvdrosi Mozi vezetdjének feladatai:

o Az egyetemes és a magyar filmmuivészet, a filmtorténet és a kortars filmmivészet értékeit

figyelemmel kisérve biztositja, hogy ezek az alkotasok eljussanak a Belvarosi Mozi kdzonsé-

géhez:



o Osszedllitia a mozi havi programtervét, elkészitteti a mozi programfiizetét és megszervezi
annak hatékony terjesztését, valamint gondozza a mozi egy€b kiadvanyait.

o Kiemelten kezeli a nemzeti filmek bemutatésat, folyamatos miisorra tiizését miifajtol, terje-
delemtdl és gyartasi technikatol fiiggetlendil.

o Hazai alkotok, filmes miihelyek szamara bemutatkozasi lehetéséget teremt, filmbemutato-
kat, kozonségtalalkozokat szervez.

o Nemzeti filmnapokat, fesztivalokat szervez.

o Kiilonds gondot fordit arra, hogy az eurdpai filmek megfelelé aranyban jelenjenck meg a
mozi miisoran; rendszeresen helyet ad az eurépai filmmivészet kiemelkedé értékii miveinek.

o Iranyitja és ellen6rzi a mozi dolgozoinak munkajat.

o A varosban mitkodd énkormanyzati és civil oktatasi, kulturdlis, jotékonysagi kozosségekkel
egyiittmiikddve biztositja, hogy a Belvarosi mozi aktivan bekapcsolodjon Szeged varos mive-
16dési-miivészeti vérkeringésébe.

o Hatékony média-kapcsolatokat alakit ki és dpol.

o Minden rendelkezésére all6 eszkozzel segiti az altalanos és kdzépiskolakban folyd mozgo-
kép- és médiaismeret oktatast;

o Kapcsolatot tart a Szegedi Tudomanyegyetemen inditott filmes képzés oktatdival, hallgatoi-
val.

o Kiilonvetitéseket szervez.
o Filmszakmai forumokon, tovabbképzéseken, konzultacidkon vesz részt.

o Torekszik a mozi szolgaltatasainak javitdsara, a latogatoi létszam novelésének Osztonzeéscére,
a mozi termeinek bérleti hasznositasara, a reklambevételek novelésére.

o Részt vesz a mozi image-ének megteremtésében, egységes kiilso arculatdnak, megjelenésé-
nek kialakitasaban.

o Palyazatokat ir, gondoz (EMMI, NKA, Eurépa Cinemas, Szegedi Kulturalis Alap), palyazati
megbizottként kapcsolatot tart a kiir6 intézmények képviseldivel.

- Ujszegedi Partfiirdé, Kemping és Szabadstrand

Tarsasagunk az Ujszegedi Partfiirdd teriiletén fiirdo-, szabadstrand- és kempingiizemeltetési
feladatokat lat el, illetve azt kdzosségi térként, rendezvény-helyszinként is hasznositja.

Ujszegedi Partfiirdd, Kemping és Szabadstrand Létesitményvezetojének feladatai:

o Irdnyitja és ellendrzi a fiird6 és a kemping dolgozdinak munkéjat.




o Feladata a Partfiirdé teriiletén elhelyezkedé medencék fiirdévezetdi feladatainak ellatasa, a
flirdéegység szakmai koordinalasa.

o Iranyitja és szervezi a fiirdé-, kemping-, apartman- és egyéb szolgaltatasok megfeleld6 min6-
ségben torténd megvalositasat.

o Feladata a létesitmény vagyonanak megovasa és gyarapitasa.
o Javaslatot tesz az egység fejlesztési és korszeriisitési feladataira az ligyvezeté felé.

o Havonta kimutatast készit a bevételek és kiadasok alakulasardl a tarsasag gazdasagi csoport-

ja részére.

o Folyamatosan gondoskodik az iizemeltetéssel jaré miiszaki €s kozegészségiigyi kovetelmé-
nyek teljesitésérdl, az elsésegélynyujtas személyi és targyi feltételeirdl, a fiird tisztan tartasa-
161, a hulladék gytjtésérol.

o Folyamatosan gondoskodik a szakszerii és biztonsdgos tizemeltetéssel kapcsolatos miiszaki,
biztonsagtechnikai és kornyezetvédelmi eldirdsok betartasarol. Elkésziti a fiird6 szakszerl és
biztonsagos iizemeltetésével kapcsolatos Uzemeltetési Szabalyzatot, és azt benyujtja jovaha-
gyas céljabol az illetékes hatésaghoz.

o Evente benytjtja kezdeményezését az illetékes hatésaghoz a természetes fiirdéhely kijelole-
sére vonatkozo eljaras lefolytatasahoz.

o A fiird8hely kijelolésérol szolo tajékoztato kifiiggesztését rendszeresen ellendrzi.
o Folyamatosan kapcsolatot tart a vizi mentést végzo szakszolgdlat vezetdjével.

o Marketing feladatokat lat el a fiirdé és kemping arbevételének novelése érdekében.

- IH Rendezvénykozpont

A Rendezvénykdzpont fé feladata Szeged viros lakossaga kulturalis, mivészeti, szabadidos és
kozosségi igényeinek, sziikségleteinek kielégitése, a szorakozas és a szorakoztatas, a szabadidd
hasznos eltoltésének segitése, a kozosségi mivelodés lehetségeinek biztositasa.

IH Rendezvénykozpont Intézményvezetdjének Sfeladatai:

o  TFb feladata az IH Rendezvénykozpont mitkédtetése, rendezvényeinek szervezése, koordi-
nalasa, az ezzel kapcsolatos operativ feladatok ellatasanak iranyitasa.

o Iranyitja és ellenorzi a Rendezvénykdzpont dolgozoinak munkajat.

o  Stratégiai jellegii marketing- és értékesitési célkitlizések kialakitdsa és megvaldsitasa. A
cég éves marketingtervének elkészitésében valo részvétel.

o A cég interneten torténd megjelenésével kapesolatos feladatok koordinalasa.

o  Korszerii cégarculat kialakitasa.

o Az eladast segité elemzések, értékelések készitese, kutatasok lebonyolitasanak iranyitdsa.



o  Kapesolattartas a szakmai szervezetekkel, tizleti partnerekkel.

o Beszerzések koordindlasa a tobbi vezetd kollégaval egyiittmiikodve.

o Arajz’mlatok bekérése, szerzédések kotése, megrendelések lebonyolitasa.

o Felelés az altala készitett kimutatdsok pontos, folyamatos, naprakész nyilvantartasacrt.
o Felelés a vezet6i dontéseket megalapozo adatszolgaltatas biztositasacrt.

o  Minden eszkozzel arra torekszik, hogy a munkdja a tarsasag gazdasagi érdekeit szolgdlja.

- D2 Ifjusagi Fejleszto- és Médiakdzpont
A Dozsa utcai épiiletben miikodik az Emberi Eréforras Minisztérium szakmai haldzatanak
Csongrad megyei tagja a Csalad-, Esélyteremtési és Onkéntes Haz, amely elsésorban civil

szervezeteknek szolgédltat informdciokat, biztosit tandcsadast forrasteremtés, partnerkeresés,
projektgeneralas, halozatépités és egyéb témakorokben.

Az itt mikods un. "Esélyek Hazat" a Duna-Koros-Maros-Tisza Eurorégio Ifjusdgi Szovetsége
lizemelteti, amely szervezet a nemzetkozi és a hataron atnyulo ifjusagi projektek teriiletén is kiemelt

partnere a tarsasagnak.

2013. szeptemberétdl havonta rendez itt civil forumokat a tarsasag ifjusagi és esélyteremtési
teriileten tevékenyked6 civil szervezetek szamara.

D2 vezetdjének (Ifjiisdgi koordindtor és szakmai vezetd) feladatai:
o  Klubfoglalkozasok szervezése.
o  Rendhagyd osztalyfénoki orak tartasa.
o  Segitségnyujtas ifjusagi kozosségek létrehozasaban és miikodtetésében.
o  Palyazati lehetéségek keresése, hazai és nemzetkozi projektben valo aktiv részvétel.

o  Tevékenységek szervezése kozépiskolas fiataloknak az iskolai kozosségi szolgalat kereté-

o  Informaciészolgaltatas hazai és nemzetkozi eseményekrol, kozérdeki tudnivalokrol.
o  Arendezvényekhez kapcsoloddan beszamolasi és elszamolasi kotelezettség.
o  Terembérlettel és rendezvény-helyszin biztositassal kapcsolatos tevékenység.

- Szeged TV

A Szeged TV célja Szegeden és vonzaskorzetében televizios miisorszolgaltatds, valamint online
hirszolgaltatas nyujtasa, a lakossdg kozérdekl informaciokkal torténé naprakész elldtdsa,
tajékoztatasa, valamint véltozatos televizios misorkindlattal a szoérakoztatas biztositasa.

Szeged TV Foszerkesztojének feladatai:

2 ()



o Iranyitja és szervezi a szerkesztoség dolgozoéinak munkdjat.

o Sajtétajékoztatokon vald részvétel, interjukészités politikusokkal és kozéleti személyisé-
gekkel.

o Koordindlja a vezetdi stab munkéjat. ellendrzi a szerkesztéségi munkat, a napi felel6s
szerkeszté 4ltal dsszeallitott napi adasmenetet, online-hirgsszeallitast.

o Figyelemmel kiséri a televizids nézettségi adatokat.
o Kapcesolatot tart mas helyi és regiondlis televizios tarsasagok vezetdivel.

o Feliigyeli a TV marketing tevékenységet.

o ATV pénziigyi helyzetének folyamatos kovetése €s egyeztetés a gazdasagi csoportvezeto-

vel, illetve az ligyvezetdvel.

A tarsasag egyéb feladatai koz¢ tartozik a Senior Center mikddtetése, ahol a tarsasag az idésebb
korosztdly szaméra biztosit kdzosségi teret kiilonfcle programok, foglalkozdsok szervezésével,
valamint a tarsasag kezelésében lévé Régi Zsinagoga épiiletében a Maszk Egyesiilet alternativ
szinhazi tevékenységének tdmogatdsa.

2.6. A munkatarsak altalinos feladatai és felelossége:

A munkatarsak feladata a munkaszerzédésben és a munkakori leirasban szereplé feladatok ellatasa,
2 munkakoriik ellatisat érinté jogszabalyok és eldirasok ismerete, valamint a munkavégzes soran

azok maradéktalan alkalmazasa

A munkatarsak a munkaszerzédésiikben és a munkakori leirasukban szerepld, illetve kozvetlen
felettesiiktél kapott feladatok ellatasaért felelosek, igy kiilondsen:

- a munkakéri feladatok hataridében térténé szakszer( elvégzésceért,

- szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztéséért,

- az lizleti titok megtartasaért,

- a Tarsasag jo hirnevének megdrzéséért,

- a munka- és tiizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi eldirdsok betartasaért,

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozok, felszerelések gondos hasznalataért.

2.7. A jogi képviselét az ligyvezetd igazgatd bizza meg. A jogi képviselonek folyamatosan kévetnie
kell a tarsasag iigyvezetd igazgatojanak utasitasait és a tarsasag érdekeit képviselve kell eljérnia. A
jogi képviseld tevékenysége kiterjed a jogi képviseletre, valamint egy¢b jogi munkék ellatasara is,
igy kiilondsen a peres €s peren kiviili eljarasokra és a munkajogi, szervezeti, tarsasagi tigyekre.
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3.1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa
A munkaltatéi jogkor (kinevezés, megbizds, munkaszerz6dés modositas, munkaviszony
megsziintetése, iranyitas, utasitas, intézkedés, ellendrzés, stb.) gyakorlasa a Szegedi Rendezvény- €s
Médiakozpont Nonprofit Kft. valamennyi telephelyének alkalmazottjai vonatkozasaban az
ligyvezeto igazgato hataskdore.
A munkavallalok konkrét munkarendjét munkaszerzodésiik és munkakori leirasuk tartalmazza.

~ 3.2. Javadalmazissal kapesolatos szabalyok

Szeged Megyei Jogii Véros Onkorményzata a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
— takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL tdrvény rendelkezéseinek megfelel6en
szabalyzatot alkotott a vezetd tisztségviseldk, feliigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt. 208.§-anak
hatalya ala esé munkavallalok (a vezetd allasi munkavallalok) javadalmazasa, valamint a
- jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjdnak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl. A szabalyzat rendelkezéseit6l érvényesen eltérni nem lehet.

A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. f6allasi dolgozoi vonatkozasaban a
hatalyos térvényeken alapuld kotelezd juttatasokon kiviil az tigyvezeté igazgaté hatarozza meg az
egyéb juttatisok alapjat és mértékét azzal, hogy a cafeteria éves keretérdl a tulajdonos
Onkormanyzat az adott évi koltségvetési végrehajtasi rendeletben rendelkezik.

"~ 3.3. A tarsasag munkavallaléinak feladat- és hatiskore, valamint jogai és kitelezettségei
A munkaltatd oldalan jelentkez6 altalanos elvarasok a munkavallaloval szemben:
- rendelkezésre allasi kotelezettség személyesen és munkéara képes allapotban,

- a vallalt munka elvégzése elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, egyiittmiikodési kotelezettség
terhe mellett,

- vezetdi utasitasok betartasa,

- a munkéltatéi vagyon védelme, a veszélyhelyzet keriilése, a munkatdrsak ©¢letének,
egészseégének oltalmazasa,

- teljes titoktartas,

- a munkahely jo hirnevének védelme.

= Munkavallalé a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt csak el6zetes bejelentés és a munkdltato irasbeli hozzdjarulasa utan
létesithet. A munkaltatd ilyen jogviszony létesitését csak abban az esetben engedélyezi, ha a
- munkavillalé munkakorével nem osszeférhetetlen és a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit nem
veszélyezteti.

A Szegedi Rendezvény- ¢és Médiakozpont Nonprofit Kft. minden alkalmazottja koteles a
legnagyobb koriiltekintéssel és udvariassiggal eljarni a latogatokkal, tizletfelekkel szemben.
Személyesen vagy telefonon feltett kérdésekre a nyilvanos informéciokat kimeritden, pontosan meg
kell adni, iigyelve arra, hogy a latogatonak, érdekléddnek vonzé lehetdségeket ajanljon.

Az egyéni munkakori leirds valamennyi alkalmazott munkaszerzodésének mellékletét képezi.



3.4. Felelosségre vonas, azonnali hatalyu felmondas, kdrtéritési felelosség

A munkaltaté iizleti jo hirnevét, jogos gazdasigi érdekét sérté magatartast a munkaltato a
munkavallalé méltatlansagara valé hivatkozdssal az Mt. 78.§ (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyl
felmondassal szankcionalhatja, ha a munkavallaloé a munkaviszonybol szdrmazo Iényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi, vagy
egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. A
kartéritési felelosségi szabalyokra a tarsasag munkavéllaloi esetében az Mt. rendelkezései az
iranyadoak.

3.5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozé rendelkezések
A tarsasagndl vagyonnyilatkozat tételére kotelesek:

1.) az ligyvezeto,

2.) a feliigyelSbizottsag tagjai,valamint

3.) az allando konyvvizsgalo.

Vagyonnyilatkozat megtételére, tartalmdra, Orzésére stb. az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvényben foglaltak az iranyadoak.

IV.

Képviselet és a cégbélyegzé hasznailata

4.1. Cégképviselet, cégjegyzés, aldirasi jogkor

A tarsasag képviseletére és a cégjegyzésre az ligyvezeto igazgatd jogosult. A tarsasagnal a
cégjegyzés modja onallo és akként torténik, hogy az eléirt, eldnyomott, vagy nyomtatott cégsziveg
alatt az erre feljogositott személy a sajat nevét irja a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az ligyvéd
altal ellenjegyzett alairas-minta szerint.

A tarsasagnal aldirasi jogkorrel az ligyvezetd igazgatd rendelkezik.

Az ligyvezetd képesitési kovetelménye a tarsasagnal felséfoku iskolai végzettség.

4.2. A helyettesités rendje

Az ligyvezeté a szabadsaga idején gondoskodni kételes a helyettesitésérdl ¢s biztositania kell a
folyamatos munkamenetet. A szabadsag igénybevételének idopontjardl az ligyvezetd elozetesen,
irasban koteles tajékoztatni a fizetett szabadsag engedélyezését kiadmanyozo gazdasagi
alpolgarmestert és meg kell jeldlnie, hogy tavolléte idejére kinek €és milyen terjedelemben adott
megbizast a helyettesitésére. Az ligyvezeto igazgat6 tavolléte esetén helyettesitésére jogosultak: az
[H intézmény vezetdje, a SZTV foszerkesztdje, vagy a tarsasag gazdasagi vezetdje.

Az ligyvezetd igazgatd alairasi jogot adhat a tarsasag barmely alkalmazottjanak az ligyek
meghatarozott korére, vagy meghatarozott idétartamra, vagy barmilyen korlatozassal. Az aldirasi
jog gyakorlasara valé felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a felhatalmazott adatain kiviil
tartalmaznia kell a felhatalmazis kezd6 iddpontjat s esetleges korlatozasat is.

4.3. A Tarsasag bankszamldja (bankszamlii) feletti rendelkezéshez a tarsasag szamldjat kezelo
bankhoz bejelentett, képviseleti joggal felruhazott ligyvezetd igazgato aldirasa szitkséges.

4.4. Utalvanyozasi jog a tarsasagnal az tigyvezetd igazgatot illeti meg.



4.5. Cégbélyegzé hasznilata, kezelése

A Tarsasag bélyegzoinek felirata és lenyomata:

Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft.
6721 SZEGED, Felsé Tisza-part 2.
Adészam: 18457627-2-06
Raiffeisen Bank Zrt. 12067008-00104557-00100001

A cégbélyegzd hasznalatara jogosultak: Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft.
ligyvezetd igazgatdja, gazdasagi vezetdje, gazdasagi csoportvezetdje, pénztarosa, konyveldje,
cazdasagi tigyintézdje, irodavezetdje, gondnoka, recepciosa, IH Rendezvénykdzpont vezetdje,
Belvarosi mozi vezetbje és pénztirosa, az Ujszegedi Partfiirdd, Kemping és Szabadstrand
értékesitési munkatarsai, a Szeged Televizio Szeged foszerkesztdje, irodavezetdje, és miszaki
vezetdje.

A bélyegzé hasznalataval kapcsolatosan a tarsasag titkdrsaga cégbélyegz0 nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza a bélyegz6 lenyomatat, valamint a bélyegzét haszndlni jogosult munkavallalo
nevét, munkakorét. Ha a bélyegzd olyan munkavallalé részére keriil atadasra, aki a nyilvantartasban
nem szerepel, fel kell tiintetni a nyilvantartasban a munkavallalé nevét, munkakorét és a bélyegzo
hasznalatanak iddpontjat. Tekintettel arra, hogy a tarsasag tobb bélyegzovel rendelkezik, a pontos
nyilvéantartas és beazonosithatosdg miatt a bélyegzoket sorszammal kell ellatni.

Ve

Belsé szabdlyozasi rendszer

A Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. gazdalkodaséaval kapcsolatos szabalyokat
kiilondsen az alabbi szabalyzatok tartalmazzak:

Bizonylati szabalyzat

Szamviteli Politika

Szamlarend

Pénz- és pénztarkezelési szabélyzat
Leltarozasi szabélyzat
Javadalmazasi szabalyzat
Iratkezelési-¢és selejtezési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Tlizvédelmi szabdlyzat

Beszerzeési szabalyzat

Vallalati Béren Kiviili juttatdas (VBKJ) szabalyzat

VI.
Egyéb rendelkezések

6.1. Uzleti titkok megdrzése



A munkavégzése soran a munkavallalo a tudomésara jutott tarsasagi, gazdasagi és belso szakmai
- formaciokat koteles iizleti titokként kezelni és azokat nem adhatja at kiviiléllo személynek vagy

szervezetnek.

6.2. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tarsasag mikodésérél, tevékenységérdl az ligyvezetd jogosult és koteles tdjékoztatast adni a
tomegtajékoztatd szerveknek a Polgdrmesteri Hivatal clozetes tajékoztatasat kovetden. Eseti
jelleggel, meghatéarozott témakérokben a tajékoztatasi jogkort az iigyvezeté mas munkavallalora is
atruhazhatja. A nyilatkozattevo koteles minden esetben a lekdzlés elétt a nyilatkozatot, — illetve az
abbol késziilt kozleményt — megtekinteni. A tények objektiv ismertetéséért és a nyilatkozat
valodisagaért és valosagtartalmaért a nyilatkozatot tevo tartozik felelosséggel.

VIIL

Hatilybalépés, ziré rendelkezések

Jelen SZMSZ-t Szeged Megyei Jogu Varos Kozgytlésének Pénziigyi €s Vagyongazdalkodasi
Bizottsaga a 300-..../2016. (X.19.) PVB sz. hatarozataval hagyta jova, a szabalyzat a bizottsagi
jovahagyast kovetd napon lép hatdlyba. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Tarsasag korabbi
szervezeti felépitésére és mikddésére vonatkozo valamennyi szabalyozas.

Mellékletek:
1. sz. melléklet: A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. organogramja (szervezeti

abraja)

Szeged, 2016. oktober 25.

ligyvezetd igazgato
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Szeged Megyei Jogu Varos Kozgyiilése Pénziigyi és Vagyongazdélkodasi Bizottsaga 2016. oktdber
19. napjan tartott nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

300-612/2016. (X.19.) PVB. sz. ERKEZETT
2016 0KT 2 5
HATAROZAT

Szeged Megyei Jogi Varos Kézgytilésének Pénziigyi €s Vagyongazdilkodasi Bizottsaga
megtargyalta a Varostizemeltetési Iroda irodavezetdjének Szervezeti és mitkidési szabalyzatok
Jovdhagyadsa'targyt, 01/2060-75/2016. ikt. sz. eléterjesztését és az alabbi hatdrozatot hozza:

A Peénziigyi és Vagyongazdalkoddsi Bizottség jelen hatdrozat melléklete szerinti tartalommal

jovdhagyja a Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat.

Errdl a tisztségviseloket, a Cimzetes Fojegyzét, a Jegyz6i Irodat, a Varosiizemeltetési Irodat és a
Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft.-t jegyzoékonyvi kivonaton értesiti.

/g ?
UeFIstvéan \": i Dr. Farkas Laszlo

a Bizottsag alelndke a Bizottsag elnoke
A kivonat hiteléiil:

Hevesi Brigitta
tgyviteli titkar






