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1993, évi XCHI. Torvény a munkavédelemrd! és a
vegrehajtasarol szolé 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet elbirdsai
alapjan az Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. -
re vonatkozolag kiadom az al4bbi

MUNKAVEDELMI SZABALYZATOT

A Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a
létesitmények, épitmények létesitésére (kialakitdsara), valamint a
létesitmények, épitmények, gépek, berendezések, eszkozok és az
anyagok hasznélatira, technoldgidk alkalmazasdra vonatkozd
munkavédelmi rendelkezéseket €s az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsigos munkavégzés kovetelményei megvalositasdnak
mddjat allapitja meg.

A szabalyzatban foglaltak megtartdsdért a Szegedi
Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. vezetdi a feleldsek.

Elrendelem, hogy a szabilyzatban foglaltakat az érintett
személyek maradéktalanut hajtsak végre.
Szeged, 2018. marcius 29, Szegedi Rendezvény és Médinkbizpont

Nouprofi 1f:5:T' 2, -
ZEGED, Felsd-Tisza pa
ﬁnlﬁﬁiﬁszm: 8457627-2-06
iffeifen Bank Rt..
104457-00100001
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Készitette: Toth Istvan
munkavédelmi megbizott
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1 MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

A Munkavédelmi Szabalyzat (tovibbiakban: MvSz) hatlya
kiterjed a munkaltato telephelyén és kiilsé munkateriileten dolgoz6
valamennyi dolgozora, valamint mas gazdalkod6é szervezetekkel
munkaviszonyban 1év6 munkavéllalékra és a munkavégzés
hatokorében tartozkodd személyekre. A munkavédelmi elSirasok
megismertetésének célja, hogy a dolgozdk elsajatitsak a
munkakdriikh6z sziikséges munkavédelmi ismereteket.

A szabalyzat tartalmazza mindazokat az altaldnos
kévetelményeket és a munkavégzés targyi feltételeit, melyek az
egészséget nem  veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés
kivetelményei.

Az MvSz-t évenként javasolt feltilvizsgalni, amennyiben a
gazdilkodé szervezet tevékenységében, mikodésében véltozas
torténik, illetve a szabdlyzatot haladéktalanul médositani kell, ha
azt (ijabb rendelkezések sziikségessé teszik.

A Szabilyzatban foglalt el6irdsokt6l] eltérni nem lehet.

A Munkavédelmi  Szabdlyzatban nem szabilyozott
kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabilyok az iranyadok.

1.1 Teriileti hatdlya

A Munkavédelmi Szabalyzat teriileti hatilya kiterjed a
Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. valamennyi
sajat tulajdoni és bérelt terliletére, telephelyére, helyiségeire és
szabad tereire, tovdbba munkavégzési szinhelyére, valamint a
szallitasra és a tarolasra.

Telephelyek:

IH Rendezvénykdzpont (6721 Szeged, Felsé Tisza-part 2.)
Belvarosi Mozi (6720 Szeged, Vaszy Viktor tér 3.)

Ujszegedi Partfiird3 Kemping és Apartman (6726 Szeged, Kézép
kik6td sor 1-3.)

D2 Ifjusigi és Médiakdzpont (6720 Szeged, Dbzsa Gy.

u. 2.)

2018.
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Senior Center (6724 Szeged, Eszperanté u. 1.)

Szegedi Televizi6 (6720 Szeged, Kiss Ernd u. 3.)

1.2 Személyi hatalya

A Munkavédelmi Szabalyzat személyi hatilya kiterjed a
Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. 4lloményéba
tartoz6 munkavillalékra, (tanuldkra) az intézménynél ideiglenesen
vagy alland6 jelleggel foglalkoztatott dolgozdkra, még akkor is, ha a
intézményen kiviil végzik a munkdt, valamint a intézmény teriiletén
barmilyen céllal tartézkodé vagy tevékenységet végzé (szallitd,
javitd, karbantartd, szolgaltatist igénybe vevd, ellenBrzd,
szerzddésben levé mas vallalkozas, vallalat, stb.) személyére.

1.3 Idébeni hatalya

A Munkavédelmi szabalyzat id6beni hatdlya 2018. mércius
29.-t61 (a hatdlybalépés id6pontjatol) visszavonasig terjed ki.

Egyidejlileg a kordbban kiadott Munkavédelmi Szabélyzat
hatalyat veszti.

1.4 Targyi hatalya

2018,

Jelen szabélyzat targyi hatdlya kiterjed a Szegedi Rendezvény-
és Médiakdzpont Nonprofit Kft. teriiletén végzett minden olyan
tevékenységre és tarolasra, melyekbdl a koriilmények kedvezdtlen
Osszejdtszdsa sordn megbetegedés, baleset keletkezésére lehet
szémitani.
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2 A MUNKAVEDELMI SZEMPONTU OSZTALYBA SOROLAS

2.1. Munkavédelmi szemponitu veszélyességi oszidlyba sorolds

A Szegedi Rendezvény- és MéEdiakézpont Nonprofit Kft. az
5/1993.(X11.26.) MiiM rendelet 2.sz. melléklete alapjan III. C
veszélyességi osztalyba sorolt.

2.2, A tevékenységek foglalkozas egészségi osztalyba sorolisa

A 89/1995.(VIL14.) Kormany rendelet 4. szamu melléklete alapjan
az:

“D” foglalkozds egészségi osztily

Ebbe a foglalkozas egészségi osztilyba sorolandék a

1. kutatas-szervezési,

2. kulturalis,

3. oktatasi,

4. egyeb adminisztrativ

tevékenységet végz6 munkavallalék, tovabba az “A”, a “B” és a “C”
foglalkozas egészségi osztilyba sorolt tevékenységek nem fizikai
munkakéreiben dolgozo, mas osztalyokba nem sorolt munkavallal6i.

A fent emlitett rendelet értelmében a Szegedi Rendezvény- és
Médiak6zpont Nonprofit Kft. dolgozéi az alabbi foglalkozis
egészségi osztalyba tartoznak:

~D” foglalkozds egészségiigyi osztalyba sorolandék.

2018.
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3 A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES
JOGAI

3.1. A munkaltaté (ligyvezeté igazgato) feladatai

A gazdilkodassal Osszefiiggd munkavédelmi tevékenység
Osszehangoldsa és irdnyitdsa, a fofoglalkozasu, kapcsolt munkakérii
vagy megbizdsi viszonyba munkabiztonsigi szaktevékenység
ellatisira megfeleld személy kijeldlése, illetdleg megbizasa,
tovabba
- a szilikséges utasitidsok megadasa a munkavallaloknak, tanuléknak
- rendszeres meggy6zddés arrdl, hogy a munkakoriilmények
megfelelnek-e a koévetelményeknek, a munkavillalok ismerik-e,
illetve megtartjak-¢ a rajuk vonatkozé rendelkezéseket,

- a munkavégzés Kkoriilményeihez igazodd, illetve az azzal
Osszefliggd veszélyek figyelembevételével megfeleld
munkaeszkdzdket biztositsa a munkavéllalok részére,

- Uj technologidk bevezetése elétt az egészségre és biztonsagra
kihaté k&vetelmények megtargyaldsa a munkavallalékkal, illetve
munkavédelmi képviselSvel

- a tudomasdra jutott rendellenességek, illetve a munka egészséget
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
bejelentések haladéktalan kivizsgaldsa, a sziikséges intézkedések
megtétele, az érintettek értesitése és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzés leillitasa,

- az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitds4nal, a
munkaeszkézok ¢és munkafolyamat megvalasztasanal, killsnos
tekintettel az egyhangli vagy kotott {litem{i munkavégzés
id6tartamanak mérséklésére, ill. kiros hatasanak csSkkentésére, a
munkaidé beosztisara.

- a miszaki fejlddés eredményeinek alkalmazasara

- a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez
képest

- a veszelyes helyettesitése kevésbé veszélyessel

- egységes ¢s atfogd megel6zd stratégia kialakitdsa, amely kiterjed
a munkafolyamatra, technoldgiara, munkaszervezésre,
munkafeltételekre, munkakérnyezeti tényezdk hataséra

- a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén a
torvény rendelkezésének megfelel eljaras kezdeményezése

2018.
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- a szakmak szerinti egyéni védGeszkoz-juttatdsok belsé rendjének
irasban torténé meghatarozasa,

- a  védOeszkdzdk  rendeltetésszerli  hasznalhatdsagéanak,
veédGkeépességének, kielégitd higiénés Aallapoténak, sziikséges
tisztitdsanak, potlasanak biztositasa.

- Jogosult alkoholos allapot ellenbrzésének elrendelésére és az
ellendrzés modjanak és lefolytatidsanak meghatarozasara.

Az Mvt. 54.§ (2) bek. értelmében a munkaltaté koteles
mindségileg, ill. szilkkség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavillalok  egészségét és  biztonsdgit  veszélyeztetd
kockazatokat, kiilénds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzdkre
veszé€lyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre valamint a munkahelyek kialakitaséra.

Az ¢érékelés alapjan olyan megelézd intézkedéseket szitkséges
hozni, melyek biztositjadk a munkakériilmények javuldsat, beépiilnek a
munkalitaté valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

A munkaltaté a kockazatértékelést és megel6zo intézkedéseket elsd
alkalommal legkésobb a tevékenység megkezdésétdl szamitott egy éven
beliil, azt kdvetden indokolt esetben kételes elvégezni és azt évenként
feliilvizsgélni. Indokolt esetnek kell tekinteni a kockézatok lényeges
megvaltozésat, ill. Gj technolégia, veszélyes anyag, munkaeszkdz,
munkaszervezés bevezetését, alkalmazésat. Soron kiviil kell feliilvizsgélni
a kockéazatértékelést, ha a kockézatok lényeges megvéltozdsaval
munkabaleset, fokozott expozicid, foglalkozdsi megbetegedés hozhatd
Osszefliggésbe.

A munkavédelmi hatésagi ellen6rzés sordn a munkéltatonak kell
bizonyitani a tevékenység megkezdésének tényét, idépontjat.

A Mvt. 58.§ (1) bekezdése a munkavégzés egészségiigyi
kovetelményei  érvényesitésével  kapcsolatos  munkaltatoi
kotelezettség keretében kotelezi a munkaltatét foglalkozas-
egészségiigyi ellatds biztositasara

3.2. A munkaltatd jogai:

2018.

Az egészséges, biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositdsa mellett jogosult megkovetelni az eldirdsok teljes kord
betartdsat, szabélysértés esetén jogszertien eljarni.
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3.3 A Létesitmény vezetok- Miiszaki - Miivészeti vezetd dltaldnos
munkavédelmi jog- és feladatkore /Vezetdk/ feladatai

A vezetd beosztasi munkavallalok felelések a
hatiskériikbe tartoz6 munkaterlileteken az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés korlilményeinek
kialakitdsdért és fenntartisdért, tovébbd a  biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges eszkozok és személyi feltételek
(szakképzettség, 1étszam stb.) megteremtéséért.

Jogosultak és kotelesek - hataskoriikben - a munkavédelmi
eloirasok megszegbivel szemben eljarni és a Féigazgatonal
felelGsségre vonast alkalmazni.

Figyelemmel kisérik a gépek, berendezések védelmi
rendszereinek, miikddSképes allapotsnak ellendrzését, az egyéni
védoeszkozok, védofelszerelések, valamint a munkaeszkozok
megfeleloségét és rendeltetésszerti haszndlatat.

Tudomasukra jutott kozvetlen balesetveszély esetén a
munkaveégzést, a gép. illetve berendezés tizemeltetését megtiltjak.

Kotelesek a technolégiai és a magatartisbeli fegyelem
megkovetelésén til - sziikség szerint - intézkedést tenni a balesetek
¢s a foglalkozasi megbetegedések megeldzésére.

Figyelemmel kisérik az alkalmazis munkavédelmi
feltételeinek betartdsst:

orvosi vizsgalatok, munkavédelmi oktatasok végrehajtasat.
irasbeli nyilatkozatok kezelését, és kitsltésének rendjét, a ndkre,
terhes nokre, szoptatés anydkra és fiatalkoriakra vonatkozd
Jjogszabalyokban el6irt foglalkozasi korlatozasok megtartasat.

Kdézvetlen  hataskériikkbe tartozo helyettes-vezetok
munkavédelmi  tevékenységét  irdnyitjdk és  ellendrzik,
beszamoltatjak 6ket a munkavédelmi feladataik teljesitésérdl.

3.4 Az ligyvezeto asszisztens feladatai

2018.

A vezetd beosztasi munkavallaldk altalanos munkavédelmi
jog- €s feladatk6rén tilmenden:
Nyilvintartja a munkavéllaldk egészségi  alkalmassagit,
gondoskodik a el6zetes és id6szakos orvosi vizsgalatra kiildésérsl.
A 3 hoénapot meghaladé kereséképtelen allomanybol visszatérd
munkavallalék munkaba 4lldsa csak megfeleld orvosi alkalmassag
esetén engedélyezhetd, melynek érdekében irdsos elbterjesziés tesz
a ligyvezet0 igazgatd felé.
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Felelds az alkalmazas egyéb feltételeinek (szakképzettség,
szilkséges orvosi vizsgdlatok, foglalkoztatds korldtozasa stb.)
betartisaért a vonatkozé jogszabalyok szerint.

Felelos a munkakori beosztdsi és talordzasi tilalmak, illetve
korlatozasok betartatasaért.

Hat6sagi ellendrzések lefolytatdsat kozvetleniil segiti, az
intézkedéseket nyilvantartja.

Kapcsolattart6 a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat irdnyaban.

3.5. A munkavillalok kotelességei

2018.

A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé szabdlyok megtartasival végezhet
munkat. Igy kiilsnosen koteles:

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszk$z biztonsigos 4llapotaré! a
téle elvarhatd modon meggydzOdni, azt rendeltetésének
megfeleléen és a munkaltatd utasitdsa szerint hasznélni,

- az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a
tble elvarhato tisztitdsarél gondoskodni,

- a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem
veszélyeztet6 ruhazatot viselni,

- munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

- a munka biztonsdgos elvégzéséhez szlikséges ismereteket
elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni,

- a vesz€lyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan
megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl.

- balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni a munkavallald

- Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem alakithatja 4t és nem
tavolithatja el a biztonsagi berendezéseket.

Minden dolgozénak alapvetS feladata, hogy a tanuldk részére
az egeszségiik €s testi épséglik meglrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitisar6l meggy6z6djon, valamint ha észleli,
hogy gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket megtegye.
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3.6. A munkavallalék jogai

A munkavallal6 jogosult megkévetelni a munkaltat6jatol:
- az egészséget nem veszélyeztetd a biztonsdgos munkavégzés
feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyokban eldirt védSintézkedések megvaldsitasat,
- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéshez
szilkséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz vald
lehet6ség biztositasat,
- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontb6l szilkséges
felszerelések, munka- és véddeszkdzok.
- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges
felszerelések, munka- és védOeszkozok, az eldirt véddital, valamint
tisztalkododszerek és tisztdlkodasi Iehetdség biztositdsat

A munkavillalé6t nem érheti hatrany az egészséget nem
veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa érdekében torténd fellépésért.

A munkavillalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal
cletét, egeszségét vagy testi épségét kozvetleniil és stlyosan
veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kozvetlentil és sulyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.

3.7. Munkavédelmi megbizott feladatai

A szervezeti egységek vezetbivel egyiittmiikédve a munkavédelmi
jogszabalyok betartasanak és betartatasanak biztositdsa.

A rendszeres munkavédelmi szemle eldkészitése és azon vald
részvétel.

Uj létesitmények hasznélatbavétele, illetve gépek, miiszerek iizembe
helyezésének, valamint jelent6sebb miszaki feldjitast kévetden eseti
munkavédelmi szemlének az elokészitése és azon vald részvétel.

Az elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatisok megszervezése és
lebonyolitasa.

Az iddszakos orvosi vizsgdlatra kotelezetteket nyilvantartisa, s
intézkedé€s a dolgozok vizsgélatra kiildésérdl.

2018.
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Részvétel a munkabalesetek kivizsgildsdban, elkésziti azok
ténymegéallapito jegyzokonyveit.

A munkabiztonsagi szaktevékenységbol adddo feladatokat ellatja:

- elkésziti a kockazat értékelést, és folyamatosan
aktualizdlja

- stlyos munkabaleseteket kivizsgélja

- egyéni véddeszkoz juttatas belsd rendjét meghatirozza

- lizembe helyezési eljarasokat lefolytatja

-~ Id6szakos munkabiztonsagi feliilvizsgalatokat
lefolytatja

A Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. a
5/1993.(X11.26.) MiM rendelet 2.sz. melléklete alapjan I C
veszélyességi osztidlyba sorolt, eczért munkabiztonsigi szemdély
alkalmazasara (f64lldsa vagy szerz8déses jogviszony) van kételezve.

3.8. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté feladatai

Az Szegedi Rendezvény- és Médiaktzpont Nonprofit Kft. a
jogszabdlyokban meghatérozottak szerint foglalkoz4s-egészségiigyi
szolgalat miikddését kiteles biztositani, melynek feladatai:

- Elvégzi a munkakdri orvosi alkalmassig vizsgilatait és
véleményezését. Errdl ,,Munkavallald egészségiigyi torzslapja”
elnevezésl nyomtatvanyt vezet.

- Részt vesz az Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont
Nonprofit Kft. egészét érintben évente egy alkalommal
torténod, vezetdi szintll ellendrzésen, melynek keretében
kdzremiikédik a munkahelyi veszélyforrasok feltardsaban,
munka-egészségligyi, - fiziologiai. - ergonémiai, -higiénés
feladatok megoldédsiban.

- A munkaltaté felel6sségének érintetleniil hagyasaval
kézremiikddik az egészséges munkakdrnyezet kialakitasiban,
az egeszségkarosodasok megel6zésében.

Valtozds bekovetkezésekor, a munkakériilmények és a
munkavégzés egészségkarositd hatdsainak frdsban dokument4lt
vizsgdlatat soron kiviil végzi el.

Bejelenti és kivizsgilja a vonatkozd jogszabélyok szerint a

2018.
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foglalkozasi megbetegedéseket, fokozott expozicids eseteket,
Kézremiikddik a munkahelyi els6segélynynjtas targyi, személyi
és szervezési feltételeinek biztositasaban, a siirgds orvosi ellatis
megszervezésében, az elsGsegélynyijtok szakmai fellészitésében.
A munkavallalok részére munkakériilményeikkel kapcsolatos,
egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel bsszefiiggd felvildgositast
ad.
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4 AZ ALXALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

4.1. A munkakori afkalmassag orvosi vizsgilata.

Munkaviszony létesitésekor, munkakér, munkahely megvaltoztatisa
elétt az alkalmazni kivant dolgozdt elézetes orvosi vizsgélatra kell
kiildeni a foglalkozés-egészségiigyi szakorvoshoz.

Meghatarozott munkakdrokben illetve, munkahelyeken dolgozoknak
a munkaviszony fenndllisa alatt a munkakori alkalmassig ujboli
elbirdlasa végett idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell részt
venni. Az id6szakos vizsgalatot is a Szolgalat végzi.

A dolgoz6 a vizsgélat utin az orvosi alkalmassdgi véleményt kételes
a szervezeti egységnél a munkahelyi vezetének leadni.

A szervezeti egység vezetbje nem alkalmazhatja (foglalkoztathatja)
azt a dolgozot, aki alkalmassagi vizsgélaton nem vesz részt, vagy nem
felelt meg.

A munkahelyi vezetd azt a dolgozot, aki az egészségiigyi szerv
véleménye szerint a megjelolt munkakdrre alkalmatlan, abban a
munkakérben nem foglalkoztathatja. Az orvosi vélemény alapjan a
dolgozot az egészségi Aallapotanak megfeleld munkakorbe kell
athelyezni, ill. a foglalkoztatasat meg kell sziintetni.

4.2. Niok és fiatalkoriak alkalmassdgi feltételei

No és fiatalkort nem foglalkoztathaté olyan munkakérbe, illetve
munkakoriilmények kdzott, amelyben a munkavégzés egészségét, testi
épségét, a fiatalkorti egészséges fejlédését kérosan befolydsolhatja,
vagy az utddokra fokozott veszélyt jelent.

A foglalkoztatott n6, a munkahely vezetdjének kételes a terhességét
bejelenteni €s terhesgondozési konyvet (szakorvosi igazoldst)
bemutatni.
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4.3. Elézetes munkakiri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgilata

2018.

Elézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a munkéltaté altal foglalkoztatni kivint személynél a
munkavégzés megkezdését megelGzoen;

b) a munkéltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakor
(munkahely) megvaltoztatdsa el6tt, ha

a) fizikai munkat végez,

b) fiatalkort,

c¢) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az j
munkak&rben, vagy munkahelyen a korabbinil nagyobb vagy eltérd
jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

c) a kéthetes id6tartamot meghaladé kiilfsldi munkavégzés esetén
a kiutazas el6tt minden munkavallalénal, ha

a) kbzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat
végez,

b) a kiilféldi munkavégzés és a munkakdrnyezete a hazainal
nagyobb megterhelést r6 a munkavallaléra,

c) a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatdis nyajtéja a
munkavallalo egészségiigyi allapotara tekintettel sziikségesnek tartja;

d) kirendelés esetén, az ij munkahely foglalkozds-egészségiigyi
orvosanak.

Elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a
munkat végzé személynél a tevékenység gyakorlasinak megkezdése
elott.

A jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileten
foglalkoztatni kivant munkavéllals, illetve e tevékenységeket
gyakorolni kivané munkat végzd személy, illetve tanuld, hallgatd
esetében az elézetes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgélat kiegésziil a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a
munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgélatarol és véleményezésérdl 1. szamG  mellékletben
meghatérozott kitelezd vizsgalatokkal.

A rendelet 1. szamu mellékletében szerepld munkakdrdkben a
munkavallaléndl a munkaviszony megsz{inését, valamint a munkat
végz0 személynél a tevékenység megsziintetését kvets 30 napon beliil
az Ujabb munkédba 4lldshoz, a tevékenység Gjabb gyakorldsihoz a
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jarvanyligyi érdekbol végzett szakvizsgilatokat csak akkor kell
megismételni, ha azokat id6kozben lezajlott fertézé megbetegedése
vagy annak gyaniija indokolja.

4.4. Idészakos munkakdri és szakmai alkalmassagi vizsgalat

2018.

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos
alkalmassagi vizsgilaton vesznek részt a munkakéri alkalmassag Gjboli
véleményezése céljabol. Az id6szakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem t6itdtt munkavallalonal évente,

b) az id6s6d6 munkavallalénél - amennyiben nem tartozik a c)-i)
pontok hatalya ala - évente,

c) a rendelet 3. szdmu melléklet szerinti fizikai, kémiai kéroki
tényezdk hatasanak kitett munkavallalé esetében, az ott meghatarozott
gyakorisaggal,

d) a rendelet 4. szamu melléklet szerinti fokozottan baleseti
veszéllyel jaré6 munkakdrben foglalkozatott ilyen tevékenységet végzd
munkavallalénél a mellékletben szerepld gyakorisiggal,

e) a rendelet 5. szdmd melléklet szerint fokozott pszichés
terhelésnek kitett munkavallalonal kétévente,

f) a rendelet pszichoszocislis kéroki tényezdk hatdsanak kitett, a
6. szamu melléklet szerinti munkavallaléndl évente,

g) a Kkilon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositd
munkakérben foglalkozatott olyan munkavallalénal, aki nem tartozik a
b)-e) pontok hatélya al4, évente,

h) kiilf6ldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatdlya alé tartozé
munkavéllaléndl (amennyiben az id8szakos munkaalkalmassagi
vizsgalatok elvégzése kiilfoldon nem biztositott), dtmeneti itthon-
tartozkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor, legfeljebb évente,

i) a kiilén jogszabély szerinti biolégiai tényezdk hatdsanak kitett
munkavallalénél évente kell elvégezni.

Az bekezdés c) pontja szerinti id8szakos vizsgalatok a rendelet 3.
szamu mellékletben meghatirozott esetekben bioldgiai monitorozast is
magukba foglalnak. A biol6giai monitorozashoz sziikséges vizsgélatok
gyakorisagat a foglalkozds-egészségiigyi orvos az expozicid
figyelembevételével hatdrozza meg. Az (1) bekezdés i) pontja szerinti
évenkénti idoszakos alkalmassagi vizsgélatot az 1. szam mellékletben
szerepl6  munkakorokben dolgozé munkavallaloknal, illetve
tevékenységet végzd személynél is el kell végezni.
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A tanuléi jogviszony fennalldsa alatt idészakos alkalmassagi
vizsgalatot kell végezni a szakmai alkalmassag ujbéli véleményezése
céljabdl

a) a szakképzési évfolyamra jard valamennyi tanuléndl,
amennyiben az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatirozottak szerint
a szakképesités megszerzése alkalmassagi kévetelményekhez kotott;

b) a tanul6ndl, azokban a munkakérskben, amelyekben a
munkavallalét egy évnél gyakrabban kell iddszakos alkalmassigi
vizsgalatban részesiteni, az adott munkakdérre el6irt gyakorisaggal.

Az idészakos munkakdri, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot
végzd orvos a vizsgalati eredmények alapjan az elbirtaknal révidebb
érvényességi 1dot is megallapithat.

4.5. Soron kiviili munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgdlat

2018.

Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassigi vizsgélatot
kell végezni

a) ha a munkavéllalé, a tanulé vagy a hallgatd, illetve a
munkanélkiili egészségi allapotdban olyan valtozis kovetkezett be,
amely feltehetben alkalmatlannd teszi az adott munkakér egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsigos ellatisira, a szakma elsajatitdsara,
illetve gyakorlésara;

b) ha az ,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére
kotelezett munkavéllal, a tanulé vagy a hallgaté az ott felsorolt
tiineteket észleli magén, vagy a vele k6zos haztartasban él6kon;

c) heveny foglalkozdsi megbetegedés, fokozott expozicio,
eszméletvesztéssel jaré vagy ismétlodd munkabaleset elforduldsat
kovetden;

d) a c) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a
munkavéllalg, tanulé vagy hallgato olyan rosszulléte, betegsége esetén,
amely feltehetGen munkahelyi okckra vezethetd vissza, illetve 30
napos keresdképtelenséget kovetden, valamint a kiilén jogszabaly
szerinti 3. vagy 4. csoportba tartozé biolégiai tényezdk hatasanak kitett
munkavallalé esetén a 10 napot meghaladé keresGképtelenséget
kdvetben;

e) ha a munkavailal6 elére nem vart esemény sorin expoziciot
szenved;

19




Munkgvédelm szabifyzat
Szegedi Rendezvény- és Médiakpzpont Nonprofit Kft
6721 Szeged. Felsd 11sza-part 2.

f) ha a munkavallald munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6
hénapot meghaladdan sziinetel.

Soron kiviili személyi higiénés alkalmassigi vizsgalatot kell
végezni, ha a munkét végz6 személy a 2. szdmd melléklet TIL. 1.
alpontjaban felsoroit tiinetek barmelyikét észleli magan, vagy a vele
k&z0s haztartasban él6 személyen.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a) a foglalkozas-egészségligyi orvos;

b) az iskolaorvos;

¢) a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy
idilt betegség utin, amely a munkavallal6, illetve a munkat végzd
személy munkaalkalmassagit befoly4solhatja;

d) az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgilat (a
tovébbiakban: ANTSZ) virosi (f8varosi keriileti) intézetének
tisztiorvosa,

e) a munkaltato, a szakképz6 és felsfoktatasi intézmény vezetbie;

f) a munkatigyi kézpont;

g) a munkavéllalé, a munkit végz8 személy, a tanulé vagy a
hallgato.

4.6. Zaré vizsgalat

2018.

Zaré vizsgalatot kell végezni

a) a kiilon jogszabilyban szerepld emberi rdkkeltd hatis anyagok
tizéves, benzol, illetve ionizdlé sugirzas négyéves expozici6jat
kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony megsziinésekor;

b) idiillt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés,
munkakdrnyezet esetén, illetve akkor, ha a foglalkoztatott a
korkedvezményre jogosité munkakérben legalabb négy évet dolgozott,
a foglalkoztatas megsziinésekor;

c) kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallaldo végleges
hazatérését kbvetben.
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4.7. No foglalkoztatisa

A munkakdri alkalmassig vizsgélatinal és véleményezésénél
figyelembe kell venni, hogy a nék (kiilénds tekintettel a fogamzoképes
kortakra és a terhesekre - ezen beliil a terhesség korai szakaszaban
lévokre -, a nemrégen sziilt, a szoptaté anyakra, az anyatejet adokra)
alkalmatlanok vagy csak bizenyos feltételekkel alkalmasak a rendelet
8. szami mellékietben felsorolt egészségkarosité kockézatot jelentd
vagy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakériilmények kozstti
munkavégzésre.

A rendelet 9. szdmi melléklet szerinti, a munkakdrnyezetben jelen
lévé koroki tényez6k esetében a jelen rendeletben foglaltak
végrehajtasa érdekében a munkéltat6 koteles kockazatbecslést végezni
¢€s megdllapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel a személyek
egészségét és biztonsagat garantalni kell.

4.8. Fiatalkora foglalkoztatiasa

A fiatalkori munkaviszony keretében térténd foglalkoztatisat titto
vagy feltételekkel megengedé megterhelések listijat a rendelet 8.
szam@ melléklet tartalmazza.

Azon munkakoriilmények felsoroldsat, amelyek fennallasa esetén
a fiatalkori foglalkoztatdsahoz az alkalmassigi vizsgilat keretében
elvégzett kockazatbecslés sziikséges a 9/A. szdmi melléklet
tartalmazza.

A tanulénak a szakma elsajititisdhoz  sziikséges -
cgeszségkarosodas kockdzataval jaré munkakoriilmények kdzotti -
foglalkoztatasa nem haladhatja meg azt az id6tartamot, amely a
szakma elsajatitasdhoz sziikséges.

4.9. Iddstéd6é munkavaillalo foglalkoztatisa

2018.

A munkakdri alkaimassdg vizsgélatdndl és véleményezésénél
figyelembe kell venni, hogy az id6s6d6 munkavallalok alkalmatlanok
vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 8. szdmu mellékletben
felsorolt egészségkarositdé kockédzatot jelentd vagy veszélyes
megterhelésekkel jard munkakériilmények kozotti munkavégzésre.

Az id6s6d6 munkavallalé foglalkoztatdsanal fokozottan torekedni
kell a munkénak a munkavallal6 munkaképességéhez valé igazitisara.
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4.10. Az egészségiigyi dokumenticié

2018.

A munkakdri €s a szakmai alkalmassig vizsgilatat és
véleményezését els6 fokon végzo orvos a rendelet 13. szami melléklet
szerinti  ,,Munkavallalé  egészségiigyi tbrzslapja” elnevezésii
nyomtatvanyt (a tovabbiakban: egészségiigyi torzslap) allitja ki; a
személyi higiénés alkalmassag vizsgélatit és véleményezését végzd
orvos az eredményt a vizsgalt személy egészségiigyi
dokumenticidjaban tiinteti fel. A véleményezd orvos az alkalmassag
elbirdlaséhoz szilkséges vizsgdlatokat végzi el, és az egészségiigyi
torzslap mas rovatait athlizza.

Az 1. szami mellékletben szerepld munkakorékben dolgozd
munkavillald, tanul6 és hallgatd, illetve e teriileteken tevékenységet
folytaté6 munkét végz6 személy kitdlti és aldirja - a vizsgalatot végzd
orvos altal rendelkezésre bocsdtott - a 2. szdmd melléklet szerinti
~Egeészségiigyi Nyilatkozat”-ot, amelyet a foglalkozds-egészségiigyi
orvos, a szakképzo6 és felsGoktatdsi intézmény iskolaorvosa, illetve a
haziorvos meg6riz. A vizsgalatot végz6 orvos ugyanakkor Kkitolti,
alairja és a vizsgalt személlyel aldiratja a 17. szdmu mellékletben
szerepld ,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii
konyvecskét, amelyet a vizsgalt személy 6riz meg,

A fert6z0 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében
szilkkséges jarvanyligyi intézkedésekrdl sz6l6 18/1998. (VI. 3.) NM
rendelet 2. szami mellékletében felsorolt tevékenységet végzd
egeszségiigyi dolgozdkkal - az eldzetes vizsgilatot és véleményezést
kovetden - a munkakori alkaimassigot vizsgdld orvos nyilatkozatot irat
ala, amelyben a vizsgilt személy villalja, hogy ha egészségi
allapotaban valtozas kovetkezik be, azt kivizsgiltatja és HIV fertdzés,
HCV vagy HBYV virushordozas esetén err6l az érintett az egészségiigyi
intézmény orvos-ligyvezetd igazgatojat tijékoztatja. A fenti virusok
valamelyikének hordozésa esetén a munkakéri alkalmassagot elbiralé
orvos az alkalmassagi véleményben feltiinteti ,,a 18/1998. (VI. 3.) NM
rendelet 2. szami mellékletében meghatdrozott beavatkozasokat nem
végezhet” megjegyzést. A  vizsgalt személynek az allapota
valtozdsanak bejelentésér6l alairt nyilatkozata nem érinti a HIV
fert6zés megallapitdsara irdnyuld, a soron kiviili munkakéri, illetve
szem€lyt  higiénés alkalmassagi vizsgilat Kkeretében t6rténd
sziirbvizsgalatok  kiillon  jogszabaly  szerinti  elvégzésének
kotelezettségeét.
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Az egészségligyi tOrzslapot a munkakori, illetve szakmai
alkalmassagot elsé fokon elbirdlé szerv érzi meg. Az OKK Ifjtisagi
Vizsgalé Osztilya altal végzett szakmai alkalmasségi vizsgalat sorin
kiallitott torzslapot az illetékes szakképzd és felsGoktatasi intézmény
iskola orvosa 6rzi meg.

A munkaviszony, tanuldi, illetve hallgatéi jogviszony
megsziinésekor a munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot
elsé fokon véleményezd kidllitja az egészségiigyi térzslap kivonatdt. A
munkavillald, tanulé vagy hallgatd részére 4tadja a munkakorének,
illetve szakmai alkalmassdginak vizsgilatira vonatkozd adatokat
azzal, hogy Uj munkahelyén az alkalmassagi vizsgilatot végzd
orvosnak mutassa be azt.

Az egészségligyl és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl sz6l6 1997. évi XLVIL térvény alapjan az
egészségiigyl dokumentaciot az adatfelvételtdl szdmitott legaldbb 30
évig - a kiilon jogszabaly szerinti bioldgiai tényezdk hatdsanak kitett
munkavéllalé esetén 40 évig - a munkakdri, illetve szakmai
alkalmassagot els6 fokon elbirld szerv 6rzi meg.

A pgazdalkodo szervezet részére foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast nydjté szolgiltatoban bekévetkezett valtozds esetén
az egészségligyi dokumentdciot at kell adni a foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatast nyajtéd Gj szolgaltat6 részére.

4.11. A munkavédelmi oktatas

2018.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a
munkavallalé
- a munkaba allaskor,
- a munkahely vagy a munkakdr megvaltozasakor, valamint
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek valtozasakor,
- a munkaeszkoz atalakitasakor vagy (ij munkaeszkéz tizembe
helyezésekor, illetve j technoldgia bevezetésekor elsajatitsa
€s a foglalkoztatds teljes idotartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsagos munkavégzés
elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitidsokat €s informacidkat.
Munkavédelmi oktatas nélkiil a munkavallalé énalléan
nem foglalkoztathatd.
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Biztositani a rendszeresen ismétl6dé munkavédelmi
oktatas végrehajtasanak feltételeit.

Az oktatast annak érdekében, hogy a munkavillaldk a
foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzenek az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
elméleti és gyakorlati ismereteivel - évente meg kell
ismételni.

A munkavédelmi oktatas valamennyi dokumentumat 5
évig meg kell Orizni

A munkavédelmi oktatast munkaiddben kell megtartani.

Az oktatds idOtartama - amelyet az oktatd hataroz meg -
olyan legyen, hogy ez id6 alatt a munkavallal6:

- elsajatitsa a munkavégzéshez szilkséges, az
egeészséget nem  veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés elméleti, gyakorlati ismereteit,

- megismetje a sziikséges szabdlyokat,
utasitasokat, informaciokat.

A munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzéséig
a munkavallalé csak feliigyelet mellett foglalkoztathatd.

Az oktatod kdteles:

- oktatasi tematikét (vézlatot) késziteni,

- az ismeretek elsajatitasarol beszamoltatdssal
(szobeli, irasbeli, gyakorlati) meggydzadni,

- az oktatds tényét "munkavédelmi oktatési
napl6"-ban dokumentélni.

Az oktatasnak mindig dokumentaltan kell megtérténnie (legaldbb
az osztilynapl6ba kell feljegyzést késziteni)

Uj felvételes munkavillalok - elézetes - munkavédelmi
oktatasa

Az Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft.-val
munkaviszonyt, alkalmazotti jogviszonyt létesit§ valamennyi 1
munkavallalé részére a munkakor, és a tevékenység biztonsagi,
egeszségligyi kockazatainak figyelembevételével, elméleti - sziikség
eseten gyakorlati - munkavédelmi oktatast kell tartani.

Az elméleti oktatast munkdba allds elétt, de legkés6bb munkéba
allaskor kell megtartani. Az oktatist az Szegedi Rendezvény- és
Médiakézpont Nonprofit Kft. adott telephelyén, a munkavédelmi
szolgaltaté végzi vagy a Munkavédelmi szolgéltatd altal dsszeallitott
tematika alapjén az egység vezetdje. Az oktatas id6pontjat, a teriilet
vezetdjével, vagy az dltala kijeldlt személlyel egyeztetve hatrozza
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meg.

A munkavédelmi oktatds minden formajit munkaidében kell
megtartani, €s annyi idét kell biztositani, amennyi a tananyag
elsajatitdsat lehetdvé teszi. A munkavédelmi oktatds idétartama alatt a
munkavéllalé munkavégzési ktelezettsége sziinetel.

Az oktatas tényét dokumentalni kell.

Az a munkavéllalo, aki nem sajatitotta el megfeleléen a
munkakdréhez sziikséges ismereteket, az abban a munkakérben nem
foglalkoztathato.

Idoszakos - ismétlddé - munkavédelmi oktatas

A munkavéllaldkat, a munkavégzésiik soran érhetd artalmakra és
veszélyekre kitérSen, a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismereteik boOvitése, korszerfisitése céljabol legaldbb kétévente
ismételt munka védelmi oktatasban kell részesiteni.

A munkavédelmi szolgaltatd az oktatds idSpontjat, a munka
jellegeitek megfelelden, az ligyvezetéjével, vagy az altala kijelolt
személlyel egyeztetve hatirozza meg,

Amennyiben a munkavéllal6 hivatali elfoglaltsiga, szabadséga,
munkaképtelensége stb. miatt, az oktatasi terv szerinti id3pontban az
oktatdson nem tud részt venni, a munkédba &llisat kévetd egy héten
beliil koteles jelentkezni potoktatasra. A tdvolmaradas okédt a
nyilvantartds megjegyzés rovataba kell bejegyezni.

Az oktatast végzonek - az oktatdst kovetGen - széban vagy
irasban visszakérdezéssel kell meggy6z6dni, hogy a munkavéillalé a
tevékenységével Osszefliggé munkavédelmi ismereteket megfeleld
készséggel, jartassaggal ismeri, és ezeket alkalmazni tudja.

Amennyiben az ismeretek elsajititdsa nem kielégits, a hidnyos
ismereteket Gjbol kell oktatni.

Rendkiviili munkavédelmi oktatis

Rendkivilli munkavédelmi oktatast kell tartani:

- munkahely, munkakér vagy tevékenység valtozasakor,

- 6 hénapot meghaladé folyamatos tavoliét utan Gjbéli munkdba
allaskor,

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
helyi kériilményeinek véltozasakor,

- gép berendezés {izembe helyezésekor

- beké&vetkezett siilyos munkabaleset esetén

- a munkavégzésre vonatkozd szabdlyok megsértése miatt
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munkabalesetet szenvedett munkavillald részére

- sérilléssel nem jar6. de a munkavallalék testi épségét
veszélyeztetd esemény bekovetkezése utdn. ha az tanulsagul
szolgalhat hasonl6 események megelbzéséhez

- akozvetlen munkahelyi vezet6k irdsos kezdeményezésére.
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5 ALTALANOS ELOIRASOK

5.1. A munkavégzés targyi feltételei

A biztonsdgos miiszaki &llapot megOrzése érdekében iddszakos
biztonsagi felilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technoldgiat és
munkaeszkozt.

A biztonsigos miszaki allapot megdrzése érdekében iddszakos
biztonsagi fellilvizsgélat (a tovabbiakban: feliilvizsgélat) al4 kell vonni
azt a gépet, amelynek gyartasdhoz vagy lizembe helyezéséhez hatdsigi
engedély szilkséges, illetdleg feliilvizsgalatit jogszabaly, szabvéany
vagy lizemeltetési dokumentacidja (a rendeltetésszerli és biztonsdgos
tizemeltetésre, hasznalatra vonatkozd okmanya) elbirja.

A feliilvizsgalatot az tzemeltetonek Gtévenként kell elvégeznie, ha
jogszabaly, szabvany vagy lizemeltetési dokumenticié mds idészakot
nem Iir elo.

A feliilvizsgélat eredményét a feliilvizsgalonak irdsba kell foglalnia.
Az lizemeltetd munkdltaté a feliilvizsgalatot kovetd vizsgalatig kiteles
ezt a dokumentaciét megbrizni.

A munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil csak akkor lehet
lizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésr6l nyilvanvaldan
megallapithatd, hogy a feliilvizsgilatot a meghatirozott idSszaknak
megfeleléen elvégezték.

Ha munkahely, egyéni védSeszkdz, munkaeszkoz, technolégia a
rendeltetésszeri alkalmazds soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavéllalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dsszefliggésben
munkabaleset koévetkezett be, megfeleloségét az iizemeltetd
munkaltaténak soron kiviil vizsgilnia kell. A vizsgélat elvégzéséig
annak miikodését, illetve hasznalatit meg kell tiltani. A vizsgilat
elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

Szallitas, rakodas, valamint mozgd gépek, géprészek kozelében
végzett munkak esetében, a munkavallaloknak és tanuléknak gyfirit,
karkotot, nyaklancot nem szabad viselni. Mozgé géprészek kézelében
végzett munkakndl a lobogd-laza hajat be kell fedni.

A munkahelyeken rendet, tisztasigot kell tartani. A felesleges
eszkozoket a munkateriiletrsl el kell tavolitani.

Széllitani csak a széllitand6 anyag tulajdonsaginak megfeleld, arra
alkalmas eszko6zzel szabad, (igy, hogy az sem a szallitdst végzoket, sem
masokat ne veszélyeztessen.

Anyagokat tulajdonsdgaik figyelembevételével kell raktarozni,
tarolni, Gigy, hogy a tarol6 4llvanyokat széllitdeszkdzzel biztonsigosan

2018.
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meg lehessen kozeliteni, a be- és kitaroldst biztonsdgosan el lehessen
végezni.

Anyagokat csak egyenletes feliiletli és megfelelden szilard talajra,
padozatra, allvanyzatra szabad lerakni. Az éllvanyt csak a megengedett
teherbirdsra szabad igénybe venni. A megengedett teherbirist az
allvanyon fel kell tiintetni.

Kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsold
tereit (kapcsol6it, biztosité tablait, elosztészekrényeit), a tlizoltd
felszereléseket hozzaférhetSen szabadon kell hagyni, még dtmenetileg
sem szabad eltorlaszolni.

A munkateriilethez tartozd nyitott teret, kzlekedési utat, jardat téli
id6szakban cstiszas mentesiteni kell.

Villamos miikodtetésti készillék javitdsat csak azzal megbizott,
villamos szakember végezheti.

Elelmiszerrel, étellel, itallal és mas élvezeti cikkel egylitt a mérgezd
hatdsi anyag nem tarolhatd.

Ha intézményen kiviili munkavégzésre szerz6déses megdllapodas
alapjan kertil sor, a szerz6désben régziteni kell:

- a munkatertilet elhatiroldsat,

- a munkatevékenység irdnyitsi, ellenérzési kbtelezettségét,
- a munkavédelmi oktatas megtartasat,

- az egyéni véddeszkoz biztositdsanak modjat,

- a munkahely biztonsagos allapotianak fenntartdsat,

- a baleset bejelentését,

- az elsGsegélynyujtas biztositasit.

A mennyiben az adott munkat két vagy tSbb munkavallalé végzi, a
munkat elrendel6 vezetd kdteles a munka iranyitdsaval egy dolgozét
megbizni és azt a tébbi dolgoz6 tudomaséara hozni.

A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. teriiletén
kills6 munkaltaté foglalkoztatasa esetén a szerzddést kotd vezetd
kdteles munkabiztonsagi szempontbol a szerz6désben régziteni, hogy:

- milyen mértékben és hogyan hatéroljik el a munkateriileteket,

- ki irdnyitja és ellendrzi a munkavégzést (az irdnyitas és az
ellendrzés a kiilsé szerz6d6 fél feladata legyen),

- amunkavédelmi oktatds megtartisa kinek a feladata,

- az egyeni védodeszkdz biztositisanak a médjat,

- a baleset bejelentését, nyilvantartasat ki végzi,

- az elsOsegelynytijtast ki biztositja a munkateriileten.
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A munkahelyi vezetd koteles a munkateriiletet a biztonsagi
kovetelményeknek megfeleléen gy 4tadni, hogy a munkat végzd
munkéltatd dolgozéira a teriileten 1év anyag, energia, miiszer,
berendezés veszélyt ne jelentsen.

3.2. Egészségiigyi kivetelmények minimalis szintje

Minden munkavallalé részére biziositani kell

a) megfeleld mennyiségli, az egészségligyi el6irdsoknak megfeleld
mindségti ivovizet,;

b) a munkahely és a munka jellegének megfelelden az Sltozkodési,
tisztalkodasi, egészségligyi, ¢étkezési, pihenési és melegedési
lehetBséget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a
rendrdl, tisztasagrol, a keletkezd szennyezé anyagok, szennyviz,
hulladék kezelésérél oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat
ne okozzanak és a kdrnyezetet ne kdrositsak.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a
munkaviéllalék és a munkavégzés hatdkorében tartézkodék védelme
érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

A taroléhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biolégiai
tulajdonsdgainak, egymasra hatdsanak, tovabbd a kérmyezetbdl eredd
hatasoknak, illet6leg az anyag emberi egészségre, kérnyezetre gyakorolt
hatasanak, a rakodds, szallitds és tarolas médjanak figyelembevételével
kell kialakitani.

A munkahely természetes és mesterséges megvilagitisa elégitse ki a
munkavégzés  jellegének  megfeleld  vildgitisra  vonatkozd
kovetelményeket.

A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok
nem Karosithatjdk a munkavallalékat és a munkavégzés hatokdrében
tartézkodokat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkahelyiségben a munkavéllalok 1étszdmat, a tevékenység
jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségii és
mindségl, egészséget nem karositd levegdt és klimat kell biztositani.

Ha az el6irt levegd vagy klima biztositdsa miiszakilag
megoldhatatlan, a munkavéllalék egészségének megovisa érdekében
szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkdzt alkalmazni,
illetoleg védoitalt juttatni.

2018.
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A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a
munkakoriilményeknek megfeleld miiszaki megoldasokkal,
munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel,
védditallal - gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni
védelmérol.

Az olyan munka- és tirolohelyiségekben, ahol gyalogos- és
jarmuforgalom van, illetdleg rendszeresen anyagot szallitanak, a
kozlekedési, illetdleg az anyagmozgatdsi itvonalakat meg kell jeldlni,
vagy el kell valasztani egymaéstodl.

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés dohanyzisi tilalom elrendelését teszi
sziikségessé, kiilon dohanyzohelyet kell kijeldlni.

A gép dlland6 tartozéka a biztonsdgos hasznélatdhoz sziikséges
magyar nyelvli lizemeltetési dokumenticis, amelyet a gyartd, import
esetén az importdld, annak hidnydban az tizemeltetd kteles biztositani.

5.3. Az egészséget mem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés
személyi feltételei

A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

- annak ellatisdhoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik,

- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetbleg a fiatalkort
egeszseges fejlodését karosan nem befolyasolja,

- méasok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkéra -
kiilon jogszabédlyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak
bizonyult.

A tevékenység szerinti meghatarozott munkakérdk (foglalkozdsok)
tekintetében eléirhatd, hogy pélyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges.

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek
ellitasara egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal.

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos elvégzéséhez
megfeleld szakképzettségii és szami munkavallalst kell biztositani.

Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad.

Ha valamely munkét egyidejlileg két vagy t6bb munkavallalé
végez, a biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavallal6t
meg kell bizni a munka iranyitaséval, és ezt a tobbiek tudoméséra kell
hozni.

2018.
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6 A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDIJE

6.1. Létesitéssel kapesolatos eljarasok

Létesités sordn a munkavédelmi kovetelmények érvényre

juttatdsa a létesitésben kozremiiksdék feladata. A k&vetelmények
teljesitése érdekében egyiitt kell miikddniiik.

A létesitéssel kapcsolatos szerz6désben rdgziteni kell:

- az adatszolgaltatasi kotelezettségeket,

- a  létesitésben  kozremikodék — tevékenységének
Osszehangolasat.

A létesitésben kdzremiikddd tervezd, kivitelezd irasban kételes

nyilatkozni arrdl, hogy a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban
meghatarozott, ezek hidnydban a tudoményos, technikai szinvonal
mellett elvarhaté kovetelményeknek, ktelezettségeknek eleget tett.

A munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatisa érdekében a

terveket a munkahelyi vezetével munkavédelmi szempontbél
véleményeztetni kell (tervtargyalds, tervbiralat stb.).

6.2. Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel

2018.

A szervezeti egység vezetGje felels, hogy a veszélyes
létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia munkavédelmi
lizembe helyezése megtorténjen.,

Az Uzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontd
elbzetes vizsgalat. A vizsgalat munkabiztonsagi szaktevékenység.

Az iizembe helyezési vizsgalathoz biztositani kell;

- tervdokumentéciot,

- lizemeltetési dokumentaciot,

- tervez0i, kivitelezdi nyilatkozatokat,

- a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges
méréseket, vizsgilatokat (érintésvédelem,
légszennyezés, zaj stb.).

A  munkahelynek, munkaeszkdznek, technoldgidnak a
munkavédelmi  {izembe  helyezés  id8pontjdban  hatélyos
munkavédelmi el6irasokat kell kielégiteni.
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Proba vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 napig lehet
lizemeltetni a veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat tizembe helyezés
elott.

6.3. Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat

2018.

A biztonsdgos miiszaki allapot meg6rzése érdekében idészakos
biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni:

Erintésvédelmi szabvanyosségi feliilvizsgalatokat kell végezni:

- érintésvédelem létesitése, bovitése, atalakitdsa utan,

A feliillvizsgalatot végzok a kozvetlen életveszélyt jelentd
hibak megsziintetésér6l azonnal javaslatot tesznek és intézkednek. A
tdbbi hiba elharitdsat munkaterv alapjan végezteti el a munkahelyi
vezetd.

Az épitmények villamvédelmének szabvanyossagi
feliilvizsgalatat a munkahelyi vezet$ az alabbi gyakorisiggal koteles
elvégeztetni, valamint a vizsgalatok eredményét dokumentaltatni:

A villamvédelmi berendezést nemzeti szabvanyok szerint kell
1étesiteni és feliilvizsgalni.

A villamvédelmi berendezést, ha jogszabaly, illetve nemzeti
szabvany masként nem rendelkezik

a) a 300 kg vagy 300 | mennyiségnél t3bb robbanasveszélyes
osztalyba tartozé anyag gyartdsdra, feldolgozdsara, tarolasira
szolgdlé helyiséget tartalmazo, ipari vagy taroldsi alaprendeltetést
épitmény vagy szabadtér esetén legalabb 3 évenként,

b) egyéb esetben legalabb 6 évenként,

6.11.3. Azoknél az épiileteknél, szabadtereknél, technolégiai

folyamatoknal, illetve berendezéseknél, ahol a sztatikus
feltoitodés tiizet vagy robbandst okozhat, a megfelelé védelemr6l
nemzeti szabvany szerint kell gondoskodni.”

A gépjarmiiveknek a vonatkozé jogszabéalyok altal
meghatdrozott idszakos vizsgilatarél az {igyvezetdnek kell
gondoskodni.
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A dolgozo koteles a kéziszerszamokat hasznilatba vétel eldtt
biztonsagtechnikai szempontbdl ellendrizni.

Villamos kéziszerszémokat évenként szerel6i ellendrzéssel kell
felilvizsgdlni. Az  ellendrzéseket legalabb  villanyszereld
szakképesitést szakember végezze.

Az ellenérzésrdl a szervezeti egységben naplét kell vezetni,
amely tartalmazza:

- avizsgalat helyét, idépontjat,

- a kéziszerszam megnevezését, tipusat, gyari vagy leltari
szamat,

- avizsgalat eredményét.

A biztonsigos miiszaki &llapot megdrzése érdekében idSszakos
biztonségi feliilvizsgalat ald kell vonni a veszélyes technoldgiat és a
veszélyes munkaeszkézt, tovdbbad azt a munkaeszk&zt, amelynek
feliilvizsgalatat jogszabaly, szabviny, vagy a rendeltetésszeri és
biztonségos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacié eldirja.
Az idbszakos biztonsdgi feliilvizsgalatot - Kkivéve a veszélyes
technologia esetét - szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkez6 személy (munkabiztonsagi
szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy,
illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technolégia
vizsgalatdt szakirdnyii —munkabiztonsigi szakértdi engedéllyel
rendelkezd személy végezheti. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot
az tizemeltetének Stévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany
vagy az lizemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb feliilvizsgalati
id6szakot nem ir el6.

6.4. Hasznalati utasitasok

A munkaeszk$z6khdz magyar nyelvii hasznalati utasitast kell
biztosftani.
Az 0j munkaeszkoz hasznalati utasitdsnak az alabbi adatokat
kell tartalmazni

- sz4llitasa, kezelése, tarolasa

- lizembe helyezése,

- munkaeszkézre vonatkozd adatok,
- hasznalata, karbantartasa,

- izemen kiviil helyezés,

- vészhelyzetre vonatkozo adatok.

2018,
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Az 1994. év eldtt hasznalatba vett munkaeszkozokhodz
biztositani kell a hasznalatara, karbantartdsira vonatkozé adatokat,

A hasznalati utasitdsokat a helyi sajatossagoknak megfeleléen
(pl személyi feltételekkel) sziikség szerint ki kell egésziteni.

A hasznilati utasitis biztositisa a kézvetlen munkahelyi vezet
feladata.

6.5. A munkavédelmi ellendrzések rendje

Minden szervezeti egység vezetdje személyesen, vagy
megbizottja Utjdn koteles rendszeresen ellenérizni, hogy a
munkakoriilmények megfelelnek-¢ a kdvetelményeknek.

A szemle a szervezeti egységek minden munkahelyére
terjedjen ki.

Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha sulyos baleset tortént
vagy olyan veszélyhelyzet alakult ki, amely a dolgozok életét, testi
¢pséget veszélyezteti.

A rendkiviili szemlét a szervezeti egység vezetdje rendeli el.

Az ellenérzésekrol jegyzOkdnyvet kell felvenni. A
jegyzokonyvben a feltirt hidnyossigok megsziintetéséért felelds
személyt €s a megsziintetés hataridejét fel kell tiintetni.

6.6. Egyéni véddeszkoz, védbital, bérvédé készitmények juttatisa

2018.

Egyéni véddeszkiz.

Az egyéni védbeszkoz juttatds belsérendjének megfelelden
adott munkakdrokben és munkahelyeken, az ott munkét végzok
szamara egyéni védOeszkozoket kell biztositani. Felelds a szervezeti
egység vezetdje.

Az egyéni védOeszkdzt az adott munka megkezdése elbtt
megfeleld 4llapotban és mennyiségben kell a dolgozék részére
biztositani.

A dolgozd részére biztositott védéruha esetén azonos
rendeltetéssel munkaruha a dolgozdt nem illeti meg.

Az egyéni védOeszkozok hasznalatit, allapotit a munkahelyi
vezetd koteles rendszeresen ellendrizni. Ha a védSeszkdz,
megrongalodott, vagy elhaszndlédott, annak cseréjérl a dolgozé
bejelentése alapjan a munkahelyi vezeté gondoskodik.

Az egyeéni védbeszkdzok tisztitasarol, fertStlenitésérdl,
karbantartisar6l a szervezeti egység koteles gondoskodni, a
hasznélati, kezelési utasitisban foglaltak figyelembevételével. A
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munkavallalé az egyéni véddeszkdzt koteles rendeltetésének
megfelelden hasznalni és a téle elvarhaté tisztitdsarol gondoskodni.

Ha az eldirt véddeszk6z nem &ll rendelkezésre a munkavégzést
a munkahely vezetjének meg kel tiltani.

Ha valamely munkakorben olyan véd6eszkoz irant merii] fel
igény, amely az egyéni védbjuttatés rendje nem tartalmaz, a jogossag
elbiralasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil. Az igény
elbiralasara a szervezeti egységnek munkabiztonsagi
szaktevékenység ellatdasira jogosult személyt kell felkémi, aki a
dontésbe sziikség szerint bevonja a Szolgalat szakorvosat.

Védéital,

Az alabbiakban megjeldlt munkakériilmények kdzott dolgozok
térités nélkiili véddital juttatisara jogosultak:

- a szabadban dolgozok, ha a napi kodzéphdmérséklet a -

Meteorologiai Intézet jelentése szerint - a + 4 OC -ot nem

haladja meg, tovibbd olyan zirt munkahelyen dolgozdéknal,

ahol a munkahelyi hdmérséklet a munka természete miatt, vagy

egyeb okbdl a + 10 OC -ot nem haladja meg. Cukorbetegek

részére cukrozatlan teat és megfeleld édesitdszert kell

biztositani.

Melegito italként személyenként és naponként 0,5 liter (+50

0C-os, 3 dkg cukrot tartalmazé) teat kell biztositani.

- Ahol a klimakériilményeket jellemzd effektiv /EH/

homérséklet eléri, vagy meghaladja:

konnyi fizikai munkanil 26 9C- EH-t

kézepesen nehéz fizikai munkanal 24 0C- EH -t

nehéz fizikai munk4nal 22 9C- EH -t,

ott hiis viz korlatlan fogyasztasanak lehetségét kell biztositani
a jogosultak részére.

A dolgoz6 védditalra azon a napon jogosult, amely napon
legaldbb hirom, vagy megszakitds nélkiil két orat tolt a
meghatirozott munkakériilmények kozott,

A védéitalt a jogosultak részére a munkahelyi vezetének
természetben kell biztositani, az pénzben nem valthaté meg.

2018.
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Kéztisztité szerek

Dolgozék részére kéztisztitoszert kell biztositani. A
kézmosashoz melegvizet, mosdszappant, valamint kéztorlési,
szaritasi lehet$séget kell biztositani.

A kéztisztité szerek kiaddsa a szervezeti egység vezet6ijének a
feladata.

A tisztalkodo szerek beszerzéséért az Szegedi Rendezvény- és
Médiakézpont Nonprofit Kft. gondnoki feladatokat ellaté munkatirsa
felelds.

6.7. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvintartisa

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét szervezett
munka végzése sordn, vagy azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétdl,
idopontjatol és a munkavallalé (sériilt) kézrehatisinak mértékétdl
fliggetleniil.

A tanulékat a tanulményokkal Osszefliggd gyakorlati

foglalkozasok sordn ért balesete szintén munkabaleset.

Minden munkabalesetet a sériilt, vagy a balesetet észlel
munkatirsa koteles azonnal jelenteni a kozvetlen munkahelyi
vezetdjének.

A sériilt kdzvetlen munkahelyi vezet6jének a feladata:

- gondoskodni a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatdsarol,
- a munkavédelmi megbizottat értesiteni,

- gondoskodni a baleseti helyszin biztositasarol -
lehetéség szerint - valtozatlanul hagydsarol a
kivizsgalasig.

A munkabaleseteket kotelesek "baleset nyilvantartdsi
napléba"-ba bejegyezni. A nyilvantartds meglétéért és elbirds
szerinti vezetéséért a munkahelyi vezetd felel.

A keresOképtelenséget okozé munkabalesetet ki kell vizsgalni.
A kivizsgalas a munkavédelmi vezetd feladata.

A kivizsgalasba be kell vonni:

- a munkavédelmi képvisel6t (ha van),

- szilkség szerint a Szolgalat szakorvosit.

- szilkség esetén munkabiztonsidgi szaktevékenység
cllatasara jogosult személyt

2018.
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Stlyos munkabalesetet telefonon, faxon vagy személyesen
azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre 4116 adatok kozlésével az
Munkavédelmi feltigyel6ség megyei Feliigyeloségének.

A kereséképtelenséggel jaré munkabalesetekkel kapcsolatban
a munkahelyi vezet6 feladatai:

- a baleset kivizsgal4dsdnak vezetése,

- a "Munkabaleseti jegyz6konyv" kit6ltése,

- a jegyzOkonyvek elbiras szerinti megkiildése,

- a munkabalesette]l kapcsolatos minden irat megdrzése é&s

nyilvantartasa,

- a sériilt figyelmének felhivasa a karigény bejelentésére.

A "Munkabaleseti jegyzOokonyv"-et a sériiltet foglalkoztato
szervezeti egység vezetbje frja ald. A jegyzOkdnyvet a kivizsgélas
befejezésekor, de legkésébb a targyhét kovetd 8. napjaig a
munkahelyi vezeté megkiildi:

- a sériltnek, a sériilt halidla esetén a kozvetlen

hozzétartozonak,

- a halalt, illetve 3 napot meghaladd keres6képtelenséget

okozo munkabalesetrol az megyei Feliigyel6ségének,

- a TB ligyintézonek (kényvel6nek)

Ha a szervezeti egység vezetdje a balesetet a kivizsgalds alapjan
nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl a jogorvoslat lehetségérél
a sériiltet (halél esetén a hozzatartoz6jat) koteles értesiteni.

A munkabaleset fogalomkérébe nem tartozd iizemi balesetet
(lizemi-uti baleset) a munkahelyi vezeté koteles a szervezeti egység
vezetdjének bejelenteni.

A szervezeti egység vezetdje az tizemi balesetet koteles kivizsgalni és
a Kkivizsgilds eredményét "Uzemi baleseti jegyzékonyv"-ben
rogziteni.

Foglalkozisi megbetegedések, bejelentése, kivizsgalisa és
nyilvantartisa

Foglalkozasi megbetegedés esetén a Szolgalat szakorvosa
koteles értesiteni az OMMF teriileti feliigyeloséget.

A szakorvos a vonatkozé jogszabaly szerint koteles
kivizsgdlni és nyilvantartani a foglalkozdsi megbetegedés
koriilményeit. A foglalkozdsi megbetegedésrdl kiallitott vizsgalati
lap masolatat a Szolgalat legkésdbb a targyhénapot kévetd honap 8.
napjaig kiildje meg az:

- aszervezeti egység vezetdjének
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- a TB ligyintézének (kdnyvelének)

6.9. Rendkiviili esemény kivizsgalasa

Ha a munkahely, technologia, egyéni véddeszkoz,
munkaeszkéz a rendeltetésszerli alkalmazdsa soran kozvetleniil
veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsdgat, vagy ezzel
Gsszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, a munkahelyi vezetd
koteles jelenteni szervezeti egység vezetdjének.

A szervezeti egység vezetd a tovabbi miikédtetést, hasznalatot
azonnal megtilthatja €s intézkedik az esemény kivizsgalasarél. A
kivizsglas lefolytatdsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsiil.

A kivizsgalas dokumentdldsa és nyilvantartdsa a munkahelyi
vezetd kotelezettsége.

A kivizsgalas befejezésével a szervezeti egység vezetdje adhat
ujra engedélyt az lizemeltetésre.

6.10. Elsosegélynyiijtas rendje

2018.

A szervezeti egységben a munkavégzés veszélyessége
figyelembevételével, minimum egy f6 kiképzett els8segélynyujtot
kell biztositani.

A munkahelyeken a vonatkozé jogszabélyban meghatirozott
mennyiségli €s mindségli elsdsegélynyiijté felszerelést kell allandéan
készenlétben tartani.

Az elsosegélynyujté  felszerelés beszerzésér6l, annak
folyamatos karbantartdsardl, potlasardl a kezelésével megbizott
elsésegélynytjté gondoskodik.

Az elsdsegélynyijto felszerelést a rendeltetésétdl eltérd célra
nem szabad felhasznalni.

Az elsosegélynyijté felszerelést tablaval jeldlt, jol lathato,
koénnyen elérhetd, segitségnytijtasra alkalmas helyen kell
készenlétben tartani.

A kiképzett elsGsegélynyljtd nevét és elérhetdségét az
elsosegélynyijto felszerelés mellett fel kell tiintetni.

Az elsbsegélynyijto felszerelés elhelyezésének helyérdl és a
kiképzett els6segélynylijté személyérdl és elérhet8ségérél a
munkavallalokat tdjékoztatni kell.
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Az elsdsegélynyujtast lehetdleg a kijelslt elsésegélynyujtd
végezze, de szlikség esetén minden dolgozo koteles képességeinek
megfelelden az elsdsegélynyujtasban kdzremiiksdni.

Sulyos baleseteknél a vezetGje koteles a sériilt dolgozéhoz a
Szolgélat szakorvosat hivni, sziikség esetén az Orszégos
Ment6szolgalatot értesiteni.

Elsésegélynyiijtas oktatisa

Az  egészségiigyi  szakképesitéssel nem = rendelkezd
munkavallalok olyan elsGsegély-nyudjtdsi ismeretekre t5rténd
kioktatdsa, amely alapjan sériilés vagy rosszullét esetén az alapvetd
teendoket el tudjdk latni, az egészségiigyi szakképzettséggel
rendelkezd személy megérkezéséig.

Az elsOsegélynytjtids oktatdsdt az Szegedi Rendezvény- és
Médiakozpont Nonprofit Kft.-vel szerzédést koétdtt foglalkozds-
egészségiigyi szolgaltatdst ellatd orvos, vagy legaldbb kézépfokii
egészségiigyl szakképesitésii eléadé tarthatja.

Az elsGsegélynytjtas oktatasardl nyilvantartast kell vezetni.

6.11. Dohényzasra vonatkozo szabalyok

Az Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. egész
terliletén dohanyozni tilos, csak a dohanyzasra kijel5lt helyen szabad.
18. életévét be nem toltstt személy, még a kijeldlt dohanyzohelyen
sem dohanyozhat.

Dohianyzohelyek kijelolése

A dohényzdhelyeket az adott szervezeti egység vezetdje vagy a
bérlemény tulajdonosa, illetve {izemeltetSje, a helyi sajitossdgokra
tekintettek a munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirdsok
betartasaval jeloli ki.

Dohanyzohely az épiileten kivill dohdnyzas céljdra szolgalo
tertiletet kell meghatarozni,

A dohényzéhelyek szdma és terlilete legyen ardnyban az azokat
igénybe vevok szamaval.

A dohanyzasi korlatozéssal érintett, valamint dohanyzasra
kijelslt helyeket tablaval (felirattal és piktogrammal) jol lathat6
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maédon meg kell jeldlni.
A kijeldlt dohanyzdéhelyeken a kulturdlt dohanyzési feltételeket
meg kell teremteni (megfeleld atszellGzés, hamutartdk stb. ).

Nem jeliheto ki dohanyzohely:

- épiileten beliil
- ahol a dohényzést tlizvédelmi vagy egyéb elbirasok tiltjak.

A nemdohényzok védelmérdl szdldé belsé szabilyozasrdl a
munkavallalokat, rendezvény szervezdket az eseti és rendszeres
munkavédelmi oktatdsok keretében tdjékoztatni kell.

6.12. Rendezvényekre vonatkozé szabdlyok

A hazirendben, és a szerzddésben foglaltak alapjan.
Kiils6 szervezetek és személyek tevékenysége az Szegedi
Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft. teriiletén

Lehetséges tipusai:

killsé  szervezetek  munkavéllaloinak  munkavégzése  (pl.
karbantart4s):

az Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kit.
rendezvényeire litogaté vendégek, illetve bérbeadaskor iigyfelek,
tovabbképzésen résztvevs hallgatok tevékenysége.

Kiilsé szervezetek munkavillaloinak munkavégzése az Szegedi
Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft. teriiletén

Az Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft. iroddiban
munkat végzo kiils6 szervezetek két 6 csoportra oszthatok:

Idegen vallalatok és vallalkozasok

Erre a csoportra jellemzd, hogy az Szegedi Rendezvény- és
Médiak6zpont Nonprofit Kft. egy bizonyos feladat elvégzésére
szerz6dést kot az adott szervezettel. A munkéltatd munkavallaléi
megjelennek az Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit K.
tertiletén, ahol a szerzbdésben foglalt feladatokat elvégzik, utana a
terliletérdl levonulnak.

Ingatlant bér bevevé szervezetek
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Erre a csoportra jellemz6, hogy az SZRMK bérleti szerzédést kit a
bérbe vevével

Munkavégzes feltételei

Az Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft. a
teriiletén munkat végzd kiils6 szervezetekkel kotott vallalkozéi
szerzodésben rogziti a  kiilsé szervezet munkavallaléinak
munkavégzésére vonatkozé munkavédelmi kovetelményeket, melyek
megszegése esetén az Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont
Nonprofit Kft. a vonatkozé villalkozdsi szerz6dést rendkiviili
felmondassal, azonnal hatdllyal megsziintetheti.

Az Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kit.
terliletére a kiils6 szervezet munkavallaléi csak a kiilsd szervezet
illetékes vezetdje vagy annak megbizottja engedélyével 1éphetnek be.
oly médon, hogy a munkavégzés céljabil érkezd személyek névsorat
az Szegedi Rendezvény- &s Médiakozpont Nonprofit Kft.
gondnokdnak jelzik, aki a listat a portaszolgalat részére leadja.

Az Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kift.
miikddési teriileten a kiilsd szervezetnek a munkavégzést ugy kell
dsszehangolnia, hogy a munkavégzés hatSkorében tartézkoddkra: az
Szegedi Rendezvény- és  Médiakdzpont  Nonprofit Kift.
munkavallaloira, latogatdira, tigyfeleire stb. veszélyt ne jelentsen.

Toébb munkaltaté egyideji munkavégzése esetén - eltérd
megallapodas hidnyédban - az dsszehangolds megvaldsitasaért a kiilsé
szervezet vezetOje felelds, ezt felek a megkotott szerz6désben rogzitik.

Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. teriiletére
litogatdk szamara eldirt munkavédelmi feltételek

Az ismerctlen kornyezet miatt a latogaté veszélyeztetheti
Onmagat, és az Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kit.
munkavallaléinak munkavégzését, ezért az Szegedi Rendezvény- és
Médiakézpont Nonprofit Kft. teriiletére torténé belépést csak a
vonatkozé  biztonsdgi elbirdasok  figyelembevételével szabad
engedélyezni.

Beléptetéssel kapcsolatos feladatok

Beléptetés csak a portaszolgélaton keresztiil, az tigyfél adatainak
és céljanak egyeztetése utan torténhet.
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Belépéssel kapesolatos tilalmak

Az Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft.
minden szervezeti egységénél meg kell hatdrozni azokat a
helyiségeket, ahovd kiilsé szervezetek munkavallaléi csak
meghatirozott esetben (pl. javitis) léphetnek be. viszont latogatd
vendégek, tgyfelek stb. nem Iéphetnek be. munkavédelmi
meggondolasbdl.

Ezek a helyiségek a kévetkezok:

- kazanhaz.

+ villamos kapcsoldhelyiség.

+ informatikat rendszerek helyisége.

A tiltast megfeleld biztonsagi szin- és alakjelekkel is jelezni kell

6.13. Alkoholos allapot ellendrzésének rendje

A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. teljes
tertiletén, teljes munkaid6ben minden munkavillald részére tilos az
alkohol fogyasztas.

Az alkoholos allapotban toérténd munkavégzés megakadalyozasa
érdekében - indokolt esetben - alkoholszondis ellendrzéseket kell
tartani.

Az alkoholos allapot ellenérzésére jogosult a iigyvezetd igazgat6
az egész Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft.-ra
kiterjedd illetékességgel, illetve minden szervezeti egység vezetdie,
vagy az altaluk irdsban megbizott személy az altaluk iranyitott
kozalkalmazottak vonatkozasaban.

A szondazasrol ittassdg-vizsgalati jegyzOkonyvet kell felvenni.

Az alkoholos allapot ellen6rzését tamik jelenlétében, a vizsgalt
munkavillalé emberi méltésaganak és Snérzetének megsértése nélkiil
kell végrehajtani.

A munkavallalo kételes a vizsgalatnak alavetni magat.
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7 MUNKAVEDELMI ERDFEKKEPVISELET

2018.

A munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés
érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi
képviseldikkel tandcskozni, valamint biztositani résziikre a
lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre &s biztonsagra
vonatkozd munkaltatéi intézkedés kelld idBben torténd elézetes
megvitatasaban.

A munkavillalék kozvetlentil vagy munkavédelmi képviselbik
Utjan kiillonésen a kovetkezd munkaltatéi kotelezettségek
tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

- a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek
kijelolése, foglalkoztatsa, tevékenysége
- amunkavédelmi tartalmi informaciék biztositasa
- amunkavédelmi oktatis megtervezése és megszervezése.
A tanacskozés sorén biztositani kell a kiegyenstlyozott részvételt, a
munkavallaldk, illetve munkavédelmi képviselsik javaslattételi jogat.
A kiegyensiilyozott részvétel érdekében a munkaltaté koteles a
munkaveédeimi kérdésben intézkedési jogkérrel biré személlyel
képviseltetni magat a tandcskozason.

A munkavillalék az egészséget nem veszélyeztetd és biztonségos
munkavégzéssel Osszefliggé jogaik és érdekeik képviseletére
jogosultak maguk kozil - a kdvetkezOk szerint - képviselét vagy
képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) vélasztani:

- munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan
munkaltaténdl, ahol a Munka Térvénykoényve hatilya ald
tartoz6 munkavéllalok 1étszama legaldbb hiisz £6. A vélasztis
megtartdsanak lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a
munkaitatd kételezettsége;

- a hisz fonél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd
munkaltaténal - amennyiben nem keriil sor munkavédelmi
képviselé valasztasra - a munkaltaténak a munkavallalékkal
tandcskoznia kell.

Munkaveédelmi képvisel6vé az a cselekvképes munkavallald
valaszthat6, aki legaldbb 6 hoénapja a munkaltatéval szervezett
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munkavégzésre irdnyuldé jogviszonyban 4ll. Az tdjonnan alakult
munkaltatondl a munkavédelmi képvisel ilyen jogviszonya
idotartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos ©&s kozvetlen
szavazassal négy évre vélasztjdk. A munkavédelmi képviseldk
megvalasztdsdnak, megbizatisa megszlinésének, visszahivasinak
rendjére, mitkodési terliletére a Munka Torvénykonyvérél szélé
2012. évi 1. tdrvénynek (Mt.) az {izemi tandcs tagjaira, illetve az
lizemi megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsig
megalakitdsanak lehet6ségét is.

A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zdédni a
munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek érvényestilésérdl, igy kiilondsen

- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védbeszkszok
biztonsagos allapotar6l

- az egeszség megdvasara €s a munkabalesetek megelézésére
tett intézkedések végrehajtasarol

- a munkavillaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsigos munkavégzésre tdrténd felkészitésérdl és
felkésziiltségérol.

A munkavédelmi képviseld a jogdnak gyakorlasa keretében

- miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaid6ben beléphet,
tdjékozodhat az ott dolgozé munkavallaloktol

- részt vehet a munkaltatd azon déntései el6készitésében,
amelyek hatissal lehetnek a munkavallalok egészségére és
biztonsagara, ideértve a szakemberek el6irt
foglalkoztatdsara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére
és megszervezésére, az Uj munkahelyek Iétesitésére
vonatkozo dontéseket is

- tajékoztatdst kérhet a munkaltat6tél minden kérdésben,
amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzést

- véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a
szilkséges intézkedés megtételét

- részt vehet a munkabalesetek Kkivizsgaldsiban, az arra
jogosult kezdeményezésére kdzremiikddhet a foglalkozisi
megbetegedés kiriilményeinek feltirasaban
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- indokolt esetben a hatdskorrel rendelkezd munkavédelmi
feliigyelethez fordulhat

- a hatésagi ellendrzés soran az ellentrzést végzd személlyel
kozolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem
veszélyezietd és  biztonsdgos munkavégzéssel  Ssszefliggh
kérdésekben a munkaltatéval torténé el6zetes megallapodas alapjén
szakértot igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést
folytatni a feliigyeletekkel.

Amennyiben a munkéltatb a kotelezettsége keretében
munkavédelmi szabédlyzatban hatirozza meg a kovetelmények
megvalOsitdsanak modjat, Ugy e szabdlyzat kiaddsidhoz a
munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) a kezdeményezésére
a munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon beliil vilaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd nem ért egyet,
allaspontjdnak indokait - kivéve az azomnali intézkedést kovetd
esetben - irasban kételes k6zélni.

A munkavédelmi képvisels (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi
program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatd részére.
Amennyiben a munkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott
munkdltatd ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képvisel6
(bizottsdg) a Munka Torvénykényvében szabalyozott kollektiv
munkatigyi vitat kezdeményezhet.

A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében,
hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy
kiilénGsen

- a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett
munkaid6-kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a
testillet tagja esetében a havi munkaideje legaldbb tiz
szazaléka

- asziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a miikddési, technikai,
anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozo6 szakmai elBirdsokat

- egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kovetd
egy cven belill legaldbb 16 6ras képzésben, ezt kovetden
évente legalabb 8 oOras tovabbképzésben valé részvétel
lehetOségét.

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt
hatrany nem érheti.

A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) a miikddése soran
tudomdsara jutoft adatok, tények nyilvdnossigra hozatala

2018.
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tekintetében az {izemi tandcs tagjira (lizemi megbizottra)
megallapitott munkajogi szabalyoknak megfelel6en kételes eljarni.

A munkavédelmi képviseld6 munkajogi védelmére a vélasztott
szakszervezeti  tisztségviselére  vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsGbb
szakszervezeti szerven a Dbizottsagot, annak hidnydban a
munkavédelmi képviselét megvalaszté munkavallalokat kell érteni.
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8 KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES SZABALYAI

2018.

A munkaltaté az kockdzatbecslés, értékelés soran, valamint a
képernyds munkahelyen torténé munkavégzés egészségi és biztonsagi
feltételeinek rendszeres ellenérzése alkalmaval folyamatosan vizsgalja
az alabbi kockazatok el6fordulésat:

- latdsromlast el6idézd tényezdk
- pszichés (mentalis) megterhelés
- fizikai 4llapotromlast el6idéz tényez6k

A munkaltaté a munkafolyamatokat Ggy szervezi meg, hogy a
folyamatos képernyd el6tti munkavégzést ranként legalabb tizperces
szlinetek szakitsdk meg, tovabba a képernyé eldtti tényleges
munkavégzés 8sszes ideje a napi hat 6rit ne haladja meg.

Amennyiben a képerny6 elStti munkavégzés megszakitdsa a
munkavégzes céljara tekintettel mas életét, testi épségét, valamint
egyes vagyontargyak biztonsdgit veszélyezteti, vagy az adott
technolégia miatt nem lechetséges, a munkaltaté Gigy szervezi meg a
munkahelyen a napi munkavégzést, hogy a munkavallalét érd
képernyd el6tti megterhelés csokkentése érdekében a képernyds
munkavégzést rendszeres idSszakonként - a munka jellegéhez
igazodban a veszélyhelyzet kizarasaval - sziinetekkel szakitsdk meg,
vagy mas tevekenységgel cseréljék fel. A  munkavégzés
megszakitidsanak egyszeri id6tartama ebben az esetben sem lehet
kevesebb, mint tiz perc, és a képernyd elétti tényleges munkavégzés
Osszes ideje nem haladhatja meg a napi munkaid6 hetvenst szazalékat.

A munkaltat6 koteles - a kiilén jogszabalyban elbirtak
figyelembevételével - a foglalkozas-egészségligyi orvosnal (a
tovdbbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavillalé szem- é&s
latasvizsgalatanak elvégzését

- a képernyds munkakdrben toriénd foglalkoztatds megkezdése
elott

- ezt kbvetben kétévenként,

- amennyiben olyan 14tasi panasza jelentkezik, amely a képernyés
munkéval hozhaté 6sszefliggésbe.

A munkavallal6 - a kiilon jogszabaly szerinti id6szakos alkalmassagi
vizsgalatokon tilmenden - koteles a vizsgilaton részt venni. A
vizsgalatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavéllalét
szemészeti szakvizsgalatra utalja be.
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Ha a munkavallalot foglalkoztatd munkaltatéonal miikédé orvos
megallapitja, hogy a munkavallalé részére a képernyd elotti éleslatast
biztositd szemiiveg biztositdsa szilkséges lehet, a munkavallalét
beutaldval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra. A beutaléban fel kell
tiintetni a képernyd elétti éleslatist biztositd szemiiveg hasznalatit
szilkségessé tevé munkakdr megnevezését, és annak a
szakvizsgalathoz sziikséges mértéki leirdsat is.

Az orvos a munkavillalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be:

- a meghatdrozott, panaszokat okoz6 latérendszeri eltérések
fennallasanak val6sziniisége esetén

- ha a munkavallalét olyan munkakérben foglalkoztatjik, ahol a
munka végzése soran valtakozva kell a killdnbdz6 tavolsagban
1év6 targyakra fokuszalnia

- az  elézetes munkakdri  alkalmassdgi  vizsgélatnal,
panaszmentesség esetén is, ha a munkavillalé kordbban
képerny6 elbtti munkat nem végzett.

Az orvos a munkavéllalét szemészeti szakvizsgalatra beutalhatja a ha
egyéb, panaszokat okozd latérendszeri eltérések valdszintisége all
fenn.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a
munkavallalé altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képemnyd
el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltaté a munkavallalét
ellitia a minimalisan sziikséges, a képerny6 el6tti munkavégzéshez
¢leslétast biztosit6 szemitveggel.

A végrehajtasdbal ered6 koltségek a munkavallaloval szemben nem
érvényesithetok.

A munkaltatonak biztositani kell a munkavallald, illetve képviseldi
szdmara a tajékoztatast, az oktatdst és a konzulticiét a képernyds
munkahelyek kialakitasa el6tt, fenntartisa és korszerisitése soran.

Eleslatist biztosité szemiiveg juttatasinak rendje

Keéperny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg: a
szemészeti szakvizsgilat eredményeként meghatdrozott, a képernyé
elétti munkavégzéshez szilkséges szemiiveglencse, és ennek a
lencsének a rendeltetésszer(i hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem
értve a munkavallalo altal a képernyd el6tti munkavégzéstsl
fliggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

Az Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. koteles
- munkavallald képerny6s munkakérben torténé foglalkoztatisat
megel6zéen - a foglalkozas-egészségligyi orvosnal kezdeményezni
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munkavallal6i részére a szem- és latasvizsgalat elvégzését.

Ezt kvetben kétévenként, vagy ha olyan latasi panasz jelentkezik,
amely a képemyds munkdval hozhatdo Osszefiiggésbe kell
megismetelni az orvosi vizsgalatot.

A munkavéllal6 kételes a meghatéarozott vizsgélaton részt venni. A
vizsgélatot a foglalkozas-egészségligyi orvos végzi el. es indokolt
esetben a munkavillalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a
munkavéllalé altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé
elétti munkavégzéshez nem megfelels, az Szegedi Rendezvény- és
Médiakozpont Nonprofit Kft. a munkavallal6t el kell. hogy lassa a
minimalisan sziikséges, a képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast
biztosité szemiiveggel.

A rendelkezések  végrehajtisdb6l  eredd  koltségek a
munkavallaloval szemben nem érvényesithetfk. Az éleslatist biztosito
szemilveg vagy kontaktlencse koltségéhez valé hozzijarulds mértékét
az ligyvezetd az Onkorményzati Bizottsiggal egyetértésben kiadott
utasitdsaban hatarozza meg.
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9 VESZELYES ANYAGOKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

2018.

9.1. Veszélyes anyagok tirolasa, szallitasa, csomagolisa

A veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény kiszerelt, nem
dmlesztett forméaban olyan csomagoléeszkzben, zarassal, felirattal
(cimkével), sziikség szerint egyéb jelzésekkel ellatva hozhatd
forgalomba, hogy az veszélyes anyag, illetfleg veszélyes készitmény
felhasznalasaig  biztositsa az  egészségkdrosodas,  illetve
kérnyezetszennyezés vagy - kdrosodas elkeriilését.

Az karosodasok elkeriilése végett a csomagoloeszkozt gy kell
megvalasztani, hogy

a) akaddlyozza meg a tartalom kiszérédasat, kiszivargdsat,
kibmlését;

b) azokat a csomagoldanyagokat, amelyekbdl a csomagoldeszkoz
¢s a zaréelem készill, a tartalom ne kérosithassa, vele 4rtalmas vagy
kéaros vegyiileteket ne alkosson;

¢) a csomagoloeszkdzok és a zaréelemek sériilés nélkiil feleljenek
meg a megfeleld anyagmozgatas, és barmilyen mds, a felhasznalas
soran t8rténd rendeltetésszerli igénybevétel ksvetelményeinek;

d) az ismételt visszazrdsra alkalmas zaréelemmel ellatott
csomagoloeszk6zbdl t6bbszori lezarast kdvetden is megakadélyozza a
tartalom kijutasat;

e) a csomagoloeszkdzdn, amely lakossagi felhasznéldsra
kereskedelmi forgalomba hozott

ea) nagyon mérgez$, mérgezd, mard anyagokat, illetve
készitményeket tartalmaz, gyermekbiztos zdrds és veszélyre utald,
kitapinthat6 jelkép (figyelmeztetés),

eb) artalmas, fokozottan tlizveszélyes, tlizveszélyes anyagokat,
illetve készitményeket tartalmaz, veszélyre utald, kitapinthato jelkép
(figyelmeztetés) is legyen;

f) a csomagoloeszkdzon - az egészségligyi, szocidlis és csaladiigyi
miniszter 4ltal meghatarozott esetben - olyan zéréelem vagy kiegészitd
elem legyen, amely az elsé alkalommal torténd felnyitaskor
helyrehozhatatlanul megsériil.

Veszélyes anyagot vagy veszélyes készitményt tilos eldallitani,
gyartani, csomagolni élelmiszernek, illetSleg takarmanynak minéstild
terméket eldallitd helyen.
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Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy veszélyes készitményhez
gyartott vagy hasznalt csomagoléeszkéz még tisztitott, kzombositett
allapotban és atmenetileg sem hasznalhaté élelmiszer, takarminy,
valamint ezek alapanyagainak tarolaséra.

Eredetileg  élelmiszerekhez  gyartott,  illetve  hasznalt
csomagoloeszkéz veszélyes anyag vagy veszélyes készitmény
taroldsara nem hasznalhato.

A veszélyes anyagok és veszélyes készitmények csomagolasardl a
torvény ugy rendelkezik, hogy egyrészt az eldirasok illeszkedjenek a
fogyasztovédelemrol szolé torvényhez, masrészt hogy a csomagolas
megakadalyozza a  veszélyes anyagok és  készitmények
cgeszségkarosodast, kornyezetszennyezést okozé hatisit. Kiildn
szabalyozza a lakossdgi felhasznildsra kereskedelmi forgalomba
kerill0 nagyon mérgezd, mérgezd, maré anyagok és készitmények,
illetve artalmas, konnyen gyulladé és rendkiviil gyulékony anyagok
csomagoldsit. Elobbiek esetében gyermekek altal ki nem nyithat6
zéarast, mindkét esetben pedig a veszélyt jelzd tapinthaté figyelmeztetés
alkalmazdsat irja eld a gyermekek, illetdleg a gyengén 14t6k és a vakok
védelmében. Megkiilonbdztetett részletességgel irja  elé az
¢lelmiszerek szennyezése, illetdleg az azokkal t6rténd cserék
megakadélyozasanak szabdlyait.

A veszélyes anyagok és a veszélyes készitmények tirolasaért
szervezett munkavégzés esetében a munkdltatd, nem szervezett
munkavégzés soran a véllalkoz6, illetve - egyéb nem szervezett
munkavégzés esetén - a tevékenység végzésére a tevékenység
bejelentésével jogot szerzé természetes vagy jogi személy felelBs.
Bejelentéshez nem kotott tevékenység esetén a veszélyes anyagok és a
veszélyes készitmények megfeleld moédon torténd tarolasiért a
tevékenységet végzo felel.

A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes készitmények taroldsaért
a felelds személyek biztositjak, hogy a tarolt veszélyes anyag, illetve
veszélyes keészitmény a biztonsagot, az egészséget, illetve testi épséget
ne veszélyeztesse, illetbleg a kornyezetet ne szennyezhesse,
kérosithassa.

A veszélyes anyagok €és a veszélyes készitmények szallitasa soran
az élet, a testi épség, valamint a k8rnyezet veszélyeztetésének
kockazatit a minimalisra kell csokkenteni. Ennek érdekében a
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vesz€lyes anyagok, illetve a veszélyes készitmények csomagolasat,
illetbleg a szdllitéeszkdzt gy kell megvalasztani, hogy a szallitott
anyag, készitmény a rakodas és szallitds sordn az egészséget, illetve a
kdrmyezetet ne veszélyeztethesse, illetdleg ne kirosithassa.

A veszélyes anyagok és veszélyes készitmények telephelyen
kiviili szallitdsa sordn az élet, a testi ¢épség, a kornyezet
veszélyeztetésének kockazatdt minimalisra kell csdkkenteni. Ennek
érdekében kiilonosen koriiltekintSen kell eljarni a csomagoldsnal, a ki-
és berakodasndl, a szallité jarmt megvalasztisénal. A veszélyes aruk
fuvarozasira vonatkozé, Magyarorszdgon is kihirdetett nemzetkozi
egyezmenyek hatdrozzak meg ezen altaldnos, biztonsédgi szabalyon til
a szallitasra vonatkozo részletszabalyokat.

A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes készitmények feliratozasa,
cimkézése

Barmely bejelentéshez kotott tevékenység csak a feliratozott
(cimkézett) veszélyes anyaggal, illetve veszélyes készitménnyel
végezhetd,

A feliratot (cimkét) a tevékenység soran alkalmazott valamennyi
csomagoldsi egységen el kell helyezni. A felirat (cimke) magyar
nyelven jol olvashatdan és letdrdlhetetlen modon tartalmazza

a) a term€k nevét, a benne 1évd veszélyes anyag megnevezdsét a
koézOsségi jegyzék, illetve, ha ebben nem szerepel, a magyarorszagi
jegyzék szerinti valamely megnevezésének megfeleléen, vagy -
jegyzékbevételig - valamely hivatalos nemzetkozi elnevezés magyar
megfeleldjét;

b) a magyarorszigi bejelentd vagy torzskényveztetd
megnevezését &s teljes cimét, telefonszamat;

c) a veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény hasznalatéval
felmeriil6 veszély megjelolését és a veszély jelképét (szimbolumat);

d) a veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény hasznalatéaval
jaro kiilonds kockédzatokat megjel5ld, az egészségligyi, szocidlis és
csalddiigyi miniszter 4ltal meghatarozott szabvanymondatokat (R
mondat);

e) a veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény biztonségos
hasznalatival kapcsolatos, az egészségiigyi, szocidlis és csaladiigyi
miniszter dltal meghatérozott szabvanymondatokat (S mondat);

f) az Eurdpai Kézbsségben (EU-ban) jegyzékbe vett veszélyes
anyagok esetén az EINECS, illetve az ELINCS szerinti jegyzékszamot.
Az e jegyzékekben szerepld anyagok esetében - a lakossagi
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forgalomba keriil veszélyes anyagok esetén 2002. januar 1. napjatél -
a feliraton (cimkén) szerepelnie kell az ,,EK felirat” szavaknak is.

Az irritald, oxidald, tiizveszélyes, kismértékben tilizveszélyes
veszélyességi osztilyba sorolt, valamint a lakossag szidmira nem
forgalmazott artalmas anyagok és artalmas készitmények esetében az R
mondatokat €s az S mondatokat nem kell feltiintetni azokon a
csomagoldsi egységeken, amelyek nem tartalmaznak 125 mi-nél
nagyobb mennyiséget.

A feliraton (cimkén) az informacidkat olyan médon kell
feltiintetni, hogy azok a héttért6l szembedtlé modon elkiiléniiljenek és
a jol olvashatosagot lehetdvé tévo méretlick legyenek.

A veszélyt jelzd szimbdélumot fekete szinnel narancssarga alapra
kell nyomtatni. A felirat (cimke) vagy a csomagolds szinének és
megjelenésének olyannak kell lennie, hogy a veszélyt jelzd szimb6lum
€s annak héttere jol lathaté legyen.

A feliratot (cimkét) a csomagolds egy, illetve tibb oldalin tgy
kell elhelyezni, hogy ha a csomagot szabalyosan teszik le, azt
vizszintesen lehessen olvasni.

A veszélyes anyagok és veszélyes készitmények felirata (cimkéje)
megtévesztd jeldlést vagy szoveget nem tartalmazhat.

A torvény eléirja, hogy barmely tevékenység csak az e torvényi
helyen leirtak szerint feliratozott (cimkézett) veszélyes anyaggal,
illetve veszélyes készitménnyel végezhets. A felirat (cimke)
szilkségszerlien magyar nyelven is részletesen tdjékoztat a Tanacs
67/548/EGK  iranyelvében meghatdrozottaknak megfeleléen a
termékrd] (megnevezése, a benne 1év) veszélyes anyagok) a gyartorol,
importal6r6l, magyarorszagi forgalmazér6l (név, cim, telefon), a
veszélyes anyag, veszélyes készitmény veszélyeirdl (a veszély
megjeldlése, szimbélum/piktogram), a kockizatokrél és ezek
kezelésérl; ez utébbiak az egészségiigyl miniszter ltal meghatarozott
un. R €s S szabvanymondatok révén torténnek. Jelezni kell a cimkén,
hogy a veszélyes anyagnak mi az EU-ban kapott jegyzék szima
(EINECS vagy ELINCS szam); illetve magyarorszagi térzskényvezés
esetén a magyar torzskonyvezési szamot. Mindez meggitolja, hogy
ismeretlen anyagok illegdlisan forgalomba keriiljenek. A torvény
fontos kiegészitd szabalyozasokat is tartalmaz a cimke jé lathat6saga, a
pontos, félre nem vezetd informacidé adédsa érdekében is. A t8rvénynek
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megfeleléen elkészitett cimke/felirat a kémiai biztonsdg egyik
legfontosabb eléfeltétele.

Nincs szitkség a cimkézésre abban az esetben, ha a sziikséges
adatok kozvetleniil a csomagoldson jol lathatdan feltiintetésre keriiltek.

nr

9.3. Biztonsagi adatlapokra vonatkozo eléirasok

2018.

A munkahelyi egészség és  biztonsdg, illetbleg a
kdrnyezetvédelem érdekében szilkséges intézkedések megtétele
céljabol veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény a tevékenységet
foglalkozasszerlien végzd személy szamara a gyarté vagy az importals
altal elkészitett magyar nyelvii biztonsdgi adatlappal hozhatd
forgalomba. Az adatlap tartalmazza az egészség és a kérnyezet
védelméhez sziikséges informacidkat.

A tevékenységet végz6t a forgalmazé legkésdbb a termék elsd
alkalommal t6rténd kiszolgélasakor latja el a biztonsigi adatlappal. A
termék ismételt kiszolgdldsakor a forgalmazénak a tevékenységet
végzOt annak kiilon kérésére kell csak a biztonsagi adatlappal
ismételten ellatnia.

A biztonsagi adatlap irdsban vagy a felhaszn4lé hozzajarulasaval
elektronikus uton rdgzitett mddon is atadhato.

A forgalmazd a biztonsdgi adatlap 4tvevOjérdl nyilvantartast
vezet, és a tudomdsira jutott Gj informacidkrél 6t haladéktalanut
tajékoztatja. A forgalmazd ezen kdtelezettsége az atvett veszélyes
anyag vagy veszélyes készitmény szavatossagi idejének lejartdig 4l1
fenn.

A biztonsagi adatlap tartalménak, illetve formajanak részletes
szabdlyait az egészségligyi, szocidlis és csalddiligyi miniszter hatdrozza
meg.

A veszélyes anyag és veszélyes készitmény a tevékenységet
foglalkozdsszerlien végz8 személy szamédra a gyartd illetdleg az
importalé 4altal készitett magyar nyelvil biztonsigi adatlappal hozhatd
csak forgalomba; a biztonsagi adatlapot a tevékenységet végz6 részére
a forgalmazd biztositja. Az adatlap tartalmazza az egészség és a
kéryezet védelméhez sziikséges informacidkat. Ez a szabélyozas nem
mentesiti a munkaltatét az Mvt. azon eldirasa alol, hogy a munkaltatd
kételes a munkavallalét az 4ltala értett nyelven informélni a
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tevékenység veszélyeirdl, kockdzatairl. A forgalmazo a biztonsigi
adatlapot rendszeresen kibdviti a tudomaséra jutott informécidkkal és
azt az ,adatlapot haszndlé” tudomésira hozza. A biztonsagi adatlap
tartalmat és formajat az egészségiigyi miniszter hatdrozza meg.

2018.

Biztonsagi adatlap tartalmi kvetelménye:

1. A készitmény neve:

Gyarto cég neve:

cim, telefon, fax:

Forgalmazd (exportald)cég neve:
cim, telefon, fax:

Importéld cég neve:

cim, telefon, fax:

2. Osszetétel

a) veszélyes anyag

(CAS-szam: ...) koncentrécid
tartomany
b) veszélyes anyag
(CAS-szam: ...) koncentracid
tartoméany
c) veszélyes anyag
(CAS-szam: ...) koncentracid
tartomany
d) veszélyes anyag
(CAS-szam: ...) koncentricio
tartomany

3. Veszélyesség szerinti besorolds

4. Elsosegélynyjtas

5. Tizveszélyesség

6. Ovintézkedés baleset esetén

7. Kezelés és tarolas

8. Az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételei
9. Fizikai és kémiai tulajdonsagok

10. Stabilitas és reakcickészség

11. Toxikoldgiai adatok

12. Okotoxicitas

%

%

%

%
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13. Hulladékkezelés, artalmatlanitas

14. Szallitasra vonatkozd eldirdsok (a veszélyes aruk szallitiséra
vonatkozd jogszabélyok szerinti pontos megnevezés, UN szidm és
besorolds, amennyiben alkalmazhatd)

15. Szabalyozisi informéaciok
16. Egyéb
Datum: ..o

Oktatas

A kémiai biztonsag, illetbleg a veszélyes anyagok, illetve a
veszélyes készitmények helyes kezelésének alapelveit, legfontosabb
szabalyait - kiilonGsen a veszélyes anyagok, a veszélyes készitmények
felismerésére, az dltaldnosan haszndlt veszélyes anyagok
(készitmények) tarolasara, felhasznidlasira vonatkozé ismereteket a
munkavédelmi oktatasnak tartalmaznia kell.

A veszélyes anyagokkal, veszélyes készitményekkel végzett
tevékenység feltételei

Béarmely teveékenység csak igazolhaté moédon bejelentett vagy
torzskbnyvezett veszélyes anyaggal, illetve bejelentett veszélyes
készitménnyel végezhett.

Veszélyes készitménnyel tevékenység csak akkor végezhetd, ha a
veszélyes készitményt alkotd veszélyes anyagoknak a bejelentése,
illetve a torzskonyvezése megtdrtént.

A veszélyes anyagokkal, illetdleg a veszélyes készitményekkel
foglalkozasszerien végzett tevékenység a felhasznalt anyag vagy
készitmény adatait tartalmazé biztonsagi adatlap, egyéb tevékenység a
hasznalati utasitas birtokaban kezdhetd meg.

E torvény hatdlybalépését kovetben a hatilya ald tartozd
teveékenységet folytatni kivano természetes vagy jogi személy a
tevékenységének megkezdése elétt ezt kiteles bejelenteni az ANTSZ
tevékenység gyakorlasinak helye szerint teriiletileg illetékes vérosi,
fOvarosi keriileti (a tovabbiakban egyiitt: varosi) intézetének.
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A bejelentést meg kell ismételni a bejelentd, illetdleg a bejelentett
tevékenység azonositdsdhoz sziikséges barmely adat megvaltozasa
eseteén.

A magéanszemélyek részére magancél, nem foglalkozas korében
térténd  felhasznalas céljabol kereskedelmi forgalomba hozott
veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény viasarldsat, illetve
felhasznéalasat nem kell bejelenteni.

A veszélyes anyaggal, illetve a veszélyes készitménnyel végzett
tevékenység elbzetes bejelentése nem helyettesiti a veszélyes anyag,
illetve a veszélyes készitmény eldallitisdhoz, gyartasshoz,
feldolgozasdhoz vagy felhasznalasdhoz sziikséges egyéb hatdsdgi
engedélyeket.

A t&rvény meghatarozza a veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitményekkel folytatott tevékenység feltételeit. Ezek: a tevékenység
csak az e torvény elbirdsai szerint bejelentett vagy tdrzskonyvezett
veszélyes anyaggal, illetSleg bejelentett veszélyes készitménnyel
folytathaté ugy, hogy a foglalkozdsszer(i tevékenységet folytaténak
rendelkeznie kell az anyag, illetve készitmény biztonsagi adatlapjaval,
az egyéb tevékenységet pedig csak a hasznilati utasitds birtokaban
lehet megkezdeni. A t6rvény hatalybalépésekor nem engedélyezett
foglalkozasszerli tevékenységet annak megkezdése elbtt be kell
jelenteni az ANTSZ tevékenység végzésének helye szerint illetékes
varosi intézetének; a bejelentést meg kell ismételni, ha a tevékenység
megvaltozik. Ez az intézkedés a korabbi engedélyezési eljarast
megsziinteti, €s ezzel is érvényesiti a piac torvényeit (nem akadalyozza
a szabad versenyt). Ugyanakkor azonban eléirja; a veszélyes anyaggal,
illetve veszélyes készitménnyel végzett tevékenység elbzetes
bejelentése nem helyettesiti a veszélyes anyag, illetve veszélyes
készitmény eldallitisdhoz, gydrtdsdhoz, feldolgozdsdhoz vagy
felhasznalasahoz szlikséges egyéb hatsigi engedélyeket.

Veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény foglalkozis
korében torténd felhasznalds céljabdl csak a tevékenység végzésére
Jogosult és a veszélyes anyag, illetSleg a veszélyes készitmény
biztonségos alkalmazisdra képes olyan nagykoru természetes személy
vagy jogi személy, illetve a képviseletében eljard nagykora személy
reészére szolgaltathaté ki, aki bejelentés tényét, illetbleg a veszélyes
anyag, illetve a veszélyes készitmény atvételére vald jogosultsagat
hitelt érdeml6 mddon igazolni tudja.
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5 évig irattarban megdrzendd!

év sorszam
Nyilvantartdsi szam: 20 | 1] 8 | HEREER
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
(Az 5/1993. ( X11.26.) MuM rendelet 4/a. szdmi melléklete alapjén)
Szimitégéppel, irégéppel vagy nyomtatott betiivel tiltends kd!
Teriileti kod:

Adaiszolgdltatais jellege:*
(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:
2. Cime: |
3. Telefonszdma: 2B ERE | | Fax:| Mobil: | |
4. E-mail cime: @
5. Addszama: | | | I [ - D - D:l Adéazonositéjele:[ J | I | | | l I I J
6. Gazdalkodasi forma:
7. Fé tevékenysége (TEAOR °08): | [ | 8. Helyi egység {6 tevékenysége (TEAOR '08); | | |
9, $sszlétszam kategéria: [: 10. Helyi egység létsz4m kategoria:

(B) A sériilt (munkavallalé) adatai:

1. Neve: 2.TAJszéma:| | | ]-l | I |-| | | |

3. Szilletési neve: 4. Anyja neve:

8. Sziiletési helye: 6. Sziletésiideje: | | | | | & [ | | b6 [ ] | map

7. Neme: 8. Allampolgarsiga: [l

9. Lakcime: | Telepiles (ttiuica) I hsz
| | | ép th. | | em, ajto 10. Telefonszima;

11 Foglalkozésa (FEOR): | | | 12. Foglalkoztatési jogviszonya: D:D

13. Foglalkoztatds jellege: I

(C) A munkabaleset adatai:

1. Ddtuma; 20 év ] l hé ] | | nap 2 Id6pontja: (ors: 24 éras id&szémims)[D

3. Sérilés a munkavégzés hanyadik orajdban kévetkezett be

4. A sériilés tipusa: | 5. A sérillt testrész:

6. A munkavégzés helye: H 7. A baleset foldrajzi helye: LJ
8. A sériilés siulyossdga: 9. A munkaképtelenség idétartama:

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

* (1) uj / (2) tartalom médosits / (3) tdriés a nyilvéntartdsbl / (4) munkaképtelen napok szémét kozib




(E) A munkabalesettel kapesolatos egyéb informacidk:

1. Munkahelyi komyezet: [ ] ]
2. Munkafolyamat:

3. Sériilt konkvét fizikai tevékenysége:

3.1.A konkrét fizikai tevékenység anyagi (tdrgys) tényezdic: | | | ] |
4. Balesetet kiviltd kilénleges esemény:

4.1 A kalsnleges esemény anyagi (idrgy)) tényezdje: I I I I l
5. A sériilést okoz6 érintkezés, a sériilés médja:

5.1 A sérlilést okozd érintkezés anyagi (fdrgyi} wnyezdje. | l f | | I
6. Személyi tényezé Go: | S| | | M|

7. A biztonsdgi- és jelzéberendezések, egyéni véddeszksz8k, egyéb védelmi megolddsok alkalmassiga:
7.4.

7.1. 7.2, 7.3. 7.5.
VédGburkolat l:] Védbberendezés D Jelz8berendezés l:l Egyéni védBeszkiz D Egyéb védelm megoldés D

(F) A balesethez vezetd ok/okok:

(G) Munkaitatéi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelézésére:

(H) Mellékietek, megjegyzések:

() A kivizsgalast végz6k adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képviseld: |_| A kivizsgdldssal: (1) Egyetért (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt / (4) Nincs képvisels

Név: Déatum: Al&Iras: ..o
2. A balesetkivizsgilast végezte:
Név; Détum: AlATras: ..o

Myv. képzettséget igazold irat szdma:

3. Résztvevd foglalkozds-egészségiigyi orvos:
Név: Datum: ALAITAS: .o,

Orvos pecsétszdma:

4. Munkaltato képviselGje:
Név: Beosztas: Datum: AlAIras: ..

(J) A jegyzékodnyvet elienérzd munkavédelmi hatdsag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szédm: Datum: Alairds:

.........................




Térsadalombiztositasi kifizetéhelye

HATAROZAT

A . év hé . nap elszenvedett balesetével kapcsolatban a kifizetGhely az aldbbi
hatdrozatot hozta:

A koztelez6 egészségbiztositasi ellatasrol szolo 1997. évi LXXXIIL tv. és a 217/1997. sz.
Korm. rendelet értelmében balesete tarsadalombiztositasi szempontbdl {izemi balesetnek
mindsiil, igy az azzal kapcsolatos keresOképtelenségének idejére baleseti ellatasra, ill.
gyogykezelésével kapcsolatosan az fizemi baleseti sériilteket megilletd kedvezményekre
jogosult.

Ezen hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitoit 15 napon beliil felszélalassal élhet a
kifizetbhely vezetdjéhez.

INDOKLAS

A kifizet6helyhez érkezett baleseti jegyzokonyv alapjan megéllapitast nyert, hogy On . év
hé . nap foglalkozasa korében végzett munka kdzben, ill. azzal 6sszefliggésben balesetet
szenvedett, mely a fenti térvény alapjan fizemi balesetnek mindsiil.

Ennek megfelelden az lizemi baleseti sériilteket megillet6 természetbeni €s pénzbeni ellatésra
jogosult,

Tisztelt kezelborvos!
Kérem a fenti térvény 64.§ (4. bek.) alapjan sziveskedjen a kifizetbhelyet tdjékoztatni a
nevezett {izemi balesetének egészségkirosité kévetkezményeirdl.

, év hé . nap

eloadd



Veszélyes munkaeszkoziok jegyzéke

1. Korfirészek egy vagy t6bb flirészlappal, fa vagy hasonld, his vagy hasonld
anyagokhoz.

1.1. Rigzitett szerszammal dolgoz6 fiirészgépek, amelyeknek fix a gépagyuk és a
munkadarabot kézi vagy leszerelheté el6tolassal juttatjak a szerszamhoz.

1.2. Rogzitett szerszammal dolgozé filirészgépek, amelyeknél az alternalé
mozgasu flrészallvanyt kézzel vezérlik vagy azt hajtémiivel szerelték fel.

1.3. Rogzitett szerszammal dolgozoé flirészgépek, amelyek a munkadarabot gépi
eldtolassal mozgatjdk €s a munkadarab behelyezése (adagoldsa) és/vagy kivétele
kézzel torténik.

1.4. Mozgbszerszamu filirészgépek gépi elbtolassal és a munkadarab kézzel
végzett behelyezésével és/vagy kivételével.

2. Faipari gyalugépek kézi el6toldssal.

3. Faipari vastagsagi gyalugépek egyoldali megmunkélésra, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

4. Szalagfirészek egy vagy tobb fiirészlappal, fa vagy hasonld, his vagy hasonlé
anyagokhoz, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik,

5. Az 1-4. és a 7. pont alatti munkaeszkdz kombinalt kivitelben.

6. Faipari csapmarogépek tobb szerszamtartéval, kézi eldtolassal.

7. Kézi lancflirészgépek fa megmunkéliséra.

8. Figgbleges mardgépek kézi elbtoldssal, fa és hasonlé anyagok
megmunkélasara.

9. Prések, hajlitogépek fémmegmunkalashoz, ha a munkadarab behelyezése
és/vagy kivétele kézzel torténik és a mozgd elemek ldkete tllépheti a 6
millimétert, valamint a sebesség a 30 mm/s-ot.

10. Miianyag-feldolgozé frocesontdgépek vagy formazdprések, ha a munkadarab
behelyezése €s/vagy kivétele kézzel torténik.

11. Gumiipari froccsontbgépek vagy formazéprések, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel térténik.

12. Fold alatti munkara szolgélo

- vasuti munkagépek, mozdonyok és fékezdkocsik;

- hidraulikus energidval miikodtetett emelétalpak;

- munkagépekbe beépitett bels6é égésii motorok.

13. Haztartési hulladékgytijto teherjarmiivek kézi t5ltésii és présmechanizmussal
rendelkezo kivitelben.

14. A véddburkolatok és eréatviteli tengelyek univerzilis csatlakozéval.

15. Jarmtivekre szerelt emeldk.



16. Személyek emelésére szolgdlé gépek, amelyeknél fenndll a tobb mint 3 méter
magasbol torténo leesés veszélye.
17. Pirotechnikai termékeket gyartd gépek.

Egyeéb jogszabdlyok alapjdn:

18. Daruk és futomacskék gépi meghajtassal.

19. Gépi hajtast emelbtargoncak.

20. Villamos emelédobok.

21. Rakodogépek.

22. Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.

23. Jarmtiirités és -mozgatas kiilonleges berendezései.



Munkavédelmi oktatasi naplé

Oktatott egység: Szegedi Rendezvény és Médiakdzpont Nonprofit Kft.

Oktatas iddpontja: .......cooovvvviiinniaane. Az oktatd neve: ..........coeeniniinennn.
Oktatdsra kételezett ..............cocooeenneni £ beosztdsa: .......cociiiiiii e
megjelent ...........o.cciiiiiiinn. fé munkavédelmi vizsgdjdnak kelt: ........
Az oktatas Az oktatott dolgozdk*:
jellege*: - 1ij belépok:
- elézetes (alap)oktatds; -munkakdrt vagy munkahelyet valtoztatok
- ismétl6d6 oktatds, (belsd, lizemkozi dthelyezés, dtcsoportositas);
- ptokiatas, - tartds tavollétrdl visszatérok
- rendkiviili oktatds. (6 ho, ill. MvSZ szerint);
- més gazddlkodd szervezet dolgozdi;
formaja*: - szervezett tarsadalmi munkdban részt vevok;
- elméleti oktatds, - diak fiatalok.

- gyakorlati oktatds;
oka*:
- MVT el6irdsa;
- egyszeri kiilgnleges munka;
- Uj anyag, gép, termeléberendezés;
- baleset, rendkiviili esemény;
- illetékes személy rendelkezése.

* A megfelel$ aldhtizandd vagy bekarikdzandé

AZ OKEAtAS ANEYA: ..ottt ittt v st r e et sttt e e ee e taeaea s teaa e rinaias

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

tematikajat osszedllitotta: .........ocoiiiiiiiniennnn,

Az oktat6 aldirasa aléiras



Nyilatkozat az oktatasrol

Az oktatas tartalmat megértettem, magamra nézve elfogadom, betartom és magamra
nézve koételezd érvényiinek tekintem.

Sor Név Munkakér Aldiras

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.




FoglalkozAs-egészségiigyi szolgalat

Foglalkozds-egészségiigyi  szolgdlat:  olyan, clsésorban  preventiv
szolgalatot jelent, amelynek feladata egyrészt a munkahelyi megterhelés
(fizikai, szellemi, lelki) és a munkak&rnyezeti kéroki tényezék (fizikai,
kémiai, biologiai, pszichoszocidlis, ergonémiai) felkutatdsa, folyamatos
ellendrzése. Masrészt javaslattétel ezek egészséget nem kdrositd szinten
tartasanak modszereire; harmadrészt a munka adaptaldsa a munkavallalok
képességeihez testi, szellemi €s lelki egészségi allapotuknak megfelelSen;
negyedrészt a munkavillalok egészségének ellendrzése munkajukkal
kapcsolatban.,

A munkdltaték munkavallaloik létszamit és tevékenységét, valamint a
foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatas biztositdsdnak modjat — miksdésiik
megkezdését kovetd egy hénapon beliil — kotelesek az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgilat (ANTSZ) telephely szerint
illetékes varosi, févarosi keriileti bejelenteni.

Azok a munkaltatok, akik nem tartanak fenn szolgilatot, tovabbi a
munkaiigyi kozpontok, a teleplilési Snkorményzatok és a szakképzd
intézmények a kiilén jogszabédlyban meghatdrozott vizsgélatok elvégzése
ellenében — eltéré megéllapodds hidnydban — az aldbbiakban meghatarozott

téritési dijat fizetik a szolgaltatast nydjténak.

D" foglalkozas-egészségligyi osztaly esetén 5.000,- Ft/f6/év
»C” foglalkozas-egészségligyi osztaly esetén 6.800,- Ft/f6/év
»B” foglalkozas-egészségligyi osztaly esetén 8.400,- Ft/fo/év
»A” foglalkozas-egészségligyi osztaly esetén  10.000,- Ft/fo/év

A foglakozas-egészségligyi osztilyba sorolds elsddleges feltétele a

gazdasagi tevékenység, illetbleg az expozicié mértéke. Ha a munkavallalok



tébbféle munkakGmyezetben vannak foglalkoztatva, a besorolds
szempontja az, hogy mely foglalkoztatis-egészségiigyi osztalyt indokold
munkakdrnyezetben téltik munkaidejiik t6bb mint 50%-4t.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat dltal ellitandé munkavallaléi
létszdmok

A fomiiszak-idOben biztositani kell a szolgalatban egy orvos és egy 4pold
jelenlétét:

a) ,,A” foglalkozis-egészségi osztaly esetén az 1000 munkavallalénként,
b) ,,B” foglalkozas-egészségi osztaly esetén az 1200 munkavallalénként,

¢) ,C” foglalkozas-egészségi osztaly esetén az 1500 munkavallalénként,

d) ,,.D” foglalkozés-egészségi osztaly esetén a 2000 munkavallalonként.

Ha az ellitandé munkavallalok egynél tobb foglalkozds-egészségi
osztalybdl kerlilnek ki, az egy szolgalat altal ellithaté létszamot a

kovetkez6 képlet segitségével kell kiszamitani:

ahol: Ae, Be, Ce, De az ellatandd munkavallalok szdma az A-D
foglalkozas-egészségi osztalyokbél, A, B, C, D az A-D foglalkozas-
egészségi osztaly létszamhatarainak szamértékei.

Ha F=100+20, akkor egy fomiiszakidGben rendelkezésre 4ll6 orvost és egy
apolot kell biztositani.



A tevékenységek foglalkozas-egészségi osztilyba sorolasa

nA?” foglalkozds-egdszségi osztdly

Evazdasa'gi tevékenységek dgazati

szdmjelek]
1. Banyaszat C 10-14
2. Kohaszat D27

fizikai munkakdrei, valamint azon nem fizikai munkak&rék munkavalaldi,
akik az ,A” foglalkozas-egészségi osztilyt indoklé munkakérnyezetben
t6ltik munkaidejiik t6bb mint 50%-at.
3. Ugyanebbe a foglalkozis-egészségi osztilyba sorolandé:

3.1. rdkkeltdkkel exponaltak,

3.2. sugarz6 anyagokkal,

3.3. ismeretlen (mérgezd hatdsuk szempontjabdl kivizsgélatlan)
anyagokkal dolgozok,

3.4. allatkisérletes munkakdrokben foglalkoztatottak,

3.5. korkedvezményre jogosité munkakdrikben foglalkoztatottak,

3.6. munkaidé-kedvezményre jogositd expozici6ban alkalmazott
munkavallaldk,

3.7. a vasuti kozlekedésben a forgalom lebonyolitisaval kozvetleniil

Osszefliggd, a 1égi €s vizi kozlekedésben szakszolgilati vizsgshoz kotstt

munkak&rdkben alkalmazott munkavallalok,
fiiggetleniil a tevékenység 4dgazati osztalyatol.

»B” fogialkozds-egészségi osztily

gazdasdgi tevékenységek :zg;if;:le K
1. Mezbgazdasag, vadgazdalkodas és A 01-02
erd6gazdalkodas
2. | Epitsipar F 45
3. | Elelmiszerek és italok gyértésa D 15
4, Dohanytermékek gyartisa D16




3. Textiliak gyartdsa D17
6. | Ruhéazati termékek gyartasa, sz6rmekikészités és D 18
—festés

7. Barkikészités, bortermékek és labbeli gyartisa D19
8. Fafeldolgozas D20
9. Kdolaj-feldolgozas és kokszgyartas D 23
10.  [Vegyi alapanyagok és termékek gyartasa D 24
11. | Gumi és miianyag termékek gyértdsa D 25
12. | Nemfém 4svanyi termékek gyértasa D 26
13. Nyersanyag visszanyerése hulladékbdl D 37
14. | Szérazfoldi és csévezetékes szallitds 160
15. | Vizi szallitas 161
16. | Légi szallitas 162
17. Butorgyartas D 361
18. [Egészségiigyi és szocialis ellatas N 85
19. Allatcgészségﬁgyi tevékenység N 852
20. | Nyomdaipari termékek gyartisa D 2221

fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakérok munkavallaléi,
akik a ,B” foglalkozds-egészségi osztilyt indoklé munkak&rnyezetben
toltik munkaidejiik, t6bb mint 50%-at.

» C” foglalkozds-egészségi osztdly

Ebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolanddok az ,,A” foglalkozés-
egészségi osztilyba nem tartozo ag, 4gazat, alagazat, szakdgazat

1. ipari,

2. szolgaltatd,

3. kutatd,

4. szamitastechnikai tevékenységgel kapcsolatos

fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakérok munkavallaléi,
a ,,C” foglalkozas-egészségi osztalyt indoklé munkakdrnyezetben toltik
munkaidejiik t6bb mint 50%-4t.

»D?” foglalkozds-egészségi osztdly

Ebbe a foglalkozés-egészségi osztalyba sorolandék a

1. kutatas-szervezési,



2. kulturélis,

3. oktatasi,

4, egyéb adminisztrativ

tevékenységet végzd munkavallalok, tovabbd az ,A”, a ,B” é a ,C”
foglalkozés-egészségi osztilyba sorolt tevékenységek nem fizikai
munkakdreiben dolgozd, mds osztilyokba nem sorolt munkavallaléi.



A munkakdéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi
vizsgalatarél és véleményezésérol

A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgilata lehet eldzetes,
idészakos és soron kiviili, tovdbb4 a munkakéri alkalmassig vizsgalata és

véleményezése meghatirozott esetekben zdrévizsgalattal egésziil ki.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgdlata

Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakdri alkalmassig esetében a munkaltaté altal megjelolt
munkakdrre,

b) a szakmai alkalmassig esetében az adott szakmdra, illetve szakmai
jellegli képzésre; a munkanélkiili esetében szakmai jellegli képzésre,
atképzésre, az adott személy szdméra elldthaté foglalkozasi csoportokra
vagy szakmak megjel6lésére,

c) a személyi higiénés alkalmassig esetében a jarvanyiigyi szempontbdl
kiemelt jelent6ségli munkateriileten folytatott tevékenységre t6rténik.

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes és soron kiviili.

A munkakdri €s a szakmai alkalmassag vizsgélatinak célja annak elbiralasa,
hogy a munkav4llalé, illetve a tanulé vagy a hallgat6, a munkanélkiili:

a) a munkavégzésbdl és a munkakdryezetbSl eredé megterhelés altal
okozott igénybevétele

aa) egészségét, testl, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyésolja-e egészségi allapotit kedvezdtlentil,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejlédésének
kéarosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatdsa,
illetdleg a szakma elsajatitésa és gyakorldsa sordn nem idéz-e elb baleseti

veszélyt;



c) a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkakorokben, illetve

szakmakban torténé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi

allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott

munkakérben;

d) milyen munkakorben, illetve szakméban és milyen feltételek mellett

foglalkoztathaté  allapotrosszabbodds veszélye nélkill, amennyiben

dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e

tanulményait a vilasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatiasa soran

rendszeres foglalkozas-egészségligyi ellenbrzést igényel;

g) Kkiilf6ldon t6rténdé munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatdan

alkalmas-¢ az adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatdsara.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgdlatinak célja annak elbiraldsa, hogy

a munkdt végzd személy egészségi dllapota - a tevékenység gyakorlasa

esetén - a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken

nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott

munkateriileten.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata nem

terjed ki a munkaképesség-véltozds mértékének — a foglalkoztathatésag

véleményezésén til — a rokkantsag fokanak meghatdroziséra, valamint — az

altalanos orvosi vizsgalattal megallapithatd eseteket kivéve — a szellemi

képesség €s az elmeallapot véleményezésére.

Eldzetes munkakiri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgdlata

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a munkaltaté altal foglalkoztatni kivint személynél a munkavégzés

megkezdését megeldzien;



b) a munkaltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahely)
megvaltoztatasa elbtt, ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkort,

bc) nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallals az
munkakdrben, vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegii
megterhelésnek lesz kitéve;

Eldzetes szakmai alkalmassagi vizsgilatot kell végezni

a) beiskolizds elott a szakképzé intézménybe jelentkezé valamennyi
tanul6nél;

b) a szakmavélasztist megeldz6en - palyavélasztasi tanicsadds céljabdl - a
pedagogus, az iskolaorvos, a sziild vagy a munkatigyi kézpont kérésére azon
tanuld, hallgaté esetében, akinél a szakmai jellegli képzésben vald részvétel
egészségi allapota miatt korlatozott;

¢) amunkanélkiilick esetében a munkaiigyi kozpont kezdeményezésére.
Elbzetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgéalatot kell végezni a munkat
végzo személynel a tevékenység gyakorlasanak megkezdése elétt.

A jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakdrdkben a munkavéllalénak, a
munkat végzd személynek az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat
keretében “Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot kell kitSlteni. Tanulénal,
hallgaténal a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt egy héttel kell kitslteni —
alkalmassagi vizsgalat keretében — az ,,Egészségligyi Nyilatkozat”-ot.

A jarvanyiligyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkateriileten
foglalkoztatni kivant munkavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni
kivané munkdt végz6 személy, illetve tanuld, hallgaté esetében az eldzetes
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassigi vizsgélat
kiegésziil meghatarozott kitelezd vizsgalatokkal.

A jarvanyligyi szempontb6l kiemelt munkakorékben a munkavallalénal a

munkaviszony megszlinését, valamint a munkit végzd személynél a



tevékenység megsziintetését kovetd 30 napon belill az vjabb munkéba
allashoz, a tevékenység tijabb gyakorlasdhoz a jarvanytigyi érdekbdl végzett
szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat id6k&zben
lezajlott fert6z6 megbetegedése vagy annak gyanija indokolja.

Az el6zéekben foglaltakat kell alkalmazni a kiilon jogszabilyban egyes
egészségiligyl munkakérokre jarvanyiigyi szempontbdl elSirt egyéb
alkalmasségi vizsgalatok tekintetében is.

Azon munkavallalé esetében, akit azonos munkakorben, ismételten
foglalkoztatnak és munkakorénél fogva id6szakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatra nem kotelezett, valamint nem tartozik a jarvanyiigyi érdekbél
kiemelt munkakork hatdlya ald, az eldzetes munkakori alkalmassigi
velemény a munkaviszony megsziinését kovetd 6 honapig érvényes,
amennyiben egészségi allapotiban ezalatt valtozis nem tortént.

Iddszakos munkakori és szakmai alkalmassdgi vizsgdlat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos
alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt a munkakori alkalmassag wjboli
véleményezése céljabol. Az idészakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem tsltétt munkavallaléndl évente,

b) az id0s6d6 munkavallalénil — amennyiben nem tartozik a c)-i) pontok
hatalya ala, évente,

c) a fizikai, kémiai koéroki tényez6k hatisanak kitett munkavéallals
esetében, az ott meghatarozott gyakoriséggal,

d) a fokozott baleseti veszéllyel jard [magasban végzett munka; tiiz- és
robbandsveszéllyel jiré munkakérok;, egyéb baleseti veszéllyel jdrd
munkakorék (mozgo munkaeszkizok, munkaeszkozok mozgd elemei, haladd
(mozgd) termekek, alapanyagok, félkész és késztermékek mellett vagy
kozelében végzett munka)] munkakorben foglalkozatott ilyen tevékenységet
végz6 munkavallalondl az artalmaknak, illetve a baleseti veszélynek
megfeleld gyakorisidggal,



id8szakos orvosi vizsgéalatot kell végezni:

40 éves korig haromévenként,

40-50 életév kozott kétévenként,

50 év felett évenként,

e) afokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal kétévente,

f) a pszichoszocidlis koroki tényezOk hatdsanak kitett munkavallalénal
évente,

g) a kiilén jogszabdly szerinti korkedvezményre jogositd munkakérben
foglalkozatott olyan munkavallaléndl, aki nem tartozik a b)-e) pontok
hatélya ala, évente,

h) kiilf5ldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatilya ali tartozd
munkavallalénal (amennyiben az id6szakos munkaalkalmassagi vizsgalatok
elvégzése kilfsldon nem biztositott), 4tmeneti itthon-tartézkodésa
alkalmaval, illetve hazalatogatdsakor, legfeljebb évente,

i) a killon jogszabaly szerinti bioldgiai tényezdk hatdsdnak kitett
munkavallalénal évente kell elvégezni.

A b) pont szerinti id8szakos vizsgalatok meghatérozott esetekben biolégiai
monitorozast is magukba foglalnak. A bioldgiai monitorozashoz sziikséges
vizsgalatok gyakorisigat a foglakozAs-egészségiigyi orvos az expozici6
figyelembevételével hatarozza meg.

A tanuléi jogviszony fenndllasa alatt idészakos alkalmassagi vizsgalatot kell
végezni a szakmai alkalmassag (ijboli véleményezése céljabol:

a) a szakképz6 intézmény valamennyi tanuldjanal évente;

b) a tanuléndl, azokban a munkakérokben, amelyekben a munkavailaiot
egy €vnél gyakrabban kell iddszakos alkalmassagi vizsgalatban részesiteni,
az adott munkakérre eldirt gyakorisaggal.

Bizonyos veszélyes anyagok esetében, a munkaltat6tol megkapott biztonsagi
adatlapon szereplé informacidk alapjin évenként idBszakos munkakori

alkalmassagi vizsgélatot kell végezni.



Az id6szakos munkakori, illetve szakmai alkalmasségi vizsgalatot végz6

orvos a vizsgalati eredmények alapjan az el6irtaknal révidebb érvényességi

1dot is megallapithat.

Soron kivili munkakdiri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdgi

vizsgdlat

Soron kiviili munkakéri vagy szakmai alkalmassdgi vizsgilatot kell

végezni

a)

b)

d)

ha a munkavillal6, a tanulé vagy a hallgatd, illetve a munkanélkiili
egészségi allapotdban olyan valtozds kovetkezett be, amely
feltehetSen alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget nem
veszélyeztetd é€s biztonsdgos ellatdsira, a szakma -elsajatitaséra,
illetve gyakorlasara;

ha az ,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kitelezett
munkavallal, a tanulé vagy a hallgaté az ott felsorolt tiineteket
észleli magan, vagy a vele kdzos hdztartasban é16kon;

heveny  foglalkozdsi megbetegedés, fokozott expozicid,
eszméletvesztéssel jard vagy ismétl6dd munkabaleset el6forduldsat
kévetden;

a ¢) pont szerinti heveny foglalkozdsi megbetegedésen kiviil a
munkavallal6, tanulé vagy hallgaté olyan rosszulléte, betegsége
esetén, amely feltehetben munkahelyi okokra vezetheté vissza,
illetve 30 napos keresOképtelenséget kdvetden, valamint a kiilsn
jogszabaly szerinti 3. vagy 4. csoportba tartoz6 biolégiai tényezék
hatdsénak kitett munkavéllalé esetén a 10 napot meghaladé
keresOképtelenséget kvetden;

ha a munkavéllalé el6re nem vart esemény sorin expozici6t
szenved;

ha a munkavéllalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6

hénapot meghaladdan sziinetel.



Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgélatot kell végezni, ha a

munkat végz6 személy az ,Egészségiigyi Nyilatkozat” III. 1. alpontjaban

felsorolt tiinetek barmelyikét észleli magan, vagy a vele kozos héaztartasban

é16 személyen.

Soren Kiviili alkalmassagi vizsgilatot kezdeményezhet

a)
b)

c)

d)

g)

a foglalkozas-egészségiigyi orvos;

az iskolaorvos;

a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idiilt
betegség utdn, amely a munkavallals, illetve a munkat végzd
személy munkaalkalmassagét befolyasolhatja;

az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgilat (a
tovabbiakban: ANTSZ) virosi (fbvérosi keriileti) intézetének
tisztiorvosa,

a munkaltatd, a szakképzd &s felsGoktatasi intézmény vezetdje;

a munkaligyi kdzpont;

a munkavillalo, a munkét végz6 személy, a tanuld vagy a hallgaté



Zdrovizgsgdlat

Zarovizsgalatot kell végezni

a) akiilon jogszabalyban szerepld emberi rakkeltd hatdst anyagok tizéves,
benzol, illetve ionizalé sugdrzds négyéves expozicidjat kovetSen a
tevékenység, illetve a munkaviszony megsziindsekor;

b) idiilt foglalkozdsi betegség veszélyével jar6 munkavégzés,
munkakdryezet esetén, illetve akkor, ha a foglalkoztatott a
korkedvezményre jogosité munkakorben legaldbb négy évet dolgozott,
a foglalkoztatids megsziinésekor;

c) kiilfsldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését

kovetden.
JARVANYUGYI ERDEKBOL KIEMELT MUNKAKOROK, TEVEKENYSEGEK

1) Egészségilgyi intézményekben az jsziilottek, korasziilsttek, csecsemd-
¢s gyermekbetegek ellatisaval kapcsolatos valamennyi munkakor

2) A bolesddékben, 6vodakban, csecsem6- és gyermekotthonokban a
csecsemdk, illetve a gyermekek elldtdséval kapcsolatos valamennyi
munkakdr; gyermekjoléti s gyermekvédelmi intézményekben, csaladi-
napkozi otthon, hazi gyermekfeliigyelet, 4tmeneti otthon, neveldsziilsi,
helyettes sziiléi ellatisban a gyermekek ellatisdval kapcsolatos
valamennyi munkakor.

3) Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az ételt, italt) eldallitasaval,
valamint forgalmazaséval (kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers
z0ldség-gylimolesfélék szallitasat, tarolasat) foglalkozo, tovabba ilyen
munkahelyeken tisztitdst, takaritast végzd személy.

4) Allattarté gazdasigban, egyéni gazdalkodondl a tej fejését, kezelését és

feldolgozasat végz6 személy



5) Allami  gazdasgnal, mezdgazdasgi szovetkezeti tarsuldsnal,
részvénytarsasigndl, valamint magaingazdilkodoknal szarvasmarha-

tenyesztés €s -tartas munkakor.



FOKOZOTT PSZICHES TERHELESSEL JARO TEVEKENYSEGEK

1) Kiiléndsen nagy felel6sség viselése emberekért, anyagi értékekért.
2) Déntés szitkségessége
a) nehezen attekinthet helyzetben,
b) Gj helyzetekben,
c} hianyos informaciok alapjan,
d) ellentmondé informacidk alapjan,
e) bonyolult szabalyok, dsszefliggések utasitasok alapjan,
f) egymast gyorsan kivetd problémakban.
3) Alkoté szellemi tevékenység
a) zavard ingerek kirnyezetében,
b) kiilondsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.
4) Rutin szellemi munka
a) id6kényszer viszonyai kézott,
b) rovid idejli, egyszerli feladat valtoztatas nélkiili 4llandod
ismétlésével,
c) tartésan sziikséges akaratlagos figyelemmel.

5) Kiilénb6z0 munkaeszk6zok, technolégiai folyamatok pontos, gyors
valtogatasa id6kényszer vagy kiildnleges figyelmi kdvetelmény, illetve
fokozott felelosség eseteiben.

6) Képerny6s munkahelyeken torténé munkavégzés.

7) Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

8) Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mds fogyatékos személyek
nevelési-oktatasi, apoldsi-gondozdsi, rehabilitdciés intézményeiben,
javité intézetekben nevelési, oktatasi tevékenységet végzék.

9) Szakképzett apoléi munkat végzdk elmeosztilyokon, elmeszocidlis
otthonokban, silyos fogyatékosok szocidlis intézményeiben, szocidlis

otthonok munkavallaléi, traumatolégiai, intenziv osztalyokon, krénikus



¢s baleseti belgyogyaszati osztilyokon (8ngyilkossagi kisérletet tett
betegeket ellatd osztilyokon), onkoldgiai osztilyokon, detoxikalokban,
kronikus elmegyogyéaszati osztilyokon, valamint drogambulancidn,

illetve osztalyokon.



Sériilékeny csoportok egészségét potencialisan kirosito, tiltast igényld

megterhelések

(33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 8. sz. mellékletének kivonatos kozlése)
Jelmagyardzat: + tiltas, (3) Az MSZ 31875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70 %-a.

(5) Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgélat és a munkakdrre kiterjedd ergondmiai vizsgalat, a megterhelés-

igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében,
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Fokozott pszichés megterhelés
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lagszer(i technoldgidk) akkor, ha a néhiny elemi
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(3

()

2.1.1.3.

Héterhelés: konnyQ fizikai munka

2.14.

Nedves munkakérnyezetben végzett munka

(3)

2.2.1.

Kéz-kar vibrécid: 0,96 m/s2 eq expozicis felett

222,

Kéz-kar vibrécio: 1,4 m/s2 eq expozici6 felett

+ |+ 4+

(5

2.3.

Egész testre hato rezgéssel jiré munka; az expozicié
X, Y iranyban 0,9 m/s2, Z iranyban 1,26 m/s2,
egyenériék szintet meghaladja

=+

&)

2.4

lonizél6 sugér-expoziciéban dolgozok

+

2.5,

Mikrohulldim( sugér-expozicid

2.6.

Zajexpozicidban végzett munka MSZ 18151-2:1983
2.1, pontjdban megadott hatdrértéket meghaladd
zajexpozicid

2.8.

Nagyon mérgezd, a reprodukcift  kérosito,
daganatkeltd, teratogén, mutagén wvegyi amyagok
expozicidja:
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a 2.8. tulajdonsdgl novényvédd szerek (beleértve
tulajdonségaitél  fuggetlentil valamennyi szerves
foszforsav-észtert is) gyartasaval, hatastalanitisgval,
kiszerelésével & kizvetlen  felhasznélasaval
(permetezés, porozés, ghzositds) jéré munka

5)

)

(9

2.8.2.

szerves olddszerek gyartdsdval, kiszerelésével és
felhagznalasaval jard munkik

®

&)

&)
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Egészségiigyi nyilatkozat

(Jarvanyigyi érdekbdl kiemelt munkakérékben dolgozok, tanulck szdmdra)

Munkavallalé/tanulé/munkanélkiili/mumnkat végzé személy (a tovébbiakban egyttt: vizsgalt
személy)

B! oottt e et st et st e AR e s R bt sea b ne

CHIMEL 1ottt et s st st e st s kb shaad st st st danterermbr et snnt e

Sziiletési helye, ideje:

............................................................................................

TAJT sZEMA: ..o erccnnnae
Munka/tevEKeNYSERT KBTE: .....cuvvommerrcreeceerrrriaeeceresssssmss e s ssssssssssss s s sesesresaes
Munkak®&ri, szakmai, illetve egészségi alkalmassigot elbiralo orvos

.......................................................................................................................

Telefonszama: ........cccooevveeceierreenren,
A vizsgilt személy nyilatkozata
Alulirott kistelezem magam arra, hogy

1) az alkaimassdgi vizspdlatot végz8 orvosndl soronkiviili alkalmassagi vizsgilaton
jelentkezem, ha magamon vagy velem kozds haztartdsban €16 személyen az aldbbi tiinetek
barmelyikét észlelem:

sdrgasig,

hasmenés,

hényas,

laz,

torokgyulladas,

bérkiiités,

egyéb borelvaltozés (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés stb. is)
valadékozd szembetegség, fiil- és orrfolyas;

2) az alkalmassigi vizsgalatot végzd orvossal a munka felvétele elétt kdzlom, ha idBszakos
tavollétem alatt (pl. szabadsdg) az 1. pontban felsorolt tinetek barmelyikét magamon
észleltem.

Tudoméisul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalds jarvanyligyi érdekbsl kiemelt
munkakbtrben torténé foglalkoztatdsom, ilyen munkaterlileten tevékenységem folytatisinak
feltétele, és hogy az dltalam kdzolt adatokat szolgalati titokként kezelik.

vizsgélt személy aldirisa



Cimoldal

A munkdltaté megnevezése,
cégszerli bélyegzdje

Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra*
{A munkaltat6 tolti ki)

A munkavallald neve: ........cccceecevceveonncvesneveneenn SZHAL e 8V e, T T nap ......,
LaKCIMIE: ettt se s s st b e e e et esmrme e st e e e et o em et er s es e ee st e e ee st st s e
Munkakére: . e o TAT SZAMA, oot eesene e s s s

A vizsgilat oka: munksba lepes elottl munkakbr (hely) véltozas el6iti, soron kiviili, zarévizsgalat™

A munkakbr (munkahely) fébb egészségkarosité kockazatai’*

Kockdzat A munkaidé Kockaizat A munkaid§
Egész | egy iszé | CBY
jelzése Megnevezése ében ré- | jelzése megnevezése egesz ré-
szében - ben | zében
1. Kézi anyagmozgats 14, Porok, megnevezve
1.1. 5kp-20 kp
1.2 >20 kp-50 kp
1.3. >50 kp
2. Fokozott baleseti veszély (magas- 15. Vegyi anyagok, megnevezve:
ban végzett, villamos fizemi, | | F | e
fesziiliség alatti munka), | | | e,
eEYEL: L | T e
3. Kényszertesthelyzet (gbrnyedés, 16. Jarvanytigyi érdekbdl kiemelt
guggolis) munkakér
4, Ulés 17. Fertzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jards 19. Képernyb el8it végzett munka
7. Terheld munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai miiszakban végzett munka
hideg, nedves, viltoz6)
8. Zaj 21. Pszichoszocidlis tényezok
9. Tonizald sughrzas 22, Egyéni védOeszk. altali terhelés
10. Nem-ionizild sugrzds 23, Bgyéb: .o,
11. Helyileghatd vibrdcid | | ] | e
12, Egésztestvibricid | | b e
[13. Ergonomiai tényezdk
Keltr ..o 3 eeretiercnnerennens €V ity hé ..o, napjan

...............................................................

munkaltaté aldirasa, hiteles bélyegzdie

* Idc'iszakos alkalmassdgi vizsgdlathoz e nyomtatvany hétoldaidn IévS beutald hasznalhatd.
** A megfeleld széveget ala kell hiizni,

** A megnevezett munkakérben fenn#llé kockdzatok megfelel§ rovataba X-et kell irni, ahol tébb tényez van felsorolva, a

megfelelbt is ald kell hdzni.




Munkaltatd MEGNEVEZESE: ....ccecvcrrvereiresisneseseseesesere s s s e
Beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgdlatra

A munkavillald neve: ......cccnveeieiiniiinn i 5ZL e, &V ... hé ....nap ....
Munkakr: .....ooceciernnnicenicsnenscicnvenene s TAT SZAMAT coviiiiieiteeee e e e v
Kérem nevezett munkakori alkalmassédgdra vonatkozoé vélemény kozlését.

A vizsgilat oka: id6szakos vizsgélat.

Klt: ooveiircerees e ncrirese e seeobesssnaseeesesamseesonassaben

.........................................................

munkaltatd alairdsa

Foglalkozds-egészsépligyi szakellato hely megnevezése:

Munkakéri/szakmai® orvosi alkalmassigi vélemény

A vizsgélat eredménye alapjin .....ooocceeeiiiiii e s enneanns UEYES]
................................................................................................ munkak&rben/szakméban®

ALKAI.MAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS*

Nevezett munkakiri/szakmai” alkalmassagat érintd korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legktzelebbi vizsgilat ...... hét milva.
Kelt: oot e

foglalkozds-egészségiigyi
szakellatd hely orvosa

* A megfeleld szbveget ala kell hizni



Munkaltato MEGMEVEZESE: ..coeiecreeiecreririsreressrene s ssassesssssese s neseesesne e seseseaes

Beutalis misodfokn munkakori orvosi alkalmassagi vizsgilatra

NEVI e SZUL BV: v BOT e, nap: .......
Lakcim: oo vreieseeemerssssssessesesessonses. TAT SZAL 1oveeeieeees e ee e s
MUIKAKOL? ceveveeieeiticinisnnimeereeresccerste s seonesseassesesmssssseessseseeseesesasseessentesassnsnsrsserossesssessennes

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

KELL coitrrsirrcrserenrninenessrese st esens s e es e saesnenas
kerelmezoala]:asa
Foglalkozis-egészségiigyi szakellatd hely MEgnevezESe: ....ovureriiveceie oo ieneeeeeeanes
Misodfoki munkakiri orvosi alkalmassagi vélemény
A vizsgélat eredménye alapjan .........ccovvrecvrrirenieressnesse e esesssenes munkavallalé
Sziil, év: ... ho: v nap: .. - .. munkakdrben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS*
Nevezett munkakdri alkalmassdgat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgélat ...... hét nmilva.
Keltr o
"";gl.e.s.r.nényez& Orvos
P.H.
Foglalkozis-egészségligyi szolgalat MEGREVEZESE: ....covcvieniiieerceceeisisi s bt e reseeneeseneens
Els6 foki munkakiri orvosi alkalmassagi vélemény
A v1zsgalat eredrnenye alap_]an .. munkavallal6
Sziil. év: ........ ho: . rrerres nap: munkakbrben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS=*
Nevezett munkakdri alkalmassagat érint6 korlatozés:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgdlat ...... hét mulva.
KL et et

véleményezd orvos
P. H.

* A megfeleld széveget ald kell hizni



Idédszakos orvosi vizsgilatok nyilvantartisa

Munkaltato: ......ooovviiniiiiiiiiii e
Szervezeti €ZYSEZ: v.vviniiiiiiiiiii e
Az idészakos orvosi vizsgilatok
Név munkakér —
gyakorisdga ideje
o X évente




Munkabiztonsagi szaktevékenység

Mvt. 57. §.

1.A munkaltatd a munkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztalyhoz, munkavallaléi 1étszdmhoz igazoddan, a rendeletben
megjelolt idStartamra és képesitési feltételekkel koteles munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezé személyt foglalkoztatni, e személy részére
valamennyi munkavédelemmel Osszefiiggd informéciét megadni, és a
sziikséges targyi feltételeket biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzés munkaltatoi feladatainak teljesitése érdekében.

2. Az 1. pontban el6irt foglalkoztatds nem mentesiti a munkaltatét az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek

megval6sitdsaért e torvényben meghatarozott felel6ssége alol.

A munkiltato a fenti kotelezettségén til, a népj6léti miniszter
rendeletében meghatarozottak szerint és valamennyi munkavéllaldjara
kiterjedden a Mvt. 21.§ (4) bekezdésében — ide nem értve a munkaeszkszsket —,
a 23.§ (2) bekezdésében, a 40.§ (1) bekezdésében, a 42.§-ban, a 44.§ (1)
bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az 54. § b) pontjiban és az
56. §-ban eldirt feladatainak ellatisdhoz a rendeletben megjeldlt

szakképesitéssel rendelkezd személyt kiteles biztositani.

Az el6zbek szerinti munkabiztonsdgi szaktevékenységet (szakiranyu
végzettségli személyt) igényld vizsgalatok, munkafolyamatok roviden az
alabbiak:



. Veszélyes létesitmény, munkahely, technolégia munkavédelmi iizembe

helyezése, illetve tjrainditasa.

. Soron kiviili vizsgélat, ha a munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkiz,
technologia a rendeltetésszerti haszndlat, alkalmazis soran ko&zvetlentil
veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsigit, vagy ezzel

Osszefliggésben munkabaleset kvetkezett be.

. A munkafolyamatot, a technologidt, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy kell
megvélasztani, hogy az sem a munkavéllalokat, sem a munkavégzés

hatokdrében tartézkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

. Veszélyes munkafolyamatokndl, technologidknal a veszélyek megel6zése,
illetve karositd hatasuk csSkkentése.

. A hatasos védelmet zart technoldgia alkalmazasival, ha ez nem valdsithatéd
meg, akkor biztonsdgi berendezések, egyéni véddeszkozok és szervezési

intézkedések — sztikség szerinti egyiittes — alkalmazaséval kell végrehajtani.

. A munkahelyen ~ jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsoknak, a
munkavallalok 1étszdmanak, a munka szervezésének megfeleléen —
biztositani kell a munkahelyi elsésegélynytijtas targyi, személyi és szervezési
feltételeit.

. A munkavéllalé munkéra valé alkalmassiginak megéallapitdsa. (Elettani
adottsagok, sajat és mdsok életét, testi épségét, fiatalkori egészséges

fejlédését nem befolydsold, utddokra veszélyt nem jelentd foglalkoztatss).

. Rendszeres ellenérzés, meggy6z6dés arr6l, hogy a munkakdriilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavillalok ismerik, illetve
megtartjdk-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.



9. Egyéni védBeszk6zok juttatasinak bels6 rendjének meghatirozasa.

10. Stlyos munkabaleset, valamint az olyan — munkaeszkéz, illetve technolégia
altal okozott — munkabaleset kivizsgdldsa, amely Ketténél t5bb személy
egyszerre (egy idOben), azonos helyen torténd sériilését vagy mas

egészségkirosodasit okozta.



7. szamu melléklet

Elsésegélyhelyen alkalmazandé mentédoboz sziikséglet

Az MSZ 13553:1989! eldirasanak megfelelden a munkahelyen az alabbi mentédobozt
kell készenlétben tartani:

1 —30 dolgozo esetében 1. sz. mentédoboz
31 — 50 dolgozo esetében I1. sz. ment6doboz
51 - 100 dolgozé eseteben III. sz. mentédoboz

101 —200 doigozé IV. sz. ment6doboz

esetében
Jelii mentddoboz (db)
Ssz. Megnevezés
L IT. 1. Iv.
1. | Steril gyorskitézd polya (5 x 500) 1 p) 4 6
2. | Steril gyorskétozo polya (8 x 500) - - - -
3. | Steril gyorskitozd polya (10 x 500) 2 4 4 6
Vigott mullpdlya (egyenként csomagolva
4, (10 x 500) 3 4 5 10
5 Viagott mullpélya (egyenként csomagolva ) i 5 10
C 1 (15x500)
6. | Steril mull (50 x 80) 3 3 5 6
7. | Steril mull-lap (6 x 6 100 lap) 1 1 3 5
8. | Keéztisztitdlap 4 4 6 10
9. | Haromszégletli kendo 100 x 100 x 41 cm 1 2 4 4
10. | Foliakesztyl (péar) 4 8 10 15
11, | Gyorstapasz (6 x 30) - - - -
12. | Ragtapasz (1,25 x 500) 1 1 1 -
13. | Ragtapasz (5 x 500) - - - 1
14. | Biztositot (40 mm-es) 2 4 ] 8
15 Haztartasi 130 mm-es egyenes ollo (MSZ 1 1 { 1
T | 2160)
16. | Jodpéama 1 ml-es ampulla (6 db/doboz) 6 12 18 24
17. | Utasitas els6segélynyujtasra 1 1 1 1
18. | Feljegyzési flizet 1 1 1 1
19. | Tartalomjegyzék 1 1 1 1
20. | Tok az oll6 részére 1 1 1 1
21. | B-tipusu elstsegély-felszerelés - - - -

* A szabvany 2015. 04. 01-t8] visszavonva. (Helyette sajnos nincs mas!)




8. szamua melléklet

Munkaltato neve:

Cime:

Szervezeti egység:

Egyéni védoeszkdz(ok) kiaddsdnak nyilvdntartdsa

Munkavallalé neve:
Beosztisa:

s | Rttt st | S T i
1.

2,

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Alulirott aldirdsommal elismerem, hogy a tiloldalon megnevezett védbeszkizs, illetve
munkaruhdt a fentiekben leirt feltételekkel dtvettem és azért anyagi felelGsséggel tartozom.

A mai napon az egyéni véddeszkdz hasznilatibol oktatasban részesiiltem, annak
hasznalati modjat és a hasznilati kdtelességét megismertem.

..............................................................................................................

kiadé aldirasa dtvevd alairasa



9. szamu melléklet

Munksltato neve:

Cime:

Munkavallalé neve:
Cime:
Anyja neve:

Sziiletésel hely. 1d6:

Felhivds kdrigény bejelentésre

A Mt. 166. §!-dban foglaltak alapjan felhivom figyelmét, hogy amennyiben foglalkozasi
megbetegedésével Osszefliggésben, vagy a(z) 20.... ... hé ... napjén  tortént
munkabaleset€bdl eredden kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét mielGbb

sziveskedjék munkaltatdjanak bejelenteni.

A bejelentéshez sziikséges nyomtatvanyt mellékelem. T4jékoztatom, hogy a kartéritési igénye

kérdésében annak elfogaddsirdl vagy elutasitasardl indokolt valaszt fog kapni.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel indokolatlanul ne késlekedjék, mivel a kérigény az

esedékességtdl szamitott harom év elteltével eléviil, érvényesiteni késébb mar nem lehet.

A kiértéritési jaradék iranti igényét pedig legkésébb hat hénapon beliil jelentse be, mivel ennéi
régebbi idbre csak akkor érvényesithets, ha Ont a karigény bejelentésében mulasztds nem

terheli.

. 20..... ... ho .....nap.

cégszerl alairasa

12012.évi I térvény a Munka Térvénykonyvérsl



Munkaltatoé neve.
Cime
Karigény bejelentés

A(z) 20..... ... hé ... napjan kelt felhivasra kozlom, hogy az elszenvedett

munkabalesetemmel Gsszefliggésben kirom a kévetkezd:

a)  Elmaradt jévedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem) -~ Ft
Ez adédik:

b)  Dologi kar (ruhazat, felszerelési tirgy, egyéb dologi kér) -~ Ft
Ez adédik

¢) Kobltség (dpolasi koltség sth.) ~Ft

d) Nem vagyoni kar: ,- bt
Ez adédik:
Osszesen: »~Ft  azaz - Ft

Az a) — c¢) pontokban kdz6lt kirom megtéritését kérem

Kérésem indoklasaként az alabbiakat adom el6:

Tudomésul veszem, hogy, ha a kartérités megallapitdsa utan viltozas kévetkezik be a sérelmet
szenvedett munkavillalé Iényeges koriilményeiben, mind a karosult, mind a munkaltato,
illetdleg a felelosségbiztositds alapjan nyujtott kértérités esetén a biztosité a megallapitott
kartérités modositasat kérheti, (Mt. 169. § - 176 §)

; 20...... ...... hé ....nap.

munkavallald aldirdsa



