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Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Kft.)
Vilaszthaté béren kiviili juttatisok (tovibbiakban: VBKJ)
SZABALYZATA
2016. év

1.1. A rendszer célja

A tarsasag a munkavallalok szocialis igényeinek kielégitéséhez juttatasokat biztosit, erdsitve
ezzel a munkavallalok tarsasag iranti elkotelezettségét, az egyéni igények érvényre jutasat és
az egyenld banasmodot.

1.2. A rendszer alapelvei

Az azonos feltételekkel (teljes és részmunkaidében) foglalkoztatott munkavallalok, azonos
osszértékben, egyenld feltételek mellett jogosultak juttatiasokra a felsorolt csoportositds
szerint.

a) vezetd 1, valamint az azzal — jelen szabalyzat szerint — egyenértékili beosztasu
munkavallalo

b) féallasu munkavallalok, részmunkaidés munkavallaldk, ill. azok akik az a) pont
alatti csoportositasba nem tartoznak.

A munkavallalok sajat igényeikhez igazitva, maximum 4 (négy) elem felhasznalasaval
vehetik igénybe a rendszert.

A juttatasi keret 6sszértéke (ad6 és jarulékok figyelembe vételével) a tarsasdgot terheld Gsszes
koltség alapjan, bruttéd értékben keriilt meghatarozasra.

A munkavallalok 1 éves idétartamra (targyév januar 01.- december 31.) valasztanak.
Kivételek:
- az évkozben munkaviszonyt létesitok,

- valamint a targyév december 3l-e el6tt megsziind hatarozott ideji
munkaszerzddéssel rendelkezdk.

1.3. A juttatasi rendszer valaszthato elemei
a) a munkaltaté altal biztositott Széchenyi Pihend Kartya:

- szallashely alszamlara igényelt juttatas legfeljebb 225 ezer forint/év
- vendéglatas alszamlara igényelt juttatas legfeljebb 150 ezer forint/év
- szabadid6 alszamldra igényelt juttatas legfeljebb 75 ezer forint/év

b) fogyasztasra, készétel vasarlasra jogositd Erzsébet utalvany legfeljebb 8
ezer forint/ ho
c¢) iskolakezdési tamogatas cimén juttatott jovedelembdl gyermekenként,

tanuldnként a minimalbér 30 szézalékat meg nem haladd rész legfeljebb
33 300 forint/év
s
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d) az onkéntes kolcsonos egészségpénztari munkaltatdi tagdij-hozzajarulds
havonta a minimalbér harminc szazalékat meg nem halado Gsszegéig

e) oOnkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi tagdij-hozzajarulas havonta a
minimalbér 6tven szdzalékat meg nem halado6 Gsszegéig

f) a munkaltatdo nevére szolo szamlaval igazolt, kizdrélag a munkavallalo
helyi utazasara szolgalo bérlet juttatas teljes dsszegéig az éves keret Osszeg
figyelembe vételével

Jogosultak kore

A fentiekben meghatarozott ellatasok teljes korien megilletik a tarsasaggal munkaviszonyban
allo, foallasban-, vagy tovabbi munkaviszony keretében, teljes-, vagy részmunkaidében,
esetleg nyugdij folydsitasa mellett foglalkoztatott munkavallalot.

Evkozben munkaviszonyt létesitok esetében az elsé 3 honap eltelte utan a juttatasi
rendszer elemei éven beliil idéaranyosan vehetok igénybe. Kivétel ez alol a vezetd 1
besorolasu alkalmazott, aki a munkaviszony napjatdl jogosult a juttatidsok igénybe
vételére.

Részmunkaidés foglalkoztatas esetén az éves keretsszeg munkaiddvel aranyos része illeti
meg a munkavallalot.

Evkozi munkaidé valtozasndl a juttatas osszege modositasra keriil, a véltozast kovetd
hénap elsé napjaval.

A munkavallalot a szabadsag, betegszabadsag, tdppénz idétartamara is teljes korlen
megilletik a bruttd dsszegii juttatasok.

Munkajogi dllomanyban 1évé (GYES-en, GYED-en 1évé, 30 napon tuli fizetés nélkiili
szabadsagon 1évo, tovabbiakban munkajogi allomany) munkavéllaléonak a munkajogi
allomany id6tartamra csak a térvényben eldirt kételezettség: az dnkéntes nyugdijpénztari,
cgészségpénztari tagdij hozzajarulds keriil elszamolasra, amennyiben nem sziinetelteti a
tagsagat. A pénztari tagsag sziineteltetését a munkavallalo kételes bejelenteni.

Munkajogi allomany megsziinése utan a munkavallalot a munkaba allas honapjanak elsé
napjatol illeti meg az éves keret valasztasanak megfeleld része. Az igénybe nem vett éves
juttatds a munkajogi allomanyban t6ltott idészak tartamaval aranyosan csokkentésre kertil.

Munkaviszony kozds megegyezéssel torténd megsziinése esetén a munkavallalo a
munkaviszony utolsd napjat tartalmaz6 hénap végéig jarod éves iddaranyos részt veheti
igénybe. Rendes felmondassal kilép6 munkavallalot a felmondasi id6 munkavégzésére
kotelezett idoszakara illeti meg az éves iddaranyos rész.

Toredék honap esetén a teljes honapra jard juttatas jar. A felmondasi id6 azon részére,
amelyre a munkavéllalét a munkavégzési kotelezettség alol felmentették, csak a
torvényben eldirt kotelezettség, az onkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari pénztari
tagdij hozzajarulas illeti meg.

Munkaltatd részérdl torténd rendkiviili felmondaskor az idéaranyosan megilleté keretet
meghalado felhasznalas bruttd dsszegét a munkavallalo visszatériteni koteles.

Az idéaranyossdg megdllapitasa szempontjabol, amennyiben az utolsé munkaban t61tétt nap a
héonap 16. vagy azt kévetd napja, a honap végéig jogosult juttatasokra, ellenkez6 esetben az
el6z6 honap végéig.

(%)
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3. A felhasznalhaté keretosszeg meghatirozasa

3.1.A keretisszeg értéke

2016. évben a juttatasi keret 6sszege csoportonként:
a) csoportba tartozoknal nettd 142 000.,.- Ft/f6
b) csoportba tartozoknal netto 142 000,- Ft/f6

3.2. A juttataisi keretosszeg vasarlo értéke

Az a), b) csoportonkénti keretosszeg a tarsasag szamara nettd koltséget jelent, a juttatdsi
elemek 34,51 %-os kozterhét nem tartalmazza (a juttatas értékének 1,19-szerese utan 15%
szja és 14% eho).

A béren kiviili juttatasok utan fizetendé kozteher munkaltatot terheli.

Amennyiben a juttatas elemek utdn a munkaéltatot barmi nema szolgaltatdi dijfizetés terhel -
kivéve az Erzsébet utalvanyt -, azt atharitja a munkavallaléra. A szolgaltatoéi dijat a
munkaltatoé altal kiallitott szamla alapjan kell a befizetni a tarsasag hazipénztaraba.

Az utalvany szolgaltatoi dij értéke a béren kiviili juttatas keret 6sszegébdl nem rendezhetd!!

A juttatasok szamitasanal a 2016. évre mar ismerté valt minimalbér 111 000,- Ft értéken lett
figyelembe véve.

4. A juttatasi rendszer elemeinek részletes ismertetése
4.1. Széchenyi Pihené Kartya
Célja: A szallashelyek/vendéglatohelyek/szabadidos tevekenységek elérésének

megkonnyitése azaltal, hogy a munkavallalé részére a munkaltatd legfeljebb évi 225 000,-Ft/
150 000,-Ft/75 000,-Ft tamogatast nyujt.

Az igénybevétellel kapcesolatos teendok:

Amennyiben a munkavallalé igénybe kivanja venni, akkor ezt a gazdasagi vezeténél kell
jeleznie. A szolgaltatas dijanak ismeretében jeldlje meg a Nyilatkozati lapon azt az 6sszeget,
amelyet erre a javadalmazési formara igénybe kivan venni. A munkaltaté SZEP kartyat (1
fokartyat) vasarol a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasara jogosult intézménytol, és azt a
munkavallalé rendelkezésére bocsatja. Munkavdllald kérésére tarskartya igényelhetd,
amelynek koltségét a munkavallald a munkaltatd szamlaja alapjan koételes megtériteni.

4.2. Erzsébet utalvany

Célja: a munkaltat6 olyan kedvezményesen ad6z6 természetbeni juttatas formadjat biztositja a
munkavallaloi részére mellyel egyedi igényeket lehet kielégiteni.
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A juttatas leirdsa:

A természetbeni juttatast utalvany formajaban adhato. Erzsébet utalvany csak a
kedvezményesen adozé Gsszegben, havi maximum 8.000,- Ft értékig valaszthato, havonta
azonos Osszegben.

A kedvezményes kozteher mértéke 34,51 %, amelynek Gsszege a munkavallalot terheli. A
keretdsszeg netto értékének meghatdrozasahoz atvaltasi szorzoszam keriil alkalmazasra.

Az igénybevétellel kapcsolatos teendék:

Munkavallalo a nyilatkozati lapon megjeldli, hogy milyen nettd dsszegli Erzsébet utalvanyt
kivan igénybe venni. Az igény alapjan - az elemhez tartozo szorzdszam figyelembe vételével
netté dsszegben - éves szinten havonta egyenld részben kertiil felosztasra.

Az utalvany a kijelolt bevaltohelyeken haszndlhaté fel. Az utalvany készpénzre nem valthatd,
érvényességi ideje az utalvanyon szerepel.

Az igénybevétel modja: a targyhavi utalvanyt a munkavallalok havi egy alkalommal,
targyhonapot kovetd honap 8. napjaig vehetik at az erre megbizott (kijelslt) munkatars(ak)ndl.

4.3. Iskolakezdési tamogatas
Célja: A munkavillalok gyermekeinek iskolakezdési tamogatasa.
A juttatas leirasa:

Iskolakezdési tamogatdasnak mindsiil az a juttatds, amelyet a munkaltato a kdznevelésben (vagy
barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatiasban) részt vevd gyermekre, tanulora tekintettel a
tanév elsd napjat megelézo 60. naptol a kibocsatas évének utolso napjaig tankonyv, taneszkdz, ruhdzat
vasarlasdra jogositd — papir alapon vagy elektronikus formédban kibocsatott —utalvany formdjaban
juttat, feltéve, hogy a juttatasban részesiild maganszemély a juttatd olyan munkavéllaldja, aki az
emlitett gyermeknek, tanulonak a csaladok tamogatasardl szolo torvény vagy barmely EGT-dllam
hasonl¢ jogszabalya alapjan csaladi potlék juttatasra vagy hasonld ellatasra jogosult sziiloje, gyamja
(ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vagy e sziilének, gyamnak (ide nem értve a
gyermekvédelmi gyamot) vele kozos haztartasban €10 hazastarsa, és a juttatasra vald jogosultsag
feltételeinek fennallasardl a munkaltatonak nyilatkozatot tesz.

Az iskolakezdési tamogatas a minimalbér 30 szazalékaig valaszthatd 34,51 %-os kozteher
mellett, amelynek Gsszege gyermekenként 2016. évben: 33 300.- Ft. A kedvezményes
kozteher a munkavallalot terheli.

Az igénybevétellel kapcsolatos teendék:

A juttatas utalvany formdjaban térténik, amelyet a munkaltatd szerez be a munkavallald a
nyilatkozati lapon tett nyilatkozat alapjan.

Az utalvanyokat a munkavallalok 2016. jalius-augusztus id6szakban a munkaltato altal jelzett
idopontban vehetik at az erre megbizott (kijeldlt) munkatars(ak)tol.

A munkavallalonak legkésbb az utalvany atvételekor igazolnia kell a jogosultsagot, és at kell
adni a sziikséges adatokat, dokumentumokat (iskolalatogatdsi igazolds) a gazdasagi vezeto
részére, ugyanakkor nyilatkozni kell arrdl is, hogy kimeritette-e a kedvezményesen ad6zo
maximum meértékét (tobbes jogviszony esetén).

A kovetkez6 adatokrdl kell nyilatkoznia:
- asziild neve, addazonositod szama

- agyermek neve, adéazonositd szama, amennyiben nincs
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- természetes azonositd adatai (sziiletési hely, ideje, anyja neve, lakcime)
Jogosultsag
Az altalanos jogosultsagi feltételek szerint az alabbi kiegészitésekkel:

- A munkaviszonyban allo sziild, vagy a vele kozos haztartasban €16 hazastars 6-20 éves
koru altalanos iskolai, vagy kdzépiskolai tanulmanyokat folytatdé gyermeke utan vehet6
igénybe az iskolakezdési tamogatas.

- Az iskolakezdési tamogatds — amennyiben mindkét sziil6 a tarsasag alkalmazottja —
mindkét sziil6 jogan jar.

4.4. Onkéntes egészségpénztari munkaltatéi tagdij hozzajarulas:

Célja: Egészségpénztari belépés esetén az egészségiik megérzése, javitasa érdekében tenni
akar6 munkavéllalokat a tarsasag az egészségpénztari tagdijhoz torténd hozzajarulassal
tamogatja.

Az egészségpénztar fobb szolgaltatasai:

- Gyogyitidiilés szervezése ¢s finanszirozasa

- Gyogyszer és gyogyaszati segédeszkzok dranak tamogatasa

- Pénztartag betegség miatti keresdképtelensége esetén kieso jovedelmének potlasa

A munkaltatéi hozzajarulis mértéke:

Azon munkavallalok szamara, akik igazoltan valamely Onkéntes egészségpénztar tagjai €s
tagsagi viszonyuk nem sziinetel, a tarsasag tagdij hozzdjaruldst fizet havonta, utolag, a
munkavallalé 4ltal leadott belépési nyilatkozata valamint a tarsasag és pénztar kozotti
szerzodés alapjan.

A munkaltatéi hozzajarulas mértéke a VBKI éves keret dsszegéig, legfeljebb a minimalbér
harmine szdzalékdt meg nem halado 6sszegéig terjedhet kedvezményes kozteherviselés
mellett.

A kedvezményes kozteher mértéke 34,51 %, amelynek 6sszege a munkavallal6t terheli.

A tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaloknak (pl. mas munkaltatonal GYES-en
lévo, de tarsasdgunknal munkét végzok) nyilatkozni kell arrol, hogy mas juttatotol nem kapott
az adoévben kedvezményesen ad6zo munkaéltatoi hozzajarulast.

Az igénybevétellel kapesolatos teendok
Az egészségpénztar valasztasa ¢s a belépési nyilatkozat zaradékoldsa a munkavallalo feladata.

Uj pénztartagsag létesitése esetén a belépést jelezni kell a gazdasagi vezetének, az adott
pénztdr részére torténd munkaltatdi hozzajarulas utalasa céljabol.

A vilasztott egészségpénztarral valo teljes kori kapcsolattartas a munkavallalo feladata.

A VBKI keretbdl kizarélag a rendszeres, azonos dsszegii havi tagdij kiegyenlitése torténhet,
az egyeéb koltségeket, mint belépés, mas pénztarba torténd atlépés, miikodési koltség,
kartyadij stb. a munkavallalo sajat maga rendezi, illetve ha arra megbizast ad, a munkaltato a
munkabérébdl levonja és atutalja a pénztarnak.

4.5 Onkéntes nyugdijpénztiri munkaltatéi tagdij-hozzajirulas:
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Célja: Onkéntes nyugdijpénztari belépés esetén az éngondoskodas fokozasa érdekében tenni
akard munkavallalokat tarsasag az dnkéntes nyugdijpénztari tagdijhoz térténd hozzdjarulassal
tamogatja.
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A munkaltatoi hozzajarulis mértéke:

Azon munkavéllalok szdmara, akik igazoltan valamely onkéntes nyugdijpénztar tagjai és
tagsagi viszonyuk nem sziinetel, a tarsasag tagdij hozzdjarulast fizet havonta, utolag a
munkavallalo altal leadott belépési nyilatkozata valamint a tarsasag és pénztar kozotti
szerzodés alapjan.

A munkdltatéi hozzajarulas mértéke a VBKI éves keret sszegéig, legfeljebb a minimalbér
otven szazalékat meg nem halado dsszegéig terjedhet kedvezményes kozteherviselés mellett.

A kedvezményes kozteher mértéke 34,51 %, amelynek 6sszege a munkavéllalot terheli.

A tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaloknak (pl. mas munkaltatonal GYES-en
1évo, de tarsasagunknal munkat végzok) nyilatkozni kell arrél, hogy mas juttatotol nem kapott
az adéévben kedvezményesen ad6zé munkaltatéi hozzajarulast.

Az igénybevétellel kapesolatos teendok:

Az oOnkéntes nyugdijpénztar tagdij-hozzajarulas igénybevételének eljarasi szabalyai
megegyeznek a 4.4. pontban leirtakkal.

4.6. Munkavaillalé helyi utazasara szolgalé bérlet koltsége

Célja: ezen juttatasi forma esetén a munkavallalok mindennapi helyi utazasi sziikségletek
kielégitéséhez tamogatas nyujtas a tarsasag részerol.

A juttatis leirdsa

A munkaltato nevére szold szamlaval megvasarolt, kizarélag a munkavallalé helyi utazasara
szolgalo bérlet formdajaban juttatott jovedelem;

A kedvezményes kozteher mértéke 34,51 %, amelynek 0sszege a munkavallalot terheli.

Az igénybevétellel kapcsolatos teenddk:

- A munkavallalé a Nyilatkozat megfelelé rovatdba jelélje meg erre a juttatasra
felhaszndlni kivant bruttd Osszeget, ha ezt a juttatdsi format kivanja felhasznalni a
béren kiviili juttatas keretdsszeg terhére, amelynek a 34,51 %-os kozteher miatt csak a
netto értéke keriil kifizetésre.

- A bérletet a munkavallald vasarolja meg. A bérlet aranak megtéritése csak a tarsasag
nevére €és cimére (Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft.; 6721
Szeged, Fels6 Tisza-part 2.) kidllitott szamla ellenében torténik meg utélag.

- A munkavallal6 a szamlat a gazdasagi vezetonek adja le legkésdbb a kovetkez6 hénap
3. napjaig.

- A bérlet téritésére bérfizetéskor kertil sor.

5. Eljarisi szabalyok

- A juttatasi keretdsszeg felhasznalasarol az elemek koziil torténd valasztassal az 2.
szamu melléklet szerinti nyomtatvany kitéltésével dont a munkavallald

- A nyilatkozatot a gazdasagi vezetohoz kell eljuttatni, ahol az feldolgozasra keriil.

- A vilasztasra és nyilatkozattételre targyév februar 29. napjaig biztosit lehetdséget a
munkaltato.

/7



Szegedi Rendezvény-és Médiakozpont Nonprofit Kft VBKJ

Szeged, 2016. februar 01.

2016.

Azon munkavallalok, akiknek munkaviszony létesitésétol szamitva a 3 honap eltelt, az
azt kovetd 10 naptari napon beliil nyilatkozhatnak a keretdsszeg felhasznalasarol,
nyilatkozatukat eljuttatva a gazdasagi vezetohoz.

A munkajogi allomanybol térténé munkaba lépéskor a visszatérést kovetd 10 naptari
napon beliil lehet nyilatkozatot tenni, amennyiben az adott évre a munkavallalo
clfogadott nyilatkozattal nem rendelkezik.

Ev végén az esetlegesen el6forduld éves bruttdé maradvany érték elvész, kovetkezd
évre nem viheto at.

A munkaviszony megszlinésekor az idéaranyosan jard juttatds meghatarozasat a
gazdasagi vezetd intézi.

A juttatasi formak valtasabol adodo atszamitast a gazdasagi vezetd intézi.

A nyilatkozatokat a gazdasagi vezeto ellendrzi. Az érvényesités utan a nyilatkozat egy

példanya a munkavéllalonak visszaadasra keriil, egy példany a gazdasagi vezetonél
marad megdrzésre. (2 pl-os nyomtatvany)

A nyilatkozat leadasat kovetéen modositasra / valasztasra / csak kivételes esetekben,
az életkoriilményekben bekdvetkezett jelentés valtozas miatt modosithato.

A modositasra vonatkozo irdsbeli kérelmet a tarsasag tligyvezetd igazgatdjahoz kell
eljuttatni. A kérelem 30 napon beliil elbiralasra keriil, déntésr6l a munkavallalo
értesitést kap. A dontés egy példanyat at kell adni a gazdasagi vezetonek atvezetés és
megorzés céljabol.

Szegedi Rendegveény és Médinkiizpont
Nongfrofit Kft. 2
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1. sz. melléklet

2016. évi béren kiviili juttatasi rendszer elemeinek ado-, és jarulékvonzata

Munkaltatot terheld ado és

Atviltasi | .. ey
Sor i T ; ~ . |jarulékok mértéke. amelyek ; ;
) Juttatasi rendszer vilaszhatod elemei SZOrz0 Feltételek
SZ. = adott esetben a munka-
szam Gii o :
villalot terhelik
1. | Széchenyi Pihend Kartya Szillashely alszamlira a munkaltatoi utalas a
13451 keretisszegig lekithetd SZEP kartydra
’ legfeljebb 225 000,-Ft/év negyedévente a
targynegyedév utolso
napjaig
2. | Széchenyi Pihend Kartya 1.3451 [ Vendégldtas alszamlara a munkaltatéi utalds a
keretsszegig lekothetd SZEP kartydra
legfeljebb 150 000,-Ft/év negyedévente a
targynegyedév utolsd
napjaig
3. | Széchenyi Piheno Kartya 1.3451 | Szabadidé alszamlara a munkadltatoi utalds a
keretdsszegig lekithetd SZEP kartydra
legfeljebb 75 000,-Ft/év negyedévente a
targynegyedév utolso
napjaig
4. 1.3451 | legfeljebb 8  000,-Ft/hé | havonta utdlag
Erzsébet utalvény Ssszegig, havonta azonos
Osszegben
S. [skolakezdési tdmogatds utalvany | 11,3451 |a minimalbér  30%-ig [ gyermekenként
formajaban (33 300,-Ft/f6/év) évente egy
alkalommal, utalvany
formdjaban,
jogosultsig igazolasa
mellett
6. | Onkéntes egészségpénztari | 1,3451 [ a minimalbér 30 %-ig munkaltat6i utalds a
munkaltatéi tagdij hozzdjarulas pénztér részére
7. | Onkéntes nyugdijpénztiri munkaltatoi | 1,3451 | minimdlbér 50 %-ig munkaltatoi utalds a
tagdij hozzijarulas pénztar részére
8. | Helyi utazasi bérlet 1,3451 munkaltatd nevére

sz0l6 szamla
ellenében egyéni
keret Osszegéig
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NYILATKOZAT

2016.

2. sz. melléklet

a vilaszthato béren kiviili juttatasok felhasznalasira

januar hotol az alabbiakat kivanom igénybe venni.

Jovahagyott keretdsszeg: 2016.01.01.-tél: 142 000 Ft/év

Figyelem: Ev kozbeni valtoztatasra nincs lehetdség!

(addazonositd) a felsorolt valaszthatd juttatasi elemek koziil 2016. év

VBK juttatasi
rendszer
elemei

Igénybevételi lehetdség a nettd
juttatasra / informacio a lekétéshez

Vilasztott
juttatasok
lekétend6 értéke
2016. év

Széchenyi Pihend
Kartya

Szallashely alszamlara a
keretisszegig lekothetd 225 000
Ft/év

Széchenyi Pihend
Kartya

Vendéglatas alszamlara a
keretdsszegig lekdthetd 150 000
Ft/év

Széchenyi Pihend
Kartya

Szabadido6 alszamlara a
keretdsszegig lekdtheté 75 000 Ft/év

Erzsébet utalvany

8.000,- Ft/hd Gsszegig

iskolakezdési
tamogatas szamla
ellenében

évente egy alkalommal
gyermekenként

maximum 33 300 Ft-ig ( 6-20 éves
ko-

rig ) a sziikséges igazoldsok mellett,

egészségpénztari
munkdltatoi
tagdij hozzdjaruls

a teljes keretosszegig valaszthato, de
minimum az adott pénztarban
érvényes

tagdij tsszegéig,

onkéntes
nyugdijpénztari
mun-

kaltatdi tagdij
hozzdjarulas

a teljes keretdsszegig valaszthato, de
minimum az adott pénztarban
érvényes

tagdij Osszegéig

szamldval igazolt
helyi utazasra sz6lo
bérlet teljes Gsszege

a munkdltato nevére szolo szamla
alap-

jan havi bérlet teljes dsszeg az
egyéni keret ésszegéig,

Osszesen:

2016 évi Cafeteria
juttatasi keret

Felhaszndlhato teljes
0sszeg

Kelt: Szeged, ..... év

a munkavallalo alairdsa
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VBK.J Szabalyzatban szereplo jogosultak csoportositisa

a.) Vezeto 1: ligyvezeto igazgatd

b.) Féallasi munkavallalok, részmunkaidés munkavallalok.
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2016.

sz. melléklet
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2. sz. melléklet

- NYILATKOZAT
a valaszthatd béren kiviili juttatasok felhasznalasira

ATUHEOEE s iionssion smbnenssiios nmsmannenmmenss (addazonositd) a felsorolt valaszthat6 juttatasi elemek koziil 2016. év

janudr hotol az aldbbiakat kivanom igénybe venni.

Jovahagyott keretdsszeg: 2016.01.01.-t61: 142 000 Ft/év

Figyelem: Ev kdzbeni viltoztatasra nincs lehetdség!

VBK juttatdsi

Igénybevételi lehetdség a nettd

Vilasztott
juttatdsok

rendszer Jjuttatasra / informacio a lekotéshez lekdtendo értéke
elemei 2016. év
- Széchenyi Pihend Szallashely alszamlara a
Kartya keretdsszegig lekothetd 225 000

Ft/év

- Széchenyi Pihend
Kartya

Vendéglatas alszamlara a
keretdsszegig lekdtheté 150 000
Ft/év

Széchenyi Pihend
Kirtya

Szabadid6 alszamlara a
keretisszegig lekthetd 75 000 Ft/év

Erzsébet utalviny

8.000,- Ft/ho dsszegig

= iskolakezdési
tamogatds szamla
ellenében

évente egy alkalommal
gyermekenkeént

maximum 33 300 Ft-ig ( 6-20 éves
ko-

rig ) a sziikséges igazolasok mellett,

egészségpénztari
munkaltatdi
- tagdij hozzdjarulas

a teljes kerettsszegig valaszthatd, de
minimum az adott pénztarban
érvényes

tagdij tsszegéig,

dnkéntes a teljes keretdsszegig valaszthato, de
_ nyugdijpénztari minimum az adott pénztarban

mun- érvényes

kaltatoi tagdij tagdij osszegéig

hozzajarulas

szamlaval igazolt
helyi utazasra szolo
bérlet teljes dsszege

a munkaltaté nevére szolo szamla
alap-

Jjan havi bérlet teljes dsszeg az
egyéni keret dsszegéig,

Osszesen:

2016 évi Cafeteria
juttatasi keret

Felhasznalhato teljes
Osszeg

- Kelt: Szeged, ..... év

a munkavallald alairdsa
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A
Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Kft.)
Vilaszthaté béren kiviili juttatasok (tovabbiakban: VBKJ)

SZABALYZATA
2015. év

1.1. A rendszer célja

- A tarsasdg a munkavallalok szocidlis igényeinek kielégitéséhez juttatasokat biztosit, erdsitve
ezzel a munkavallalok tarsasag iranti elkotelezettségét, az egyéni igények érvényre jutdsat és
az egyenld banasmaédot.

1.2. A rendszer alapelvei

Az azonos feltételekkel (teljes és részmunkaidoben) foglalkoztatott munkavallalok, azonos
osszértékben, egyenlé feltételek mellett jogosultak juttatasokra a felsorolt csoportositas
szerint.

a) vezetd 1, valamint az azzal — jelen szabdlyzat szerint — egyenértékil beosztasi
munkavallald

- b) féallasu munkavallalok, részmunkaidés munkavallalok, ill. azok akik az a) pont
alatti csoportositdsba nem tartoznak.

A munkavallalok sajat igényeikhez igazitva, maximum 4 (négy) elem felhasznalasaval
vehetik igénybe a rendszert.

A juttatasi keret Gsszértéke (ado és jarulékok figyelembe vételével) a tarsasagot terheld Gsszes
- koltség alapjan, bruttd értékben keriilt meghatarozasra.

Az azonos feltételek biztositasa sziikségessé teszi az Ifjusagi Haz Nonprofit Kft-nél 2015.
aprilis 01. napjatol hatalyos szabailyzat modositasat a Varosi Televizio Szeged Nonprofit
Kft-vel torténé dsszeolvadis miatt.

A munkavallalok a modositott szabalyzat értelmében 2015. évben julius 01.- december 31.
- idotartamra valasztanak az 1.3. pontban meghatarozott juttatasi rendszerbdl idéaranyosan.

A Téarsasag 2015. aprilis 01. napjatol hatalyos szabalyzata 2015. junius 30. napjatol hatalyat
veszti.

Kivételek:
- az évkdzben munkaviszonyt 1étesitok,

- valamint a targyév december 31-e elott megsziind hatarozott ideji
munkaszerzodéssel rendelkezok.

_ b

[F8]
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2015.

1.3. A juttatisi rendszer vilaszthato6 elemei

2

a) a munkaltato altal biztositott Széchenyi Pihend Kartya:

- szallashely alszamlara igényelt juttatas legfeljebb 225 ezer forint/év
- vendéglatas alszamlara igényelt juttatas legfeljebb 150 ezer forint/év
- szabadid6 alszamlara igényelt juttatas legfeljebb 75 ezer forint/év

b) fogyasztasra, készétel vasarlasra jogositd Erzsébet utalvany legfeljebb 8
ezer forint/ ho

c) iskolakezdési tamogatas cimén juttatott jovedelembdl gyermekenként,
tanulénként a minimalbér 30 szazalékat meg nem halado rész legfeljebb
31,5 ezer forint/év

d) az Onkéntes kolcsonds egészségpénztari munkaltatdi tagdij-hozzdjarulas
havonta a minimalbér harminc szézalékat meg nem haladé Gsszegéig

e) oOnkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi tagdij-hozzajarulas havonta a
minimalbér 6tven szazalékat meg nem halado 6sszegéig

f) a munkaéltaté nevére sz6lo szamlaval igazolt, kizardlag a munkavallalo

helyi utazdsara szolgalo bérlet juttatas teljes 6sszegéig az éves keret Gsszeg
figyelembe vételével

Jogosultak kore

A fentickben meghatarozott ellatasok teljes korlien megilletik a tarsasaggal munkaviszonyban
allo, foéallasban-, vagy tovabbi munkaviszony keretében, teljes-, vagy részmunkaidében,
esetleg nyugdij folyositasa mellett foglalkoztatott munkavallalot.

Evkozben munkaviszonyt létesiték esetében az elsé 3 honap eltelte utdn a juttatdsi
rendszer elemei éven beliil idéaranyosan veheték igénybe. Kivétel ez alol a vezetd 1
besorolast alkalmazott, aki a munkaviszony napjatdl jogosult a juttatasok igénybe
vételére.

Részmunkaidos foglalkoztatas esetén az éves keretdsszeg munkaiddvel aranyos része illeti
meg a munkavallaldt.

Evkézi munkaidd valtozasndl a juttatds Osszege modositasra keriil, a valtozast kovetd
hoénap elsé napjaval.

A munkavallalét a szabadsag, betegszabadsag, tappénz idétartamara is teljes kortien
megilletik a bruttoé Gsszegli juttatasok.

Munkajogi allomanyban 1évé (GYES-en, GYED-en 1évd, 30 napon tuli fizetés nélkiili
szabadsagon 1évo, tovabbiakban munkajogi allomany) munkavéllalonak a munkajogi
alloméany id6tartamra csak a torvényben eloirt kitelezettség: az onkéntes nyugdijpénztari,
egészségpénztari tagdij hozzdjarulas keriil elszamoldsra, amennyiben nem sziinetelteti a
tagsagat. A pénztari tagsag sziineteltetését a munkavallalé koteles bejelenteni.

Munkajogi allomany megsziinése utan a munkavallalot a munkaba éllas honapjanak elsé
napjatol illeti meg az éves keret vdlasztasanak megfelel6 része. Az igénybe nem vett éves
juttatas a munkajogi allomanyban t61tott idoszak tartamaval aranyosan csokkentésre kertil.

Munkaviszony kozos megegyezéssel torténé megsziinése esetén a munkavallalo a
munkaviszony utolsé napjat tartalmazo honap végéig jard éves iddaranyos részt veheti
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igénybe. Rendes felmondassal kilépé munkavallalot a felmondasi id6 munkavégzésére
kotelezett idoszakara illeti meg az éves idéaranyos rész.

- Toredék honap esetén a teljes honapra jaro juttatas jar. A felmondasi id6 azon részére,
amelyre a munkavéllalot a munkavégzési kotelezettség aldl felmentették, csak a
torvényben eldirt kotelezettség, az onkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari pénztari
tagdij hozzajarulas illeti meg.

- Munkaltatd részérdl torténd rendkiviili felmondaskor az idéaranyosan megilletd keretet
meghaladé felhaszndlas bruttd dsszegét a munkavallalo visszatériteni koteles.

Az idéaranyossag megallapitdsa szempontjabol, amennyiben az utolsé munkdaban toltétt nap a
honap 16. vagy azt kdvetd napja, a honap végéig jogosult juttatasokra, ellenkezd esetben az
el6z6 honap végéig.

3. A felhasznalhaté keretosszeg meghatiarozisa

3.1.A keretosszeg értéke

2015. évben a modositott juttatasi keret dsszege csoportonként:
a) csoportba tartozoknal nettd 142 000,.- Ft/fo
b) csoportba tartozoknal nettd 142 000,- Ft/fo

3.2. A juttatisi keretosszeg vasarlé értéke

Az a), b) csoportonkénti keretdsszeg a tarsasdg szamara nettd koltséget jelent, a juttatdsi
elemek 35,7 %-o0s kozterhét nem tartalmazza (a juttatas értékének 1,19-szerese utdn 16% szja
és 14% eho).

A béren kiviili juttatasok utdn fizetend6 kozteher munkaltatot terheli.

Amennyiben a juttatas elemek utan a munkaltatot barmi nemi szolgaltatéi dijfizetés terhel -
kivéve az Erzsébet utalvianyt -, azt atharitja a munkavallalora. A szolgéltatéi dijat a
munkaltaté altal kiallitott szamla alapjan kell a befizetni a tarsasag hazipénztaraba.

Az utalvany szolgaltatoi dij értéke a béren kiviili juttatas keret 6sszegéb6l nem rendezhetd!!

A juttatdsok szamitasanal a 2015. évre mar ismerté valt minimalbér 105 000,- Ft értéken lett
figyelembe véve.

4. A juttatasi rendszer elemeinek részletes ismertetése
4.1. Széchenyi Pihend Kartya

Célja: A szallashelyek/vendéglatohelyek/szabadidés  tevékenységek — elérésének
megkdnnyitése azaltal, hogy a munkavallal6 részére a munkaltato legfeljebb évi 225 000,-Ft/
150 000,-Ft/75 000,-Ft tamogatast nyujt.

Az igénybevétellel kapcsolatos teendok:

Amennyiben a munkavallalo igénybe kivanja venni, akkor ezt a gazdasagi vezetonél kell
jeleznie. A szolgaltatas dijanak ismeretében jeldlje meg a Nyilatkozati lapon azt az sszeget,
amelyet erre a javadalmazasi formara igénybe kivan venni. A munkaltato SZEP kartyat (1
fokartyat) vasarol a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasara jogosult intézménytél, és azt a
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munkavallalé rendelkezésére bocsatja. Munkavallalé kérésére tarskartya igényelheto,
amelynek kéltségét a munkavallalé a munkaltaté szamlaja alapjan koteles megtériteni.

4.2. Erzsébet utalvany

Célja: a munkaltatd olyan kedvezményesen ad6zo természetbeni juttatas formdjat biztositja a
munkavallaloi részére mellyel egyedi igényeket lehet kielégiteni.
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A juttatas leirasa:
A természetbeni juttatast utalvany formajaban adhato. Erzsébet utalvany csak a
kedvezményesen addzd Gsszegben, havi maximum 8.000,- Ft értékig valaszthato, havonta
azonos dsszegben.

A kedvezményes kozteher mértéke 35,7 %, amelynek Gsszege a munkavallalot terheli. A
keretosszeg nettd értékének meghatarozasahoz atvaltasi szorzoszam keriil alkalmazasra.

Az igénybevétellel kapesolatos teendok:

Munkavallald a nyilatkozati lapon megjeléli, hogy milyen nettd 6sszegti Erzsébet utalvanyt
kivan igénybe venni. Az igény alapjan - az elemhez tartozé szorzészam figyelembe vételével
netto dsszegben - éves szinten havonta egyenlé részben keriil felosztasra.

Az utalvany a kijel6lt bevaltohelyeken hasznalhato fel. Az utalvany készpénzre nem vélthato,
érvényességi ideje az utalvanyon szerepel.

Az igénybevétel médja: a targyhavi utalvanyt a munkavallalok havi egy alkalommal,
targyhonapot koveté honap 8. napjaig vehetik at az erre megbizott (kijel6lt) munkatars(ak)nal.

4.3. Iskolakezdési tamogatas

Célja: A munkavallalok gyermekeinek iskolakezdési tamogatésa.

A juttatas leirasa:

Iskolakezdési tamogatasnak mindsiil az a juttatds, amelyet a munkaltatd a kdznevelésben (vagy
barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatasban) részt vevd gyermekre, tanuléra tekintettel a
tanév elsé napjat megel6z6 60. naptdl a kibocsatas évének utolsd napjaig tankonyv, taneszkoz, ruhazat
vasarlasara jogositd — papir alapon vagy elektronikus formaban kibocsatott —utalvany forméjéban
juttat, feltéve, hogy a juttatdsban részesiild maganszemély a juttatd olyan munkavallaloja, aki az
emlitett gyermeknek, tanulénak a csaladok tamogatasarol szolo térvény vagy barmely EGT-allam
hasonlé jogszabélya alapjan csaladi potlék juttatasra vagy hasonld ellatasra jogosult sziiloje, gyamja
(ide nem ¢értve a gyermekvédelmi gyamot) vagy e sziilonek, gyamnak (ide nem értve a
gyermekvédelmi gyamot) vele kozos haztartasban €16 hazastarsa, és a juttatisra valo jogosultsag
feltételeinek fenndllasarél a munkaltatonak nyilatkozatot tesz.

Az iskolakezdési tdmogatds a minimalbér 30 szazalékaig valaszthato 35,7 %-os koézteher
mellett, amelynek Osszege gyermekenként 2015. évben: 31 500.- Ft. A kedvezményes
kozteher a munkavallalot terheli.

Az igénybevétellel kapesolatos teendék:

A juttatds utalvany formdjaban térténik, amelyet a munkaltaté szerez be a munkavallald a
nyilatkozati lapon tett nyilatkozat alapjan.

Az utalvanyokat a munkavallalok 2015. julius-augusztus idészakban a munkaltaté altal jelzett
idépontban vehetik at az erre megbizott (kijelslt) munkatars(ak)tol.

A munkavallalonak legkésdbb az utalvany atvételekor igazolnia kell a jogosultsigot, és at kell
adni a sziikséges adatokat, dokumentumokat (iskolalatogatasi igazolds) a gazdasagi vezetd
részére, ugyanakkor nyilatkozni kell arrdl is, hogy kimeritette-e a kedvezményesen adozo
maximum meértékét (tobbes jogviszony esetén).

A kovetkezo adatokrol kell nyilatkoznia:

- asziilo neve, addazonositd szama

- agyermek neve, adéazonositd szama, amennyiben nincs

- természetes azonosito adatai (sziiletési hely, ideje, anyja neve, lakcime)
7
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Jogosultsag
Az éltalanos jogosultsagi feltételek szerint az alabbi kiegészitésekkel:

- A munkaviszonyban all6 sziil6, vagy a vele k6zos haztartasban €16 hazastars 6-20 éves
koru altalanos iskolai, vagy kozépiskolai tanulmanyokat folytatd gyermeke utan vehet6
igénybe az iskolakezdési tamogatas.

- Az iskolakezdési tdmogatds — amennyiben mindkét sziilé a tarsasag alkalmazottja —
mindkét sziil6 jogan jar.

4.4. Onkéntes egészségpénztari munkaltatéi tagdij hozzajarulas:

Célja: Egészségpénztari belépés esetén az egészségiikk megdrzése, javitasa érdekében tenni
akar6 munkavallalokat a tarsasig az egészségpénztari tagdijhoz torténé hozzajaruldssal
tamogatja.

Az egészségpénztar fobb szolgaltatdsai:

- Gyogyidiilés szervezése és finanszirozasa

- Gyogyszer és gyogyaszati segédeszkozok aranak tamogatasa

- Pénztartag betegség miatti keresoképtelensége esetén kieso jovedelmének potlasa

A munkaltatéi hozzajarulas mértéke:

Azon munkaviéllalok szamara, akik igazoltan valamely 6nkéntes egészségpénztar tagjai és
tagsagi viszonyuk nem sziinetel, a tarsasag tagdij hozzdjarulast fizet havonta, utdlag, a

munkavallalo dltal leadott belépési nyilatkozata valamint a tarsasag és pénztar kozotti
szerzOdés alapjan.

A munkaltatoi hozzajarulas mértéke a VBKI éves keret dsszegéig, legfeljebb a minimalbér
harminc szazalékat meg nem haladd Gsszegéig terjedhet kedvezményes kozteherviselés
mellett.

A kedvezményes kozteher mértéke 35,7 %, amelynek 6sszege a munkavallalot terheli.

A tovdbbi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaloknak (pl. mas munkaltatonal GYES-en
lévo, de tarsasagunknal munkat végzok) nyilatkozni kell arrdl, hogy mas juttatotdl nem kapott
az adoévben kedvezményesen addzo munkaltatdi hozzajarulast.

Az igénybevétellel kapcsolatos teendok

Az egészségpénztar valasztasa €s a belépési nyilatkozat zaradékolasa a munkavallalo feladata.
Uj pénztartagsag létesitése esetén a belépést jelezni kell a gazdasagi vezetdnek, az adott
pénztar részére torténd munkaltatoi hozzajarulas utalasa céljabol.

A valasztott egészségpénztarral valo teljes korii kapesolattartas a munkavallalo feladata.

A VBKI keretbol kizardlag a rendszeres, azonos ésszegt havi tagdij kiegyenlitése torténhet,
az egyéb koltségeket, mint belépés, mds pénztarba torténd atlépés, mikodési koltség,
kartyadij stb. a munkavallal6 sajat maga rendezi, illetve ha arra megbizast ad, a munkaltato a
munkabérébdl levonja és dtutalja a pénztarnak.

4.5 Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi tagdij-hozzajarulds:

Célja: Onkéntes nyugdijpénztari belépés esetén az 6ngondoskodas fokozasa érdekében tenni
akard munkavéllalokat tarsasag az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdijhoz térténé hozzéajarulassal
tamogatja.
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A munkaltatéi hozzijarulis mértéke:

Azon munkavallalok szamara, akik igazoltan valamely onkéntes nyugdijpénztar tagjai ¢s
tagsagi viszonyuk nem sziinetel, a tarsasdg tagdij hozzajarulast fizet havonta, utdlag a
munkavallalo altal leadott belépési nyilatkozata valamint a tarsasdg és pénztar kozotti
szerzodés alapjan.

A munkaltatéi hozzajarulas mértéke a VBKI éves keret osszegéig, legfeljebb a minimalbér
otven szazalékat meg nem halado 6sszegéig terjedhet kedvezményes kozteherviselés mellett.

A kedvezményes kozteher mértéke 35,7 %, amelynek osszege a munkavallalot terheli.

A tovébbi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaloknak (pl. mas munkaltatonal GYES-en
1év6, de tarsasagunknal munkat végzok) nyilatkozni kell arrél, hogy mas juttatotél nem kapott
az adoévben kedvezményesen adozd munkaltatdi hozzajarulast.

Az igénybevétellel kapcsolatos teendok:

Az oOnkéntes nyugdijpénztar tagdij-hozzajarulas igénybevételének eljarasi szabdlyai
megegyeznek a 4.4. pontban leirtakkal.

4.6. Munkavaillalé helyi utazasara szolgalé bérlet koltsége

Célja: ezen juttatasi forma esetén a munkavallalok mindennapi helyi utazisi sziikségletek
kielégitéséhez tamogatds nyjtas a tarsasag részérol.

A juttatas leirasa

A munkaltaté nevére szold szamlaval megvasarolt, kizardlag a munkavéllald helyi utazasara
szolgdld bérlet formdjaban juttatott jovedelem;

A kedvezményes kozteher mértéke 35,7 %, amelynek dsszege a munkavallalot terheli.
Az igénybevétellel kapcsolatos teendok:

- A munkaviéllalé a Nyilatkozat megfelel6 rovataba jelélje meg erre a juttatdsra
felhasznalni kivant bruttd Gsszeget, ha ezt a juttatasi format kivanja felhasznalni a
béren kiviili juttatas keretosszeg terhére, amelynek a 35,7 %-os kozteher miatt csak a
netto értéke kertl kifizetésre.

- A bérletet a munkavallalo vésarolja meg. A bérlet drdnak megtéritése csak a tarsasag
nevére és cimére (Szegedi Rendezvény- és Médiakézpont Nonprofit Kft.; 6720
Szeged, Felsé Tisza-part 2.) kiallitott szamla ellenében térténik meg utélag.

- A munkavallalé a szamlat a gazdasagi vezetonek adja le legkésobb a kévetkez6 honap
3. napjaig.

- A bérlet téritésére bérfizetéskor kertil sor.

5. Eljarasi szabalyok

- A juttatasi keretosszeg felhasznalasardl az elemek koziil torténd valasztassal az 2.
szamu melléklet szerinti nyomtatvany kitéltésével dont a munkavallald

- A nyilatkozatot a gazdasagi vezet6hoz kell eljuttatni, ahol az feldolgozasra kertil.

- Az ismételt valasztasra és nyilatkozattételre 2015. évben julius 31. napjaig biztosit
lehetdséget a munkaltato.

)
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Azon munkavallalok, akiknek munkaviszony létesitésétdl szamitva a 3 honap eltelt, az
azt kovetd 10 naptari napon beliil nyilatkozhatnak a keretdsszeg felhasznalasarol,
nyilatkozatukat eljuttatva a gazdasagi vezetohoz.

A munkajogi alloméanybol térténé munkaba lépéskor a visszatérést kdveté 10 naptari
napon beliil lehet nyilatkozatot tenni, amennyiben az adott évre a munkavallalo
elfogadott nyilatkozattal nem rendelkezik.

Ev végén az esetlegesen el6forduld éves bruttdé maradvany érték elvész, kovetkezo
évre nem viheto at.

A munkaviszony megsziinésekor az iddaranyosan jard juttatds meghatarozasat a
gazdasagi vezeto intézi.

A juttatasi formdk valtasabol adodo atszamitast a gazdasagi vezetd intézi.

A nyilatkozatokat a gazdasagi vezeto ellendrzi. Az érvényesités utan a nyilatkozat egy

példanya a munkavéllalonak visszaadasra keriil, egy példany a gazdasagi vezetonél
marad megdrzésre. (2 pl-os nyomtatvany)

A nyilatkozat leadasat kévetéen modositasra / valasztasra / csak kivételes esetekben,
az életkoriilményekben bekovetkezett jelentds valtozas miatt modosithato.

A modositasra vonatkozo irasbeli kérelmet a tarsasag ligyvezetd igazgatojahoz kell
eljuttatni. A kérelem 30 napon beliil elbirdlasra kertil, dontésr6l a munkavallalo
értesitést kap. A dontés egy példanyat at kell adni a gazdasagi vezetonek atvezetés €s
megorzés céljabol.

Szeaedi Rendesveny és Védinki, P
Nanproft Kit.
6721 SZEGE. 1 :
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1. sz. melléklet

2015. évi béren kiviili juttatasi rendszer elemeinek ado-, és jarulékvonzata

Munkaltatot terhelé adé és

Atvaltasi | ., for
Sor s ; ; ; _ .| jarulckok mértéke, amelyek n :
Juttatasi rendszer valaszhatd elemei szorzo |- Feltételek
S%. s adott esetben a munka-
o villalot terhelik
1. | Sz¢échenyi Pihend Kartya Szillashely alszamlara a munkaltatoi utalds a
1375 keretisszegig lekothetd SZEP kartyara
’ legfeljebb 225 000,-Fv/év negyedévente a
targynegyedév utolso
napjdig
2. | Széchenyi Pihend Kartya 1,375 | Vendéglatas alszamldra a munkaltatoi utalds a
keretisszegig lekdthetd SZEP kartyara
legfeljebb 150 000,-Fv/év negyedévente a
targynegyedév utolsd
napjaig
3. | Széchenyi Pihend Kartya 1,375 | Szabadido alszamldra a munkdltatoi utalds a
keretGsszegig lekithetd SZEP kértydra
legfeljebb 75 000.-Ft/év negyedévente a
targynegyedév utolso
napjaig
4. 1,375 legfeljebb &  000,-Ft/hd | havonta utdlag
Erzsébet utalvany DSSZCBIE s
dsszegben
5 Iskolakezdési  tamogatas utalvany 1,375 |a minimalbér 30%-ig | gyermekenkeént
formajaban (31 500,-Fv/f6/év) évente egy
alkalommal, utalvany
formajaban,
jogosultsag igazoldsa
mellett
6. | Onkéntes egészségpénztari | 1,375 | a minimalbér 30 %-ig munkaltatoi utalds a
munkaltatoi tagdij hozzdjarulas pénztar részére
7. | Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi | 1,375 | minimdlbér 50 %-ig munkaltatoi utalds a
tagdij hozzajarulas pénztar részére
8. [ Helyi utazési bérlet 1.375 munkaltatd nevére

57016 szamla
ellenében egyéni
keret dsszegéig




Szegedi Rendezvény-és Médiakozpont Nonprofit Kft

VBKJ

NYILATKOZAT
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2. sz. melléklet

AP cvciiai vinsinimnsimeinssinsieninmssas (addazonositd) a felsorolt valaszthato juttatasi elemek koziil 2015. év

julius hotol az aldbbiakat kivanom igénybe venni.

Jovahagyott keretdsszeg: 2015.04.01-t61: 45 000 Ft/év
Jovahagyott keretosszeg: 2015.07.01.-t61: 142 000 Ft/év

2015.04.01.-2015.06.30.-ig a részardnyos rész ................. ,-Ft
2015.07.01.-t6] részardnyos rész =~ .iicceieiiiiiiicnnnn
Osszesen: e Ft/év
Figyelem: Ev kdzbeni véltoztatasra nincs lehetdség!
Valasztott Vilasztott
VBK juttatasi [génybevételi lehetdség a nettd juttatasok juttatasok
rendszer juttatdsra / informacio a lekotéshez lekdtendo értéke lekotendo értéke
elemei 2015.04.01.-2015.06.30. | 2015.07.01.-2015.12.31.

Széchenyi Pihend
Kartya

Széllashely alszamlara a
keretosszegig lekothetd 225 000
Ft/év

Széchenyi Pihend
Kartya

Vendéglatas alszamlara a
keretdsszegig lekdthetd 150 000
Ft/év

Széchenyi Pihend
Kdrtya

Szabadido6 alszamlara a
keretdsszegig lekothetd 75 000 Ft/év

Erzsébet utalvany

8.000,- Ft/ho dsszegig

iskolakezdési
tamogatas szamla
ellenében

évente egy alkalommal
gyermekenként

maximum 31 500 Ft-ig ( 6-20 éves
ko-

rig ) a sziikséges igazolasok mellett,

egészségpénztdri
munkaltatdi
tagdij hozzajarulas

a teljes keretdsszegig valaszthato, de
minimum az adott pénztarban
érvényes

tagdij osszegéig,

onkéntes
nyugdijpénztdri
mun-

kdltatoi tagdij
hozzajarulds

a teljes keretdsszegig vélaszthatd, de
minimum az adott pénztarban
érvényes

tagdij Osszegéig

szamlaval igazolt
helyi utazdasra sz616
bérlet teljes dsszege

a munkaltaté nevére sz6l6 szimla
alap-

jan havi bérlet teljes dsszeg az
egyéni keret dsszegéig,

Osszesen:

2015 évi Cafeteria
juttatdsi keret

Felhasznalhato teljes
0sszeg
g

Kelt: Szeged, ..... év

a munkavallalo alairasa
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3. sz. melléklet

VBKJ Szabalyzatban szereplo jogosultak csoportositisa

a.) Vezeto 1: ligyvezeto igazgatod

b.) Foallasti munkavallaldk, részmunkaidés munkavallalok.



