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A SZEGEDI MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE ALTAL ALAPITOTT
SZEGEDI RENDEZVENY- ES MEDIAKOZPONT NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
a vonatkozd fobb jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban az alabbi

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ) alkotja:

l.
BEVEZETES ES ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§

1. A Tarsasag teljes neve: Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

2. Székhelye: 6721 Szeged, Fels6 Tisza-part 2.

3. Telefon: 06/62-423-638 Fax: 06/62-423-641 E-mail: titkarsag@ihrk.hu

4, Alapitas éve: 1996.

5. Cégjegyzés szama: Cg.: 06-09-011601

6. Adodszama: 18457627-2-06.

7. KSH szédm: 18457627-9002-599-06.

8. TB torzsszam: 609692

9. Banki adatok: Raiffeisen Bank Rt. 12067008-00104557-00100001
12067008-00104557-00300005
12067008-00104557-00500009
12067008-00104557-00600006
12067008-00104557-00700003
12067008-00104557-00800000
12067008-00104557-00900007
12067008-00104072-00100005
12067008-00104072-00300009
12067008-00104557-00100007
12067008-00104557-01100004
12067008-00104557-00200008
12067008-00104647-00100007

1. A tarsasag jogallasa: Nonprofit K6zhasznt Korlatolt Feleldsségii Tarsasag.

2. Tulajdonos: Szeged Megyei Jogi Varos Onkorményzata (Szeged, 6720,

Széchenyi tér 10. képviseletében: mindenkori polgarmester)


mailto:titkarsag@ihrk.hu

A Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
tevékenységi korei, célja:

A tarsasag célja:

- A varos kulturalis értékeinek Orzése, idegenforgalmi helyzetének fejlesztése, palyazati
programok megvalositdsa (kiallitasok, konferenciak, nemzetk6zi rendezvények,
testvérvarosi kapcsolatok)

- Az aktiv kozosségi miivelodést és a kulturalis javak, szolgéltatasok kozvetitése

- Kulturdlis és filmmivészeti értékek bemutatasa, terjesztése

- A lakossdg, elsOsorban a fiatalsdg szdméra szabadidds, képzési, Onképzési ¢és
szorakoztatd programok szervezése.

- Dél-alfoldi Régio kulturalis fejlodésének eldsegitése, a régio informacioval toérténd
teljes kort ellatasa a médian keresztiil.

A tarsasag cél szerinti kozhasznu tevékenysége:

A tarsasag kozhasznu tevékenysége soran a alabbi kozhaszn tevékenységeket folytatja:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

1)

kozmiivelodési, kulturalis, tevékenység (fétevékenység)

egészségmegodrzeés, betegségmegeldzés

szocialis tevékenység, csaladsegités, iddskortiak gondozasa

nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

kulturalis 6rokség megovasa

gyermek- és ifjisagvédelem, gyermek- ¢€s ifjusagi érdekképviselet

hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése
emberi €s allampolgéri jogok védelme

a magyarorszagi nemzeti ¢és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység

rehabilitacios foglalkoztatas

a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
eldsegitése és a kapcsolodo szolgaltatdsok

euroatlanti integracié eldsegitése

m) kézhasznli szervezetek szamara biztositott — cSak kozhasznu szervezetek altal

n)

igénybe vehetd — szolgaltatasok
tudomanyos tevékenység, kutatas

A tarsasag kozhasznu tevékenységei a TEAOR'08 szerint az aldbbiak szerint alakulnak:

9002 El6ado-muvészetet kiegészitd tevékenység (fotevékenység)

1820 Egvéb sokszorositas

4719 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem

4741 Szamitdgép, periféria, szoftver kiskereskedelem

4761 Konyv-kiskereskedelem

4762 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

4772 Labbeli-, boraru-kiskereskedelem

4778 Egyéb m.n.s 1j aru kiskereskedelem

4799 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

4941 Kozuti aruszallitas

5530 Kempingszolgaltatas

5610 Ettermi, mozgd vendéelatas

5629 Egvéb vendéglatas

5630 Italszolgaltatas



http://portal.ksh.hu/pls/portal/

5811 Koényvkiadas

5814 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819 Egyéb kiadodi tevékenység

5911 Film-, video-, televiziomisor-gyartas

5912 Film-, videogyartas, televizios misorfelvétel utdmunkalatai
5913 Film-, video- és televizioprogram terjesztése

5914 Filmvetités

5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 Radiémiisor-szolgaltatas

6020 Televizidmusor Osszeallitasa, szolgaltatasa

6391 Hiriigynokségi tevékenység

6399 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
7311 Reklamiigynoki tevékenység

7312 Médiareklam

7320 Piac-, kozvélemény-kutatds

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7711 Személygépjarmi kolcsonzése

7712 Gépjarmiikdlcsonzés (3,5 tonna felett)

7721 Szabadidés, sporteszkdz kdlcsonzése

7722 Videokazetta, lemez kdlcsonzése

7729 Egyéb személyi hasznalati, haztartasi cikk kdlcsonzése
7739 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

7740 Immaterialis javak kélcsénzése

7990 Egyéb foglalas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8299 M.n.s. egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas

8532 Szakmai kozépfoku oktatas

8551 Sport, szabadidos képzés

8552 Kulturalis képzés

8559 M.n.s egyéb oktatas

8891 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

8899 M.n.s egyeb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

9001 Eldadoé-muvészet

9003 Alkotomiivészet

9004 Mivészeti 1étesitmények mikodtetése

9311 Sportlétesitmény milkodtetése

9319 Egyéb sporttevékenység

9329 M.n.s egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
9609 M.n.s egyéb személyi szolgaltatas
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A tarsasag tizletszer(i gazdasagi tevékenységei TEAOR'08 szerint az aldbbiak:

9002 Eldado-miivészetet kiegészito tevékenység (fotevékenység)
1820 Egyéb sokszorositas

4719 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem

4741 Szamitdgép, periféria, szoftver kiskereskedelem

4761 Konyv-kiskereskedelem

4762 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

4772 Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

4778 Egyéb m.n.s uj aru kiskereskedelem

4799 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

4941 Kozuti aruszallitas

5530 Kempingszolgaltatas

5610 Ettermi, mozgd vendéglatas

5629 Egyéb vendéglatas

5630 Italszolgaltatas

5811 Konyvkiadas

5814 Folydirat, idoszaki kiadvany kiadasa

5819 Egyéb kiadoi tevékenység

5911 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

5912 Film-, videogyartas, televiziés misorfelvétel utdmunkalatai
5913 Film-, video- és televizidprogram terjesztése

5914 Filmvetités

5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 Radiémisor-szolgaltatas

6020 Televiziomiisor 6sszeallitasa, szolgaltatisa

6391 Hiriigynokségi tevékenység

6399 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

7311 Reklamiigynoki tevékenység

7312 Médiareklam

7320 Piac-, kozvélemény-kutatas

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7711 Személygépjarmii kolcsonzése

7712 Gépjarmikolcsonzés (3.5 tonna felett)

7721 Szabadidés, sporteszkdz kdlcsonzése

7722 Videokazetta, lemez kdlcsonzése

7729 Egyéb személyi hasznalatl, haztartasi cikk kdlcsonzése
7739 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

7740 Immaterialis javak kolcsonzése

7990 Egyéb foglalas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

8299 M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas

8532 Szakmai kozépfoku oktatas

8551 Sport, szabadidds képzés

8552 Kulturalis képzés

8559 M.n.s egyéb oktatas

8891 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

8899 M.n.s egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

9001 Eloado-muvészet
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9003 Alkotomiivészet

9004 Mivészeti 1étesitmények mukodtetése

9311 Sportlétesitmény mikodtetése

9319 Egyéb sporttevékenység

9329 M.n.s egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
9609 M.n.s egyéb személyi szolgaltatas

A tarsasag altal végzett lizletszerli gazdasagi tevékenysége kiegészito jellegli, vallalkozési
tevékenységét a kozhasznu tevékenység eldsegitése érdekében, a tarsasag kozhasznl céljait
nem veszélyeztetve végzi. A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. A gazdalkodasa
soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapitdé okiratdban meghatarozott kozhasznu
tevékenységére forditja. A tarsasag nem zarja ki, hogy tagjan kiviil mas is részesiilhessen a
kdzhasznu szolgaltatasokbol.
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1.
A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

2.8
2.1 A Tarsasag legfobb szerve, alapitdi jogok gyakorlasa
A Térsasag alapitdja és tulajdonosa Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata.

A Tarsasag onalldo jogi személy, onalloan mikodo, onallé gazdalkodasi joggal és 6nallo
bérgazdalkodasi joggal felruhazott nonprofit kdzhasznii gazdasagi tarsasag, fenntartasi és
mukodési koltségeit a naptari évre Osszeallitott €és a Tulajdonos altal jovahagyott lizleti
tervében irdnyozza eld.

A Tarsasag rendszeres koltségvetési tamogatasban részesiil, a tdmogatas elszamolasanak
feltételeit €s modjat irasban kotott szerzodésbe foglalja. Az igy kotott szerzddést az alapitd
hagyja jova. Az alapitd a tarsasag kozhaszni feladatainak ellatdsara minden évben
koltségvetési rendeletben miikodési tAmogatast biztosit, amelynek targyévi felhasznalasarol a
tarsasag az éves beszamold elkészitésével egyidejiileg a hatdlyos 6nkorményzati koltségvetési
végrehajtasi rendelete alapjan koteles szamot adni.

A Térsasag vagyon feletti rendelkezési joga az alapitdt illeti meg, amelyet az alapitdé az
ligyvezetO igazgatéra az Alapitd Okiratban foglaltak szerint atruhaz.

Az ligyvezetO igazgato felett a munkaltatdi jogokat Szeged Megyei Jogih Varos Kozgytilése —
atruhazott hataskorben a polgarmester — gyakorolja.

2.2 Feliigyel6 Bizottsag
Az alapité az FB feladatainak ellatasara haromfos bizottsagot jelolt meg az Alapitd Okiratban.

A feliigyeldbizottsag testiiletenként jar el, tagjai sorabol vélasztja meg a bizottsagi elndkat,
sziikség esetén elnokhelyettesét.

Az FB 0Osszetételére, miikodési feltételeire az Alapitd Okiratban foglaltak az irdnyadoak. Az
FB sajat tigyrendje szerint miikddik, amelyet az alapité hagy jova.

2.3 A konyvvizsgalo

A konyvvizsgaloi feladatokat az alapito altal kijeldlt konyvvizsgald végzi, az alapitd okiratban
foglaltak szerint.

2.4 A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag szervezeti felépitését ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz mellékelt
organogram szemlélteti.

2.5 A tarsasag vezet0 beosztasu dolgozoinak feladat- és hataskore

25.1 A Tarsasag egyszemélyi vezetdje az ligyvezetd igazgatd. Megbizatasa hatarozott idore
szOl. A palyazati kiirast a tulajdonos késziti eld, folytatja le. Az ligyvezetd igazgatoi allashely
betoltése ugyanazon személlyel tobb alkalommal megismételhetd.

Az ligyvezetd igazgatd hataskore:

- a Tarsasag tlzleti tevékenységének ellatasa, az alapitd altal megkivant cégvezetés
megvalositasa;

- a Térsasdg gazdasadgi ¢és gazdalkodasi tevékenységével 0Osszhangban fokozott
gondossagi kotelem, illetéleg a gazdalkodasban az altala vallalt és megallapodasban
kikotott eredménykotelem; a stratégiai és az iizleti tervek értékelése, elemzése; a
mindségbiztositas;

- a munkaltatoi jogkor (munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése, iranyitas,
utasitas, intézkedés, ellendrzés, egyéb megbizas, stb.) gyakorldsa a Tarsasag



valamennyi alkalmazottjanak vonatkozasaban;

- amunkatarsak alkalmazésara vonatkoz6 eljarasi (pl. palyaztatas) rend gyakorlasa;

- a rendelkezésre all6 human erdforrds infrastrukturalis és iizleti tevékenység szerinti
biztositasa és felhasznalasa;

- az egyéni munkaszerzodésben kikothetd prémium feladatok megjeldlése és kikotése,

- a Téarsasag altal kiilsé személyekkel szerzddés kotése, illetve felelosségvallalas az
Alapit6é Okiratban rendeltek szerint;

- mindaz, amit jogszabaly vagy az alapit6 a hataskorébe utal;

- azlgyvezetd igazgato utasitasait, rendelkezéseit szoban vagy irasban adja.

2.5.2 Nagyobb szervezeti egységek vezetoi, feladataik, munkamegosztasuk:

- Kézmiivel6dési rendezvényszervezés

- Gazdasagi csoport

- Altalanos igazgatasi csoport

- Belvarosi Mozi

- Ujszegedi Partfurdd, Kemping és Szabadstrand

- [H Rendezvénykozpont

- D2, Szeged

- Senior Center

- Régi Zsinagoga

- Varosi Televizi6 Szeged
2.5.3 A jogi képviseldt az ligyvezetd igazgatd bizza meg. A jogi képviselonek folyamatosan
kovetnie kell a Tarsasag ligyvezetd igazgatdjanak utasitasait és a tarsasag érdekeit képviselve
kell eljarnia. A jogi képviseld tevékenysége kiterjed a jogi képviseletre, valamint egyéb jogi
munkak ellatasara is. Igy kiilonosen a peres és peren kiviili eljardsokra és munkajogi,
szervezeti, tarsasagi tigyekre.



Il.
A Tarsasag miikodési rendje, jogok és kotelezettségek
3.8
3.1 Munkaltatdi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogkor (kinevezés, megbizds, munkaszerz6dés modositds, munkaviszony
megszintetése, irdnyitas, utasitas, intézkedés, ellendrzés, stb.) gyakorlasa a Szegedi
Rendezvény- ¢és Médiakozpont Nonprofit Kft. valamennyi telephely alkalmazottjanak
vonatkozasaban az ligyvezeto igazgatd hataskore.

A munkavallalok konkrét munkarendjét munkaszerzodésiik ¢és munkakori leirdsuk
tartalmazza.

3.2 Javadalmazassal kapcsolatos szabalyok

A Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. féallasa dolgozoinak a hatalyos
torvényeken alapuld koételezd juttatdsokon kiviil az iligyvezetd igazgatdé hatdrozza meg az
egyeb juttatasok alapjat és mértékét.

3.3 A tarsasag munkavallaloinak feladat- és hataskore, valamint joga és kotelezettsége
A munkaltato oldalan jelentkezd altalanos elvardsok a munkavallaléval szemben:
- rendelkezésre allasi kotelezettség személyesen és munkara képes allapotban,

- elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, illetve eredménykotelemmel egyiittmiikodési
kotelezettség terhe mellett a vallalt munka elvégzése,

- utasitasnak, egyedileg (személy szerint) meghatarozott vezetének alarendelten végzendo
munka,

- a munkaltatéi vagyon védelme, a veszélyhelyzet keriilése, a munkatirsak ¢életének
oltalmazasa,

- lizemi vagy szolgélati titoktartds a munkaado bizalmét élvezve,
- amunkahely (Cég) jo hirnevének védelme.

Egyebekben a munkavéllalo a fentieken tilmenden is a munkaltatod iizleti j6 hirnevének
védelmére kotelezett. A jo hirnevet altalanossagban azzal sérti a munkavallalo, ha valétlan hirt
kozol vagy allit, igy pl.

- a munkaltatéi miikodés rendezetlenségét kelti;
- a munkaltatoi dontéseket elhamarkodottnak, 6sszehangolatlanoknak mondja;
- ellenséges tartalmu hirveréssel akadalyozza a munkaltaté dontési tevékenységét;

- nem a szolgalati Ut betartasaval tajékoztat (kivéve, ha a hatékonyabb védelem érdekében,
a cég érdekének megfelelden tette a hirkozlést);

- tizleti, iizletpolitikai és egyéb informacidk bizalmas kezelésére nem jogosult harmadik
személynek szolgaltat ki informaciot.

Az Osszeférhetetlenség feltételeit minden munkavéallalonak be kell tartania.

Munkavallal6 a munkaviszonyanak fenndlldsa alatt tovdbbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt csak eldzetes bejelentés és a munkaltatd irasbeli
hozzajarulasa utdn létesithet. A munkaltaté ilyen jogviszony létesitését csak abban az esetben
engedélyezi, ha munkavallald munkakorével nem Osszeférhetetlen és a munkaltatdo jogos
gazdasagi érdekeit nem veszélyezteti.

A munkavallalé nem jogosult a munkahely altal folytatott befektetésben részt venni.



A munkavallalot karenyhitési kotelezettség terheli.

A Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft. minden alkalmazottja koteles a
legnagyobb kortiltekintéssel €s udvariassaggal eljarni a latogatokkal, iizletfelekkel szemben.
Személyesen vagy telefonon feltett kérdésekre a nyilvanos informéciokat kimeritden,
pontosan meg kell adni, iigyelve arra, hogy a latogatonak, érdeklédoének vonzé lehetdségeket
ajanljon.

Az egyéni munkakori leiras valamennyi alkalmazott munkaszerzédésének mellékletét képezi.
3.4 Felel6sségre vonas, azonnali hatalyu felmondas, kartéritési felelosség

A munkaltato iizleti j6 hirnevét, jogos gazdasagi érdekét sértd magatartast a munkaltatd a
munkavallald6 méltatlansagara vald hivatkozassal az Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali
hatadlya felmondassal szankcionalhatja, ha a munkavallald6 a munkaviszonybdl szdrmazo
Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat
lehetetlenné teszi. A kartéritési feleldsségi szabalyokra a tarsasag munkavallaloi esetében az M.
rendelkezései az iranyaddak.

3.5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség, vagyonnyilatkozat tarolasa, Kkezelése
Vagyonnyilatkozat tételére kotelesek:

1) ligyvezeto,
2.) feliigyelo-bizottsagi tagok,
3.) konyvvizsgalo

Vagyonnyilatkozat-tételnek a kotelezettek az alabbi gyakorisaggal kotelesek eleget tenni:
1. és 2. pontban felsorolt kotelezettek a jogviszony létesitésekor, megsziinését kovetd 30
napon beliil, valamint a jogviszony fennallasa soran az Alapité rendelkezése szerint, illetve az
1. pont szerinti kotelezett kdzbeszerzési eljaras lefolytatdsanak évében is, az esedékesség
évében junius 30 napjaig.

A 3. pontban foglalt kotelezettek 2 évente, tovabbd a kozbeszerzési eljaras elokészitésére,
lebonyolitasara torténd kijelolés kézhezvételekor, valamint a kdzbeszerzési eljards lezarasat
kovetd 30 napon beliil.

A vagyonnyilatkozat drzése:

A kotelezettek vonatkozasaban minden esetben az alapitd, illetve az alapitd altal
hatarozataban kijelolt személy. Az Orzésért felelds koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség fenndllasarol és esedékességének iddpontjardl az esedékességet -
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget keletkeztetd jogviszony, beosztas létesitése, munka-
vagy feladatkor betdltése kivételével legalabb 30 nappal - megeldzden tajékoztatni.

Vagyonnyilatkozatot két példanyban az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz6l6 2007. évi CLIL torvény mellékletében meghatarozottak szerint kell kitdlteni és a
kotelezett altal valamennyi oldalan aldirva példanyonként kiilon-kiilon zart boritékba kell
helyezni.

A nyilatkozd ¢és az Orzésért felelds a boriték lezardsdra szolgdlod feliileten elhelyezett
alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat 4tadasara zart boritékban kertilt sor. Az
Orzésért felelés személy a nyilatkozatot nyilvantartdsi azonositoval latja el. A
vagyonnyilatkozat egyik példdnya a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél marad, masik
példanyat az drzésért felelds a tarsasadg egy¢€b irataitdl elkiilonitetten kezeli.

Vagyonnyilatkozat megtételére, tartalmara, megtagadasara, felbontasdra a hatdlyos
jogszabalyok az iranyadok.
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V.
Képviselet és a cégbélyegzo hasznalata

4.8
4.1 Cégképviselet, cégjegyzés, alairasi jogkor
A Cég képviseletére és cégjegyzésre az ligyvezetd igazgatd jogosult.
4.1.1. Alairasi jogkorrel rendelkezik:
ligyvezeto igazgato
4.1.2. Ugyvezet6 képesitési kovetelménye: felséfoku iskolai végzettség
4.1.3. A helyettesités rendje:

Az lgyvezetd igazgatd tavolléte esetén helyettesitésére jogosultak ketten egyiitt, egyiittes
alairdsi ¢és utalvanyozési joggal az IH létesitmény vezetdje, a VIV fdszerkesztdje, vagy
gazdasagi vezetd, vagy gazdasagi csoportvezetd.

Az ligyvezetd igazgatd alairdsi jogot adhat a Tarsasag barmely alkalmazottjanak az tligyek
meghatarozott korére, vagy meghatarozott id6tartamra, vagy barmilyen korlatozassal. Az
alairasi jog gyakorlasara valo felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a felhatalmazott
adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdd idOpontjat, esetleges korlatozasat.

4.2 A Térsasag bankszamlaja (bankszamlai) feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat
kezel6 bankhoz bejelentett, képviseleti joggal felruhdzott {ligyvezetd igazgatd aldirasa
sziikséges.

4.3 Utalvanyozasi jog az ligyvezetd igazgatot illeti meg.
4.4 Cégbélyegz6 hasznalata, kezelése

A Tarsasag bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft.
6721 SZEGED, Fels6 Tisza-part 2. Adészam: 18457627-2-06 Raiffeisen Bank Rt.
12067008-00104557-00100001

A bélyegz6 hasznalatara jogosultak: Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft.
igyvezetd igazgatdja, gazdasagi vezetdje, gazdasagi csoportvezetdje, pénztarosa, konyveldje,
gazdasagi ligyintézdje, irodavezetdje, gondnoka, recepciosa, IH Rendezvénykodzpont vezetdje,
Belvarosi mozi vezetSje és pénztarosa, az Ujszegedi Partfiirds, Kemping és Szabadstrand
gondnoka és recepciosa, a Varosi Televizido Szeged foszerkesztdje, irodavezetdje, és miiszaki
vezetdje.
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Belso6 szabalyozasi rendszer

5.8

A Szegedi Rendezvény- ¢és Médiakézpont Nonprofit Kft. gazdalkodasaval kapcsolatos
szabalyokat kiilondsen az alabbi szabalyzatok tartalmazzak

1)
2)
3)
4)
5)
6.)
7)
8)
9.

Bizonylati szabalyzat,

Szamviteli Politika

Szamlarend,

Pénz- és pénztarkezelési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Javadalmazasi szabdlyzat

Iratkezelési-és selejtezési szabalyzat, értelmez6 annex és zaradékolasi minta
Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

10.) Kozbeszerzési szabalyzat
11.) Beszerzési szabalyzat
12.) VBKI szabalyzat

VI.
Egyéb rendelkezések
6.§

6.1 Uzleti titkok megérzése, nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A munkavégzése sordn a munkavallald tudomdsara jutott tarsasagi, gazdasagi és belso
szakmai informéciokat koteles tizleti titokként kezelni és nem adhatja 4t kiviilallo személynek
vagy szervezetnek.

VII.

Hatalybalépés, zaro rendelkezések

7.8

Ezen SZMSZ hatarozatlan id6re szoloan lép hatalyba az alapito illetékes bizottsagainak
jovahagyasat kovetden.

Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Tarsasag korabbi szervezeti felépitésére és miikodésére
vonatkoz6 valamennyi szabalyozas.
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Mellékletek
8.8

A melléklet — a kolcsondsen Osszefiiggd koherens szerkezeti felépitettség ¢és a beldle folyd
jogok és kotelezettségek azonos vagy hasonld jogalapjan — az SZMSZ olyan tartozéka,
amelyet célszerli azzal egyiitt modositani. A mellékletekhez sziikség esetén annex keriilt
csatolasra.

Az annex a csatolt melléklet azon tartozéka, amely az adott szabdlyzatban leirtakat segit
szemléltetni, megérteni, magyarazni.

A fluggelék az SZMSZ olyan tartozéka, amely altaldban nem igényeli az egylittes modositast.
A valtoztatasokat, kiegészitéseket a munkaltatd — a jogszabalyba iitk6zésre figyelemmel —
diszkréciondlis hataskorében barmikor megteheti.

A Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft SZMSZ-ének mellékletei:

1. A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Alapité Okirata

2. A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont organogramja (munkaszervezet, munkarend)

3. A Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont. munkatarsainak szervezett képzési és
tovabbképzési terve

4. Feliigyel6 Bizottsag ligyrendje
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