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JAVADALMAZAS| SZABALYZAT

A Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Kft.

ugyvezetdje, a felligyel6bizottsag elncke és tagjai, tovabba a vezeté allasu
munkavallalok javadalmazasaral,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok médjanak
mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérél

]

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi
CXXIl. torveny 5.8 (3) bekezdése alapjan a Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont
Nonprofit Korlatolt FelelGsségl Tarsasag - a tovabbiakban: Tarsasag - ligyvezetdjének, a
felligyelobizottsag elnokének és tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyverdl szolo
2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§ szerinti vezetd allasi munkavallaloinak
javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, meértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl a Tarsasag legfébb szerve az
alabbi szabalyzatot alkotja:

I
A Szabalyzat hatalya
1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

1.1. a vezetd tisztségviselore és a Tarsasag Mt. 208.8 szerinti vezeto allasu
munkavallaloira,

1.2. a Tarsasag felligyel6bizottsaganak tagjaira és elnokere.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

2.1. a javadalmazasi elvek szabalyozasara,

2.2. a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
2.3. a prémium, illetve jutalom fizetési feltételekre,

2.4. egyéb juttatas, koltség szabalyozasara.

A vezeté6 tisztségvisel6 és a vezetd allasu munkavallalok javadalmazasa

1. A vezeto tisztségviselo dijazasa

1.1. A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112.?
(1) bekezdése alapjan a vezet( tisztségviselé jogviszonyara a munkaviszonyra iranyado
szabalyokat vagy a Ptk. megbizasra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. Ennek
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megfeleléen a vezetd tisztségviselé jogviszonyanak létesitésekor Szeged Megyei Jogl
Varos Kozgy(ilése dont arrdl, hogy a vezetd tisztségviselé a feladatat munkaviszonyban
vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.2. Ha a vezetd tisztségviseld munkaviszonyban latja el feladatat, Ggy részére alapber
fizetendd, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. Ha a vezetd
tisztségviseld megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.
A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXIl. torvény 6.8 (4) bekezdésében szabalyozott esetben a vezetd tisztsegviseloi
megbizatas ellatasa ingyenesen torténik. A vezetd tisztségviseld alapberét, illetdleg
megbizasi dijat Szeged Megyei Jogu Varos Kozgylilése allapitja meg.

1.3. A vezetd tisztségvisel6 dijazasa ugy keriil megallapitasra, hogy annak meérteke
igazodik a Tarsasag netto arbevételéhez, jegyzett és sajat tokéjéhez, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak létszamahoz, a Tarsasag nemzetgazdasagi sulyahoz, jelentGségéhez és
aranyban all a vezetd tisztségviselé munkavégzésével, feleldsségének mértékével.

1.4. A Tarsasag jelenlegi vezeto tisztségvisel6je munkaviszonyban latja el feladatait.

2. A vezeto tisztségviselo éves prémiuma

2.1. A vezeté tisztségvisel6 részére torténd prémiumfeladatok meghatarozasa
(prémiumkitlizés) és a kiirt prémiumfeladatok értékelése Szeged Megyei Jogl Varos
Kozgyllése Pénzligyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsaganak hataskorébe tartozik.

2.2. A vezeto tisztségviselot prémium csak Szeged Megyei Jogl Varos Kozgylilése Pénziigyi
és Vagyongazdalkodasi Bizottsaganak hatarozata alapjan illetheti meg.

2.3. A prémiumfeladatok kitlizésére a Tarsasag targyévi lzleti tervének kozgyllés altali
jovahagyasat kovetden keriilhet sor.

2.4. Prémiumfeladatként az lzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatod szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan talmutatd, konkrét, mérhetdé, objektiven meghatarozhato
teljesitményt takar. A prémiumkitiizés nem fedheti le sem részben, sem egészben a
vezeto tisztségviselonek a munkaviszonya keretében egyébként is ellatando feladatait. A
prémium mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviselo éves alapbérének 30%-at,
amelyet konkrétan éves prémiumkitlizés hataroz meg.

2.5. A kitlizés tartalmazza

- a teljesitendo6 feladatokat a hozzajuk tartozo prémiumhanyaddal,

- a feladat teljesitésére eldirt kovetelményeket, specifikaciokat és teljesitménymutatokat,
- a premium merteket,

- a prémium csokkentésére, megvonasara vonatkozo feltételeket,

- az eloleg esetleges kifizethetGségének idejét,

- az értékelés idépontjat.
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2.6. A prémium kitlizése el6tt a felligyelGbizottsag vélemeényét ki kell kérni.

2.7. Az elharithatatlan kiilsé események (vis major), jogszabaly valtozasok és egyéb
indokolt esetek miatt részteljesités elfogadasara sor keriilhet Szeged Megyei Jogl Varos
Kozgylilése Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsaganak dontése szerint.

2.8. Préemiumeldleg fizetésére Szeged Megyei Jogu Varos Kozgy(lilése Pénzigyi és
Vagyongazdalkodasi Bizottsaganak dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az eldirt
feltételek teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd alakulasabol
kovetkeztetni lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem
teljestilnek, a mar kifizetett prémiumeldleget vissza kell fizetni.

2.9. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamolasra (a kifizetett
prémiumeldlegre is tekintettel) az lizleti évet lezaré mérleg elfogadasat kovetden kertil sor.

2.10. Amennyiben a Tarsasagnal barmilyen tulajdonosi, birosagi vagy mas hatosagi eljaras
van folyamatban a vezetd tisztségvisel6 jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett
tevékenységével oOsszefliggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése az
eljaras lezarultaig felfliggeszthetd, ebben az esetben a prémium kiértékelésére az adott
eljaras lezarasat kovetden keriil sor. Ha az eljaras eredményeképpen a vezetd -
jogviszonyanak munkaltato altali azonnali hatalyl felmondassal torténé megsziintetésére
okot ado - felelossége megallapitasra keriil, az az eljaras lezarasat kovetoen
prémiumkifizetést kizaro tényezének mindsiil.

2.11. Prémium kifizetését kizaro tényezok:

- a Tarsasag felszamolasa (a felszamolas kezdé idGpontjatol),

- lejart koztartozas az lzleti év végén (ado, TB, vam, stb.),

- folyoszamlahitelbdl torténé prémium kifizetés,

- munkaviszony munkaltatd oldalarol azonnali hatalyu felmondassal torténd
megsziintetése, vagy ha a vezet6 a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg,

- a Tarsasag negativ adozott eredménye, kivéve amennyiben a tulajdonos Onkormanyzat,
vagy a Magyar Allam, illetve annak valamely szerve év kdzben a tarsasagot érintéen olyan
intézkedést hoz, amely hatranyosan befolyasolja a tarsasag tevékenységét.

2.12. Prémiumcsokkenté tényezok:

- ha a Tarsasag a jogszabaly vagy a tulajdonos altal eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettségét nem, illetve nem hataridére teljesiti,

- a peres, nem peres és mas hatosagi eljarasokkal Osszefiiggésben a jogszabalyban eldirt
hataridék vezetdnek felrohatéd elmulasztasa (igy kiilonosen, de nem kizarolagosan a
cégeljarasban elbirt hataridé be nem tartasa, birosagi vagy mas hatosagi eljarasokban
jogorvoslati hatarid6é elmulasztasa)

- a Tarsasag az lizleti tervét nem, illetéleg az eldirt hataridé tullepésével terjeszti a

tulajdonos elé.
Fenti esetekben a kifizethetdé éves prémium 0Osszegét legfeljebb 50%-kal csokkenteni

lehet.

2.13. A prémium kitiizésére jogosult tovabbi prémiumkifizetést kizaro, illetve csokkento
tényezdket allapithat meg az egyéni prémiumkitiizések soran.
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2.14. A vezetd tisztségviselé6 munkaviszonyanak év kozben torténé megsziinése esetén a
prémium iddaranyos része szamolhato el az lzleti évet lezar6 mérleg elfogadasat
kovetoen.

3. Avezet6 tisztségviselére vonatkozo egyéb szabalyok

3.1. A vezetd tisztségviseld6 munkaltatoja a Tarsasag, a kinevezési jogkor gyakorldja
Szeged Megyei Jogl Varos Kozgylilése, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

3.2. Ha a lakossag szinvonalas ellatasa, illetve a gazdasagi tarsasag létesité okirataban
meghatarozott feladatainak ellatasa teriiletén fejlodés tapasztalhato, kiemelkedo
munkateljesitménnyel alatamaszthaté esetben a Varosiizemeltetési Irodavezeto
javaslatara a vezetd tisztségviselé a felligyelGbizottsag véleményezését kovetdéen a
polgarmester dontése alapjan jutalomban részesiilhet, amelynek mértéke éves szinten
nem haladhatja meg a vezet6 tisztségviselo alapbérének haromhavi osszegét.

3.3. Amennyiben a vezetd tisztségviselo teljes prémium Osszeg kifizetésére jogosultta
valik, részére azonos idGszakra vonatkozoan jutalom nem fizetheté. A prémium és a
jutalom Osszértéke nem haladhatja meg az éves alapbér 30%-at azonos iddszakra
vonatkozoan.

3.4. Munkaltatéi felmondas esetén a vezetd tisztségviselé felmondasi idejére és
végkielégitésére az Mt. eldirasait kell alkalmazni. A vezetd tisztségviseld0 nem jogosult
végkielégitésre, ha a munkaltaté felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot - a munkavallald képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fiigg ossze.

3.5. A vezetd tisztségviselé jogosult mindazokra a bér- és egyéb jellegli juttatasokra,
anyagi elismerésekre, valamint mindazon joléti, szocialis és kulturalis szolgaltatasok
igénybevételére, amelyekben a tarsasag munkavallaléi részestilnek.

4, A vezet6 allasu munkavallalok

4.1. A vezetd allast munkavallalokra a jelen fejezetben foglaltakat kell értelemszerlien
alkalmazni azzal, hogy veliik szemben az Mt. 207.8 (1)-(4) bekezdéseiben foglalt
munkaltatoi jogokat a Tarsasag vezetd tisztségviselGje gyakorolja a tulajdonos altal
meghatarozott korlatozasok figyelembevételével.

4.2. A Tarsasagnal jelenleg nincsen - a vezetd tisztségviselon kivil - vezetd allasu
munkavallalonak mindsiilé munkavallalo.

4.3. A vezeté allasi munkavallalo szamara teljesitménykovetelményt a vezetd
tisztségviselo hatarozhat meg a felligyelobizottsag jovahagyasa és a polgarmester elézetes
véleményének figyelembe vétele mellett. A vezeté allasit munkavallaldo részére
meghatarozott éves prémium meértéke a vezetd tisztségviselé részére meghatarozott
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prémium mértékét nem haladhatja meg. A teljesitménykovetelmény meghatéarozasara a
jelen fejezetben foglaltak megfeleloen alkalmazandok azzal, hogy a vezeté allasu
munkavallalo esetében a teljesitménykdvetelmény meghatarozasara a vezetd
tisztségviselé részére prémiumfeladatokat eldirdé Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi
Bizottsag altali hatarozat meghozatalat kovetéen keriilhet sor, azzal, hogy a bizottsagi
hatarozatban foglalt, a prémium-eléirashoz, annak értékeléséhez kapcsolodd jelen
fejezet 2.13. pontjaban meghatarozott esetleges tovabbi feltételeket a vezeté allasi
munkavallaléval szemben is alkalmazni sziikséges.

4.4. Ha a vezeto tisztségviseld a prémiumkitiizésében foglaltak és jelen javadalmazasi
szabalyzat elGirasai alapjan prémiumra és jutalomra nem valhat jogosultta, Ugy a vezetd
allast munkavallalo részére jutalom nem allapithato meg.

4.5. A vezetd allasi munkavallalé részére megallapitott prémium, bonusz, osztonzdébeér,
jutalom stb. éves mértéke Osszességében nem haladhatja meg az éves alapbérének a 30%-
at.

4.6. A vezeto allasu munkavallalok végkielégitésére az Mt.-ben foglaltak az iranyadoak.

.
A felligyelobizottsag elncke és tagjainak dijazasa

1.1. A felligyelobizottsag elnoke és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a
dijazas mértéke igazodjon a felelGsség mértékehez, ne okozzon tul nagy anyagi terhet a
Tarsasag szamara, aranyban alljon a felligyelébizottsag elndke és tagjainak
munkavégzésével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfeleljen az
adott tisztség tarsadalmi elismertségének. A dijazasukat Szeged Megyei Jogl Varos
Kozgyllése allapitja meg.

1.2. A Tarsasag a fellgyelGbizottsag elnokének és tagjainak havi dijazasara a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérol szolo 2009. évi CXXII.
torvény 6.8 (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

1.3. A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodéserdl szolo 2009. évi
CXXIl. torvény 6.5 (4) bekezdésében szabalyozott esetben a felligyelbizottsag elnoki és
tagi megbizatas ellatasa ingyenesen torténik.

1.4. A feliigyelobizottsag elndke és tagjai fentebb meghatarozott dijazason felil, a
tisztség ellatasaval osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megteritésen kivil mas
javadalmazasra nem jogosultak.

1.5. A feliigyel6bizottsag elnoke és tagjai jogviszonyanak megsziinése esetére juttatas
nem biztosithato.
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IV.
Vegyes rendelkezések

1.1. A szabalyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek
es juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjak karosan a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodését.

1.2. A Tarsasag vezeto tisztségvisel6je, vezetd allasi munkavallaloja cafeteriaban
részesiilhet, amelyre vonatkozo szabalyokat az onkormanyzat targyévi koltségvetésének
vegrehajtasi szabalyairdl szolé onkormanyzati rendelet tartalmazza.

1.3. A Tarsasag vezetd tisztségviselGje és feliigyelGbizottsagi tagjai biintetGjogi
felelosségiik tudataban nyilatkozni kotelesek arrol, hogy részesilnek-e mas
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseléi megbizatas,
illetve felligyelobizottsagi tagsag utan javadalmazasban. A vezetd tisztségviselé és a
felugyelobizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk elétt, az abban foglaltak
megvaltozasa esetében pedig a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil
kotelesek megtenni.

1.4. Jelen szabalyzat a polgarmester altali alairas napjan lép hatélyba, amellyel
egyidejlleg a Szeged Megyei Jogu Varos Kozgylilésének Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi
Bizottsaga altal a 8600-651/2015. (XII.21.) PVB sz. hatarozattal jovahagyott javadalmazasi
szabalyzat hatalyat veszti. A szabalyzat rendelkezései kdtelezen alkalmazandok, azoktol
érvényesen eltérni nem lehet.

Jelen szabalyzatot Szeged Megyei Joglu Varos Polgarmestere a 27/2021. (1.29.)
Kormanyrendelettel kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel és a katasztrofavédelemrél és
a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIII. torvény 46. §
(4) bekezdésében foglalt jogkore alapjan eljarva a 2021. februar 24. napjan meghozott,
175/2021. (11.24.) Kgy. sz. hatarozataval fogadta el.

Szeged, 2021. februar 25. ‘ {?'?
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Szeged Megyei Jogu\/éros Onkormanyzata
kepviseletében: ,
Dr. Botka Laszl6 polgarmester(

“7viny ¢és Médiakdzpont
iprodit K, 2.
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A 27/2021. (1.29.) Kormanyrendelettel kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, és a
katasztrofavedelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes térvények modositasardl szolo
2011. évi CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdésében foglalt jogkdrdm alapjan eljarva -
a  Pénziigyi és  Vagyongazdalkodasi  Bizottsdg tagjai  véleményének
figyelembevételével - a Varosiizemeltetési Iroda 01/1373-7/2021. ikt. szamu, ,A
kizarolagos Onkormdnyzati tulajdoni gazdasdgi tdrsasdgok Javadalmazdsi
Szabdlyzatainak  jovdhagydsa”  targyl  elSterjesztésével kapcsolatban
polgarmesterként az alabbi hatarozatot hozom:

1. Jovahagyom a Szegedi Rendezvény-és Médiakozpont Nonprofit Kft.
Javadalmazasi Szabalyzatat a jelen hatérozat melléklete szerinti tartalommal. Ezzel
egyidejiileg a Szegedi Rendezvény-és Médiak6zpont Nonprofit Kft. 8600-651/2015.
(XI1.21.) PVB szamu hatéarozattal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzata hatalyat
veszti.

2. Felkérem a Szegedi Rendezvény-és Médiakdzpont Nonprofit Kft. ligyvezetd
igazgatojat, hogy gondoskodjon a Javadalmazasi Szabalyzat cégiratok kozé torténé
letétbe helyezésérdl.

Felelds: ligyvezeté igazgaté
Hataridé: 30 napon belil

Errél értesitést kap a Jegyz6i Iroda, a Varosiizemeltetési Iroda, valamint a Szegedi
Rendezvény-és Médiakozpont Nonprofit Kft.

Szeged, 2021. februar 24.
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Dr.‘Botka Laszlo
polgarmester
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